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YAKUTIYE BELEDIYE BéSK@J}IEIGI
_ SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amac ve Kapsam
Madde 1:
Bu Yanetmeligin amaci; Yakutiye Belediye Baskanligi Saghk [sleri Midiirligii’niin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile calisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2:

Bu Yénetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu, 4734 ve 2886 sayili
Kamu [hale Kanunu, 2872 say1l1 Cevre Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 5179 Sayili Gidalarin
Uretim, Tiiketim ve Denetlenmesine Dair Kanun, 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun ilgili maddeleri ile halen yiiriirlikte bulunan ve galisma-usul
yoniinden belediyeleri ilgilendiren diger diizenlemelere dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 3:

Bu yonetmelikte gecen;

Belediye :Yakutiye Belediyesini

Baskanlik ‘Yakutiye Belediye Baskanligim

Belediye Baskani :Yakutiye Belediye Baskanin

Meclis :Yakutiye Belediye Meclisini

Baskan Yardimecisi :Saghk Isleri Miidiirligiiniin bagh bulundugu Yakutiye Belediyesi Baskan
Yardimeisini

Enciimen :Yakutiye Belediye Enciimenini

Miidiir :Saghk Isleri Miidiiriini

Miidiirliik :Saglik Isleri Midiirliigiinii

Personel 'Y akutiye Belediyesi Saglik Isleri Miidiirligtine bagh caliganlari
Temel Tlkeler

Madde 4:

Yakutiye Belediye Baskanligi Saglik Isleri Miidiirliigii tim ¢alismalarinda;
e Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
Hesap verebilirlik _
Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
Belediye kaynaklarmm kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik
Uretilen hizmetlerin ilcemizin en iicra yerinde ki vatandaglarimizin da hizmete kolay erigimini saglamak
ve/veya hizmeti insanimizin ayagina gétiirmeyi temel ilke olarak esas alir,

iKiNnci BOLUM
Kurulus, Personel, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurulus

Madde 5: Saglik isleri Miidiirliigii 5393 sayih Belediye Kanununun 48 nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari lle Mahalli Idare Birlikleri Norm

Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik™ hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.
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Personel

Madde 6:

Yakutiye Belediye Baskanh@i Saglik isleri Miidiirliigii’nde bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatma uygun
nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7:

Yakutiye Belediye Baskanligi'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskanr'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminm emir ve direktifleri dogrultusunda; halkin
saghg igin gerekli olan mahalli miisterek nitelikteki faaliyetleri, hizmetleri planlamak ve yapmaktan, toplum
sagligimi tehlikeye diisiirecek durumlari dnlemek amactyla ilaglama ve dezenfeksiyon yapmaktan, kamuoyunun
bilinglendirilmesine yonelik egitim ¢cahsmalart yapmaktan, kurum ¢alisanlarina iliskin is saghg1 ve giivenliginin
Gnemini calisanlarimiza anlatmaktan sorumludur. Belediye Bagkaninm velveya gorevlendirdigi Bagskan
Yardimeisinin gozetimi ve denetimi altinda ilgili mer’i mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra etmekten
sorumludur.

Saghk Isleri Miidiirliigiiniin Calisma Alan:

e Belediyemiz sinirlari igerisinde yasayan insanimizin bedensel, ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik
halinde yasamalari i¢in gerekli olan mahalli miisterek nitelikteki faaliyetleri ve hizmetleri planlamak,
girisimde bulunmak ve bu hizmetleri ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi i¢inde gergeklestirmek,
sonuglart baglt bulundugu baskan yardimeisina sunar ve Baskanlik Makami Belediye Meclisince
uygun goriilenleri uygular,

e ihtiyag duyulan ilag, saglik malzemeleri, medikal arag ve gereclerinin en ekonomik sekilde, istenen
kalite, nitelik ve zamaninda tedarik edilmesi i¢in gerekli bilgilerin ilgili birimlere bildirilmesi, tedarik
organizasyonun yapiimasimi saglamak,

e Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilmasini saglamak. Kullammdaki tiim
malzemenin saglikli ve diizenli bicimde depolanip, uygun sartlarlarda muhafaza altina alinmasi
islemlerinin yapilmasmi saglamak,

e Diinyamiz ve iilkemizdeki (COVID- 19) koronavirlis salgm hastaligindan korunma amagh
belediyemizdeki ¢alismalarin salgnla miicadelede siirekliligini saglayarak maske, dezenfektan
(kolanya) malzemelerini halkimiza yardim dagitimlarinda bulunmaya devam etmek; kullanimdan
dolay1 olusan maske ve eldiven atiklarinn gevre kirliligi olusturmamasi i¢in ilgedeki birgok noktaya
tibbi atik kutulari yerlestirmek. Cami, okul, 6grenci yurtlari, kahvehaneler, kapali ve acik yasam
alanlarinin dezenfekte ilagclama hizmetinin devamini saglamak,

e Umuma actk yerleri cevre ve toplum sagligi yoniinden denetlemek, gerekli tedbirleri aldirmak,
Belediyeye ulasan sikayetlerini degerlendirmek ve sonuglandirmak Zarara veren etkileri yok etmek,

o ilge Saghk Miidiirliigii ve diger ilgili kurumlar ile koordineli calisarak ilcede saglik risklerinin
azaltilmasi ve saglikli toplum olusturulmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasina katkida bulunmak,

o Yasli, bakima muhtag vatandaslarimizdan, yataga bagimh insani ve ekonomik yonden bagkasinin
destegine muhtac hastalara ve alt-orta sosyo ekonomik diizeye sahip kisilerden sosyal ve psikolojik
desteye ihtiyact olan vatandaslarimza ydnelik periyodik araliklar ile ziyaretlerinde bulunmak
karsilastiklart sikintt ve giicliikleri cliziime kavusturarak yasamlarini kolaylastirici yiinde
faaliyetlerde bulunarak yardimer olmak,

o Afet Yonetimi kapsaminda acil durum planlarmin belediye icerisinde uygulanmasimda ilgili
miidiirliiklerle koordineli olarak ¢alisir,

e Afet ve ulusal kriz zamanlarinda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak, kanun ve
yonetmelikler cergevesinde ilgili kurumlarla ortak faaliyetlerde bulunmak,

e Bulasici ve salgin hastaliklarin tespiti halinde yetkili makamlara bildirimde bulunmak,

e Koruyucu saglik tedbirlerini ilgili kurum ve kuruluslar ile miisterek caligarak tedbirler almak,
Koruyucu saghk hizmetleri kapsaminda farkindalik egitimleri diizenlemek,

e  Saglik konularinda egitici ve bilinglendirici toplantilar ve etkinlikler diizenlemek,

e Birey, aile ve toplum refahini artirmak amaciyla dezavantajh kesimler 6ncelikli olmak iizere tiim
toplumu hedefleyen katilimer anlayisla, adi] ve larz odakh biitiinciil sosyal projeler liretmek,
uygulamak ve izlemek, :




Ortaokul, lise ve iniversite ogrencilerine yonelik egitim programlar: planlamak, seminerler
diizenlemek. Sigara, alkol ve madde bagimhligimdan korunmalart icin koruyucu Onleyici
bilgilendirme, bilinglendirme ve farkindalik faaliyetleri ylirtitmek,

Meskenlerin saglik sartlarini denetlemek,

Bulasici ve salgin hastaliklarin yayilmasini Snlemek amaciyla Diinya Saglik Orgiitii’niin Snerileri
dogrultusunda ilaglama yaptirmak, hasere, zararl ve kemirgenlerle miicadele etmek, dezenfeksiyon
islerini yapmak,

Calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamak, calisanlarimiza is saghg ve giivenligi
egitimleri verdirmek,

Hayvan hastaliklariyla miicadele etmek, bulasic: ve salgin hastaliklar1 yetkili makamlara bildirmek,
yazil talimatlarini uygulamak,

Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatilmas ile ilgili afis ve reklamlarla halki bilinglendirmek,
Sahipsiz hayvanlarla ilgili yapilan tim faaliyetlerde goniillii kuruluslarla ve yerel hayvan koruma
gorevlileriyle is birligi yapmak, koordinasyonu saglamak,

il Tarim ve Orman Miidiirliigii ile ortaklasa sahipsiz hayvanlar i¢in beslenme odaklar1 kurmak,
hayvanlar icin kis aylarinda daghk yiiksek alanlara belirli periyodik araliklarla ot, bayat ekmek,
bugday vb besinler birakarak beslenmelerine yardimel olmak,

Mer’i mevzuatin éngdrdigii diger gorevler ile Bagkanlik Makaminca verilen gorevlerin Miudiirlitk
biinyesinde icra edilmesini saglamak,

Personelin Gérevleri

Madde 8:

Bu yonetmeligin 7'nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari, mer’i mevzuat ve Belediye
Baskani’nin veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onay1yla gorev pozisyonlar belirlenenler ve bu
baglamda istihdam edilenleri ifa ederler:

Saglik Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklan

Saglik Isleri Miidiirii is ve islemlerinden dolay1 dogrudan Belediye Baskan1 ve bagh bulundugu Baskan
Yardimeisina karst sorumlu olup; Kendisine verilen gorevleri yiiriitiirken mer’i mevzuat geregi midiirliigiin
is ve islemlerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger yasal mevzuatlara uygun olarak zamaninda yapmak ve
neticelendirmekten sorumludur.

Saghk Isleri Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

Baskanligin amag¢ ve genel politikalarmi kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilir, genel
politikalarm uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu aragtirir, genel politikalarda
yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

Miidiirliigii i¢in, Bagkanhgin politikalarini ve hedeflerini planlar, programlar ve projeler gelistirir.
Verilen sorumluluga gore icraat yapar, : .

Garev alan iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin uygunluk
ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

Miidiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak iizere
planlar,

Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki malzeme ve techizatin planlamasini
yapar,

Baskanligin amaglarini ve politikalarini kapsaminda katildigr dig kurum toplantilarinda meclis ve grup
ortamlarinda hal, hareket, tutum ve davranslart ile insani ve kurum aidiyeti ile belediyemizi
sahiplenmek ve haklarini koruyup kollamak,

Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda ulagtirabilecek
ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi
verebilecek sekilde planlar,

Miidirliigiin yillik faaliyet planini Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina gore
yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar,

Satin alinacak, mal ve hizmetler i¢in gerekli idari ve teknik sartnameyi hazirlamak veya temin etmek,




e Tasimir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek, Harcama birimince edinilen tagimirlardan muayene ve
kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan
tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
Taginir Mal Yénetmeligi kapsaminda gerekli is ve islemlerin yapilmasim saglamak.

e Harcama birimi olarak 5018 Sayili Yasada belirlenmis is ve iglemleri gerceklestirmek,

e Midiirlik gorev alant ile ilgili 4734, 4735 ve 2886 sayili yasalarla belirlenen is ve islemlerin
gerceklestirilmesini saglamak,

e Miidiirliik gider biitce taslagini 5018 sayili yasa ve diger mer’i mevzuat kapsaminda hazirlanmasini
saglamak,

e Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanilmasini planlanmasini
yapmak ve ger¢eklesmesini saglamak,

e Midirliikce yapilan sozlesmelerin imzalanmasini izleyen giin ilgili mevzuat hiikiimlerine ve
biitcelerinde on goriilen diizenlemelere uygunluk yoniinde incelenmek tizere gerekli belgelerle Mali
Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesini saglamak,

e ihale Kararmm kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yapmak, sozlesmeler hazirlamak ve
sonuclarim takip etmek,

e Gorev alaniyla Ilgili gesitli ihale mevzuatinin gerektirdigi ihale islemlerine iligkin tiim calismalarm
yapilarak sonuglandirlmasini saglamak,

e Harcama yetkilisi olup, biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasim saglar

e s giiciiniin en faydali sekilde kullaniimas1 ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi i¢in ¢alismalar yapar,

e Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kanuna uygun olarak
imha eder,

e Bu yonetmelikte Miidiirliigiin gorev alanma iligkin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bigimde ve
biitiinliik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve
raporlanmasini saglar. Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca ya da mevzuatla verilen diger
gérevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir,

o Miidirlik gorevleriyle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigmalar1 yapar. Bagh oldugu Baskan Yardimcisina,
Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunar, verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

e Saghk Isleri Mudiirliigiinde verilen tiim hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyette yiiriitiilmesini
saglar. Bagh bulundugu Baskan yardimcisina sunar. Baskanlik Makami ve Belediye Meclisince uygun
goriilenleri uygular.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler Yiiriirliik
Madde 9:
Bu yonetmelik 11 maddeden olusur; Yoénetmelik hiikiimleri Yakutiye Belediye Meclisi’nin kabulii (01.02.201
tarih ve 2021/22 sayilt kararina istinaden yonetmelikte giincelleme yapilmistir.) ve yayum ile yiiriirlige girer.
Madde 10:
is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiriirlikteki ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimler ¢ergevesinde
hareket edilir.

Yiiriitme
MADDE 11: Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yakutiye Belediye Baskani onay1 ile Saglik Isleri Miidiirii
viriitir. ‘
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Belediyemizde mevcut Miidiirliklerin Cahisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelikleri, her
miidiirliigiin kendisi tarafindan hazirlanip giincellenerek ekte sunulmustur. Giincellenen Miidiirliiklerimizin
Caligma Usul ve Esaslanina Dair Yonetmelikleri Meclisimizee onaylanmasi iglemleri gerekmekte
olup, yukarnda yer alan talep Mudtr]ligimiz tarafindan incelenmis, ilgili Kanun, Y&netmelik ve Mevzuat
hitkiimlerine uygun olup. konuyla ilgili talebin Yiice Meclisce goriisiilmesini isteyen Bagkanlik Makaminm
insan Kaynaklar ve Egitim Midirliigii ¢iash 23/09/2021 tarih ve E-67447805-900-7583 sayili sunus
yazisinin okunmasi lizerine yapilan miizakere sonucunda;

Belediyemizde meveut Miidirliiklerin Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelikleri, her
miidiirliigiin kendisi tarafindan hazirlanip giincellenerek ekte sunulmugtur. Giincellenen Miidiirliiklerimizin
Caligma Usul ve Esaslarina Dair Y snetmelikleri Meclisimizce onaylanmasina, yukarida yer alan talepler Insan
Kaynaklart ve Egitim Miidiirliigii tarafindan incelenerek ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine
uygun oldugu beyammna istinaden Yakutiye Belediye Meclisinin 04/10/2021 tarihli Ekim ay1 Meclis Toplantisi
|. Birlesiminde, birlesime istirak eden (27) tiyenin katilimiyla, Hakan SINICI, Athihan ATILA, Mustafa

ONDER’ in red oylartyla ve oygokluguyla karar verildi. 04/10/2021




