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YAKUTIYE ILCE BELEDiYE BASKANLIGI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GOREV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tammlar

Amag¢

Madde 1:

Bu ydnetmeligin amaci Park ve Bahgeler Miidiirliigii niin gorev alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gérevlerin
yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak

yontemleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2:

Bu yonetmelik, Yakutiye Ilge Belediye Baskanhig: Park ve Bahgeler Midiirliigiiniin Yakutiye Ilgesi sinirlari
dahilinde, halkin niifus yapisi gereksinimleri ve kiiltir yapisi dikkate alnarak, ¢agmn gereksinim ve
standartlarina uygun diizeye getirilmesi amaciyla, cadde ve sokaklarm agaglandiriimasi, yesil alan ve tesislerin
yapiminin ve bakiminin saglanmas: hizmetlerinin yerine getirilmesini saglar.

Hukuki Dayanak

Madde 3:

Park ve Bahceler Miidiirliigii, biitiin is ve eylemlerinde konusuna gére 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 3030
sayili Bityiiksehir Yonetimi Hakkinda Kanun, 5393 sayili Belediye Kanunu, Is¢i Saghgi ve Giivenligi Tiiziigil,
3194 sayili imar Kanunu, Deprem Y®&netmeligi, Giiriiltii Yonetmeligi, Otopark Y 6netmeligi, 657 say1li Devlet
Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 832 sayili Sayistay Kanununun 2942
say1li Kamulastirma Kanunu, Belediye Biitge Muhasebe Tiiziigii v.b. belediye hizmetlerinin yapiimasi sirasinda
muhatap olan biitiin yasal dokiiman, kanun, tiiziik, sartname ve genelgeler bu yonetmeligin tabi ekleri ve
basvuru kaynaklaridir.

Tanimlar

Madde 4 :

Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye :Yakutiye ilce Belediyesini,

Baskan :Yakutiye iice Belediye Bagkanini,

Bagkan Yardimcist ‘Belediye baskan: tarafindan konuyla ilgili olarak gdrevlendirilen Yakutiye llge
Belediye Bagkan Yardimcisini,

Birim :Park ve Bahceler Miidiirliigiinii,

Midiir -Birim miidiirinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig1
alanlara miinhasir olmak tizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

Teknik Personel :Miidiir, Biiro Elemani disindaki biiro personeli,

Biiro Elemani :Miidiir, Teknik Personel digindaki biiro personeli,

Saha Amir ‘Birimin arazi islerinden sorumlu, biiro disindaki hizmetleri yerine getiren
personel,

Sofor :Birim araglarini kullanmaya yetkili personel,

Isci ‘Birimin arazi islerini yerine getiren personel,

Park Bakim Gorevlisi :Gorevlendirildigi parkin bakimindan ve giivenliginden sorumlu personel,
Depagcu :Depo ve igerisinde yer alan malzemelerden sorumlu personeli, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

Madde 5:

Park ve Bahgeler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48'nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayil Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
ilke Ve Standartlarina Dair Y 6netmelik” Hiikiimlerine dayanarak Yakutiye Ilge Belediye Meclisinin 02.01.2012
tarih ve 2012/04 sayih karari geregince kurulmustur.

Teskilat

Madde 6:

Park ve Bahceler Miidiirliigii Idari Teskilati Miidiir, Teknik Personel, Biiro Elemant, Is¢i, Park Bakim Gorevlisi
ve Depocudan olusur.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Personelin unvan ve nitelikleri
Madde 7:
Park ve Bahgeler Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri agagidaki gibidir.

e Park ve Bahceler Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde &ngoriilen ilkeler ve “Il
Ozel Idareleri, Belediyeler ve 1l Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese ve
Isletmeler Ile Bunlara Bagl Déner Sermayeli Kuruluglardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 8: | |
Park ve Bahgeler Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Park ve Bahceler Miidiiriin Gorevleri, Yetki ve Sorumluluklari :
Birim personelinin disiplin ve sicil amiridir,

e Birim personelinin calismalarini organize ederek is disiplini ve diizenini saglamak,

e Puantaj cetvellerinin zamaninda hazirlatilmasini ve ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

e Birimi ile ilgili mevzuati takip ederek, mevzuat degisiklikleri konusunda birim personelini
bilgilendirmek,

e Birimin egitim ihtiyacini belirleyerek insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bildirmek,

e Birimin yillik performans programini olusturmak ve takip etmek,

Personelinin y1llik izin programmi olusturarak uygulanmasini saglamak,

e Her mali yilsonunda evraklarin arsivlenmesi ve teftise hazir halde bulundurulmasin saglamak,

e Birimin gider biitcesini ve faaliyet raporunu hazirlatarak ilgili miidiirliikklere sunmak,

e Birimi ile ilgili caligmalan takip etmek ve denetlemek,

e Tiim yazismalarin zamaninda yapilmasini ve kurum digina gidecek evraklarin Yazi Isleri Miidiirligii

aracthigiyla gbnderilmesini saglamak,

e Cicek/cimen tohumlarmin ve fidelerin, fidan ve agaclarin mudiirlik biinyesindeki sera, bahce veya
fidanliklarda iiretilmesi veya disaridan satinalma/hibe yolu ile temin edilmesini saglamak.

e Mevsimi gelmeden &nce; ekimi ve dikimi yapilacak yesil materyal i¢in alan ve ihtiyag tespiti
yapilmasini saglamak,

e Mevsimi geldiginde; cicek/cimen tohumlarmin ve fidelerin ekimi, agac ve fidanlarin dikimi iglerinin
vapilmasini saglamak, toprak bakimi ve gerekli ise tesviyesinin yapilmasini saglamak,
Gorev sorumlulugu alanlarindaki park, bahce v.b. yesil alanlarin sulama sistemleri, tankerler veya diger

yontemler ile sulanmasini saglamak,
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e Mevsimi geldiginde sorumluluk alanlarindaki park, bahge v.b. sahalarda; budama, giibreleme, ilaglama,
zararlilarla miicadele ve temizlik islerinin yapilmasini saglamak,

e Midiirliigiin gérev sahasindaki isler yapilirken gerekli olan makine (¢im bigme makinesi gibi), alet
edevat ve diger techizatin temin edilmesi, diizenli kullanilmast ile ilgili iglerin yapilmasini saglamak,

e Mevsimi geldiginde; sorumluluk alani déhilindeki havuz, spor alani, oyun alani, yiiriiyilis alan1 v.b.
alanlardaki sulama sistemleri, oturaklar, oyun gruplari, kaldirim taglari v.b. materyallerin bakimimmn ve
onariminin yapilmasini saglamak. Her zaman kullanima hazir halde tutulmalarmi temin etmek,

o  Gerekli insaat islerini belediyenin diger birimleri ile koordineli bir sekilde yapilmasini saglamak,

e Miidiirliik personelinin giris ve ¢ikigi ile ilgili imza fSylerini tanzim edilmesini saglamak ve kontroliinii
yapmalk,

o Araclara ait goérev formlarini tanzim edilmesini saglamak ve kontrollerini yapmak ve arsivlenmesini
saglamak,

e Ara¢ ve makinelere ait akaryakit kayitlarmin tutulmasint saglamak ve Mali Hizmetler Midurligi
Satinalma Sefligine havale etmek,

e  Miidiirliik hizmet binasi, arag parki, depo, sera ve parklar ile ilgili giivenlik hizmetlerinin diizenli bir
sekilde yapilmasini saglamak,

e  Midiirliik hizmet binasmn i¢ ve dis temizligi, personel icecek hizmetleri ve oda temizlik islerinin
diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

e Beledive Imar Planlarina uygun olarak; “parklarin, yesil alanlarin, spor alanlarmin, yaya yiiriiyiis
alanlarmm, gocuk oyun alanlarinin” planlanmasini yapmak veya yaptirmak,

o Belediye Imar Planlarina uygun olarak; “parklarin, yesil alanlarn, spor alanlarmin, yaya yiirilyiis
alanlarmm, ¢ocuk oyun alanlarmin™ projelendirilmesini belediyede gorevli teknik personel ile
koordineli olarak yapmak,

e Uygulamaya konmus projelerin denetimi, belediyede gorevli teknik personel tarafindan yapilmasini
saglamak,

e Park ve Bahceler alanindaki uygulamaya yonelik yeniliklerin arastirmasini yapmak ve ilgili makamlara
sunimak, -

e  Ust makamin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

e Izine ayrildifinda iist makamin tayin edecegi personel yerine vekalet eder.

b) Park ve Bah¢eler Miidiiriiniin Sorumluluklari: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayil
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliige Bagh Teknik Personel Gorevleri

Madde 9:

Teknik personel, Miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi cercevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,
Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesinde Mudiirlik Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

a) Teknik Personelin Gorevleri :

e Belediye Imar Planlarina uygun olarak; “parklarin, yesil alanlarin, spor alanlarinm, yaya yiiriyiis
alanlarimin, ¢ocuk oyun alanlarinin” projelerinin olusturmak,

¢ Belediye Imar Planlarina uygun olarak; “parklarmn, yesil alanlarmn, spor alanlarinin, yaya yiiriiyiis
alanlarinin, cocuk oyun alanlarmin™ olusturulan projeleri dogrultusundan yaklasik maliyetlerini
¢ikarmak.

e Uygulamaya konmus projelerin denetimini yapmak.

e Park ve Bahgeler alanindaki uygulamaya yonelik yeniliklerin aragtirmasini yapmak ve ilgili makamlara
sunmak,

e Mevcut parklarm, yesil alanlarin, spor alanlarinin, yaya yiiriiyiis alanlarinin, ¢cocuk oyun alanlarinin

bakim ve onarim islerini takip ve kontrol etmek.

st makamin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

izine ayrildiginda iist makamin tayin edecegi personel yerine vekalet eder.
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b)

Miidiirliige bagh Biiro Elemam Gérevleri

Birimin gider biitgesini ve faaliyet raporunu hazirlamak, ilgili birimlere sunmak,

Birimin onceden belirlenen yillik malzeme ve hizmet ihtiyaglarini her yil Ocak ay1 igerisinde Mali
Hizmetler Miidiirligiine gondermek,

Miidirligin i¢ ve dis yazigmalarini diizenli bir sekilde yapmak, gelen giden evraklar, talep ve
dilekgeleri gelen giden evrak kayit defterine kayit etmek, miidiirliige ait evraklarm takibini yapmak,
Birimin yillik performans programini hazirlamak, ilgili birime sunmak,

Miidiirliik personelinin giris ve ¢ikist ile ilgili imza fSylerini tanzim etmek ve arsiviemek,

Park ve Bahceler Miidiirliigiine bagli isgi personelin ilgili birimlerden ara puantajlarmin birime
iletilmesini ve buna dayali olarak ana puantajin hazirlanmasini saglayarak zamaninda Mali Hizmetler
Miidiirligiine géndermek,

Araclara ait gérev formlarini tanzim etmek ve arsivlemek,

Miidiirliik hizmet binasi, arag¢ parki, depo, sera ve parklar ile ilgili givenlik hizmetlerine ait ndbet
¢izelgelerini hazirlamak,

Arac ve makinelere ait akaryakit kayitlarmm tutuldugu formlar: tanzim etmek ve Mali Hizmetler
Miidiirligii Satinalma Servisine teslim etmek,

Sorumluluk alani dahilindeki havuz, spor alani, oyun alani, yiiriiyiis alani v.b. alanlara ait sayisal
bilgileri dosya arsivinde bulundurmak ve siirekli giincellemek,

Birim amirinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

izine ayrildiginda birim amirinin tayin edecegi personel yerine vekalet eder.

Miidiirliige bagh Saha Amiri Goérevleri

Cicek/cimen tohumlarinin ve fidelerin, fidan ve agaglarin miidiirliik biinyesindeki sera, bahge veya
fidanliklarda iiretilmesini kontrol etmek veya disaridan satin alma yolu ile temin edilmesinde gerekli
koordinasyonunu saglamak,

Mevsimi gelmeden énce; ekimi ve dikimi yapilacak yesil materyal i¢in birim miidiirii ile koordineli
olarak alan ve ihtiyag tespiti yapmak, toprak bakimi ve gerekli ise tesviyesinin yapiimasimi koordine
etmek,

Mevsimi geldiginde; ¢igek/cimen tohumlarmim ve fidelerin ekimi, aga¢ ve fidanlarin dikimi islerinin
yapilmasini koordine etmek,

Gorev sorumlulugu alanlaridaki park, bahge v.b. yesil alanlarin sulama sistemleri, tankerler veya diger
yontemler ile sulanmasint koordine etmek,

Mevsimi geldiginde sorumluluk alanlarindaki park, bahge v.b. sahalarda; budama, giibreleme, ila¢lama,
zararlilarla miicadele ve temizlik islerinin yapilmasin koordine etmek,

Miidiirliigiin gorev sahasindaki isler yapilirken gerekli olan makine (¢im bigme makinesi gibi), alet
edevat ve diger techizatin temin edilmesi, diizenli kullanilmas ile ilgili iglerin yapilmasini koordine
etmek,

Sinirlarimizda bulunan park, bahge ve cami bahgelerinin kar temizliginin yapilmasini saglamak,
Mevsimi geldiginde; sorumluluk alani dahilindeki havuz, spor alani, oyun alani, yiirilytis alani v.b.
alanlardaki sulama sistemleri, oturaklar, oyun gruplari, kaldirim taglart v.b. materyallerin bakiminin ve
onariminin yapilmasini koordine etmek, her zaman kullanima hazir halde tutulduklarmi denetlemek,
Gerekli insaat islerini belediyenin diger birimleri ile koordineli bir sekilde yapilmasin saglamak,
Miidiirliige gelen talep ve dilekgeler ile ilgili islemlerin yapilmasimni koordine etmek,

Satm alma islemleri ile ilgili tanzim edilen evraklarda ve diizenlenen hak edislerde sorumlu oldugu
kisimlar: denetlemek ve imza etmek, -

Tanzim edilen miidiirliik santiye personelinin giris ve ¢ikist ile ilgili imza foylerini ve puantajlarin
kontrol ve imza etmek,

Yillik faaliyet raporlarinin, hazirlanmasina yardime: olmak,

Araclara ait gorev formlarimi, akaryakit, yag tiiketim ve yedek parca degisim kayitlarim kontrol ve imza
etmek, araclarm sevk ve idaresini yapmak,

Miidiirliik personeline ait yillik izin formlarmni sef olarak imza etmek,

Miidiirliik hizmet binasi, arac parki, depo, sera ve parklar ile ilgili giivenlik hizmetlerinin diizenli bir

sekilde yapilmasini koordine etmek, "%ﬁ



® ¢ e ®© © © © @ ¢ o o o

Midiirliik hizmet binasinin i¢ ve dis temizligi, personel igecek hizmetleri ve oda temizlik islerinin
diizenli bir sekilde yvapiimasim koordine etmek,

Belediye imar Planlarina uygun olarak; “parklarmn, yesil alanlarin, spor alanlarinn, yaya yiiriyis
alanlarinin, cocuk oyun alanlarmm” planlanmasin birim miidiiril ile beraber yapmak veya yaptirmak,
Uygulamaya konmus projelerin denetimi belediyede gorevli teknik personel tarafindan yapilmasim
koordine etmek,

Miidiirliigiin yillik faaliyetlerinin planlamasimni birim miidiiril ile koordineli bir sekilde yapmak,

Birim amirinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

izine ayrildiginda birim amirinin tayin edecegi personel yerine vekilet eder.

Miidiirliige bagh Sofor Gorevleri

Lastik havalarini kontrol saati ile kontrol etmek,

Motor yag ve su seviyesini kontrol edip, noksanlarini tamamlatmak,

Akii su seviyesini kontrol edip kutup baglarini temizleyip yaglatmak,

Diferansiyel ve sanziman yag seviyelerini kontrol edip noksanlarim tamamlatmak,

Far ve sinyalleri yakarak kontrol etmek,

Dikiz aynalarini uygun konumda ayar etmek,

Motoru muayyen siire rolantide calistirip normal 1sty1 temin etmek,

Sileceklerin calisma durumlarini kontrol etmek,

Rélanti calismasi sirasinda yag manometresinden motor yag basincini kontrol etmek,

Is1 ve sarj gostergelerini kontrol etmek,

Motor sesini dinleyip anormallikleri tespit etmek,

Yag, hava, su ve akaryakit kagaklar olup olmadiklarini kontrol etmek,

Kis mevsiminde talimata gére radyatore belli derecede antifriz ikmalinin yapiimasini saglamak,
Gerektiginde patinaj zincirleri takmak,

Tespit edilen arizalari servis sorumlusuna bildirmek,

Kontrolleri miiteakip makine ikmal bakim formunu tanzim ve imza edip birimine teslim etmek,

Seyir ve ariza hallerinde biitiin trafik kaidelerine riayet etmek,

Seyir esnasinda, belediyemizle anlasmasi olan akaryakit istasyonlarindan mevcut akaryakit formlarimni
doldurup, ihtiyag nispetinde akaryakit ikmalini yapmak,

Giinliik kat edilen km. ve akaryakit miktarim tespit edip servis sorumlusuna teslim etmek,

Gorev bitiminde vasitay1 yikayip temizlemek,

Giinliik gorev talimatina gére baglarinda ¢avuslari olmak tizere iscileri gorev sahasina gotiirmek ve is
bitiminde geri getirmek,

Giinliik gorev talimatina gére calisma sahasina ilgili makine, alet ve edevat gétiirmek ve is bitiminde
geri getirmek,

Birim Miidiirii veya Sefini ¢alisma sahalarmin kontrolil igin ilgili yerlere gotiirmek ve geri getirmek,
Miidiirliik tarafindan belirlenmis olan yesil alan sulama programma gore; Tanker Softrii, aracinin
tankerine gerekli miktarda su dolumunu yapmak, beraberinde kendisi araci kullanirken sulama islerini
yapacak bir is¢i alarak, programda belirtilen yesil alanlarin sulamasini yapmak ve bir sonraki gdrev igin
aracin hazir tutmak,

Birim amirinin verecedi diger gorevleri yerine getirmek,

izine ayrildiginda birim amirinin tayin edecegi personel yerine vekalet eder.

Miidiirliige bagh Isci Gorevleri
Mevsimi geldiginde; toprak bakimi ve gerekli ise tesviyesini yapmak,

Mevsimi geldiginde; ¢igek/¢imen tohumlarmnmn ve fidelerin ekimi, aga¢ ve fidanlarin dikimi islerinin
yapmak,

Gorev sorumlulugu alanlarindaki park, bahge v.b. yesil alanlar1 sulamak ve kig aylarinda kar temizligini
yapmak,

Mevsimi geldiginde sorumluluk alanlarindaki park, pahge v.b. sahalarda; budama, giibreleme, ilaglama,
zararlilarla miicadele ve temizlik islerinin yaprpa




Hizmetlerin Icras:

Mevsimi geldiginde; sorumluluk alam déhilindeki havuz, spor alani, oyun alan, yiirilyiis alan1 v.b.
alanlardaki sulama sistemleri, oturaklar, oyun gruplari, kaldirim taslar1 v.b. materyallerin bakimini ve
onariminit yapmak,

Gerekli insaat iglerini yapmak,

Birim amirinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

{zine ayrildigmda birim amirinin tayin edecegi personel yerine vekalet eder.

Miidiirliige bagh Park Bakim Gorevlisi Gorevleri

Mevsimi geldiginde; toprak bakimi yapmak,

Mevsimi geldiginde; ¢igek/cimen tohumlarinin ve fidelerin ekimi, agag ve fidanlarn dikimi islerini
isciler ile koordineli bir sekilde yapmak,

Mevsimi geldiginde sorumluluk alanlarindaki park, bahge v.b. sahalarda; budama, giibreleme, ilaglama,
sararlilarla miicadele, sulama islerini isgiler ile koordineli bir sekilde yapmak,

Gorev sahasindaki park veya bahgeyi temizlemek, Siirekli temiz tutulmasi icin gerekli isleri yapmak,
Mevsimi geldiginde; sorumluluk alani dahilindeki park ve bahcelerin bakimimi isgiler ile koordineli bir
sekilde yapmak,

Sorumluluk alani dahilindeki havuz, spor alam, oyun alam, yiirfiylis alan1 v.b. alanlardaki sulama
sistemleri, oturaklar, oyun gruplari, kaldirm taslari v.b. materyallerin onarmmlarinin yapilmasi
hususunda amirine bilgi vermek,

Gorev sahasi icerisindeki park veya bahgenin giivenligini saglamak,

Birim amirinin verecedi diger gdrevleri yerine getirmek,

izine ayrildiginda birim amirinin tayin edecegi personel yerine vekalet eder.

Miidiirliige bagh Depocunun Gérevleri

Miidiirliigiin gorev sahasindaki isler yapilirken gerekli olan makine (¢im bigme makinesi gibi), alet
edavat ve diger techizati cavuslar nezaretinde isgilere teslim etmek, is bitiminde teslim almak,
Deponun ve icerisindeki malzeme ve makinelerin temizligini ve bakimini1 yapmak,

Deponun ve igerisindeki malzemenin giivenligini saglamak,

Depoda eksik oldugunu farkettifi veya onarilamayacak derecede hasar gormils malzeme veya
makinenin bilgisini amirine iletmek,

Birim amirinin verecedi diger gdrevleri yerine getirmek,

izine ayrildiginda birim amirinin tayin edecegi personel yerine vekalet eder.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Madde 10:
Park ve Bahceler Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

1.

e L

Gorevin Kabulii: Midiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek ilgililerine
verilir.

Gérevin Planlanmasi: Park ve Bahgeler Miidiirliigiindeki caligmalar, Miidiir ve teknik ekip tarafindan
diizenlenen plan igerisinde yiiriitiliir.

Gorevin Icrasi:

Diizenlemesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta refij, gezinti alanlari, cocuk oyun
alanlari v.b.)

Sahalarm tanzimi icin gerekli etiit proje, detay planlarm ilgili miidiirliiklerle birlikte koordineli bir
sekilde calisarak, arazi iizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.

Gerekli arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla her tiirlii kentsel
tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Park, bahce, koru, yesil alanlarda diisiiniilen fiziki ve mimari yapilagsma igin goriis bildirmek ve etiit
etimek.

Belediye smirlart dahilinde yesil alanlagn bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi c¢aligmalar1 i¢in




Biiyiiksehir Belediye Baskanligima yazisma yapilarak bu alanlarda Biiyiiksehir Belediyesi Park ve
Bahceler Miidiirliigiiniin calisma yapmasini istemek. Bu caligmalar yapilmadig1 zaman teklif edilen alan
tizerinde miidiirlikce calisma yapmak ve masraflari Biiyiiksehir Belediyesine iletmek.

idare ve isletmelerin ilge belediyesine birakilan park ve bahgelerin ihtiyaglarim karsilayacak sera,
fidanlik v.b. tesisleri yapmak ve isletmek.

Halkin agac ve gigek sevgisini gelistirmek amactyla bayramlar, festivaller, sergiler, eZlence ve
yarismalar diizenlemek.

Kalifiye eleman yetismesini saglamak i¢in kurslar agmak ve bu kurslara katilimin1 artirmaya ¢alismak.
Halkin park ve bahceler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek gerekli arastirma ve
calismalari yaptiktan sonra gerekli yanitlari ve aydinlatict bilgileri vermek.

Park ve Bahceler Miidiirliigii igin gerekli ihtiyaglar: tespit etmek ve gereken malzemeleri temin etmek.
Park ve Bahgeler Miidiirliigii ¢alismalar ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa gegip isbirligi
yapmak.

Diizenlenen park, bahge ve dinlenme alanlarinin su, dogalgaz ve elektrik tesisatini hazirlamak veya
hazitlatmak, ISKI, IGDAS, BEDAS idarelerine basvurup yapilan tesisatlarini agtirlmasini saglamak.
Park ve yesil alan diizenleme ¢alismalar1 igin gereken bitkisel toprak ve giibre temin etmek.
Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimimi yapmak.

Cim ekimi, bigimi ve bakimu islerini yiiriitmek

Tiim yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaglarin sulanmasi icin periyodik bir program hazirlayip
uygulamak.

Budama zamani agaclarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin kaldirilmas: gibi bakim
cahismalarim yiirtitmek.

Bitki hastalik ve zararlilarina kars1 zirai miicadele etmek.

Cevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel git ve degisik ebatta borular kullanarak bu alanlari1 koruma
altina almak.

Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarn, piknik masalarmin hazirlanmasi ve konacak yerlere
naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarm tamir isini yapmak.

Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligim saglamak amaciyla boyama, kaynak isleri, ¢im
bigme, temizlik yapma, sulama v.s. bakim ve onarim caligmalar1 yapmak.

Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bekei kuliibeleri yapmak
veya yaptirmak.

Bolgemizde miidirliigiimiiz galismalari ile ilgili faaliyetlerde bulunan miiteahhitlerin calismalarmi
denetlemek. '

Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmis olduklari tahribatlar1 bir rapor hazirlayip tahribat
yapanlardan masraflarin temini yoniinde ¢alisma yapmak.

Miidiirliigiimiiz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gereg ve makinelerin tespiti ile alim ve bakimini1 yapmak,
mevcut ara¢ ve makineleri ¢alisir halde bulundurmak. '

Yillik biitcesini ve yatirim planlarimi hazirlamak:

Miidiirlitk personeli ile ilgili hizmetleri yiirlitmek, hizmet i¢i egitim kurslart agmak ve seminerler
diizenlemek.

Alim, hizmet ve yapim ihale dosyalarmi hazirlamak ve ihalelerini yapmak.

Konusu itibari ile Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin sorumluluk alanmna girmeyen ancak uygulanmasi
ile sorun yaratacagr anlasilan hususlarin tespiti halinde telafisi i¢in ilgili miidiirliigii bilgilendirmek.
Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 1580 sayili yasaya uygun ve miidiirliik caligmalari ile ilgili
aldig1 kararlart uygulamak

Belediye Meclisi ve Enciimenine ¢aligmalar ile ilgili teklif hazirlamak ve makamin onayina sunmak.
Personelin yazismalarini yapmak ve talep etmek.

Isbirligi ve Koordinasyon
adde 11:

1.

®

Belediye Birimleri Arasinda ve Birim i¢i Isbirligi ve Koordinasyon
Park ve Bahceler Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir.



o Park ve Bahgeler Miidirliigiine gelen tim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gore
dosyalandiktan sonra Mudiir’e verilir.

e Miidiirii dosyadaki evraklari havale eder ve sefliklere iletir.

e Sefliklerdeki gorevli personel bu yonetmelikle kendisine verilen gorevleri yerine getirir.
Diger kuruluslarla koordinasyon : (1) Park ve Bahceler Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile dzel ve tiizel kisilerle yapacag Snemli yazigmalarmni, sorumlu personel, seflerin ve
miidiiriin parafi ile Belediye Bagkam ve/veya ilgili Bagskan Yardimcisi imzas1 ile yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin
Miidiirliik ici Denetim
Madde 12:
a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
b) Park ve Bahgeler Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel Sicili

Madde 13: Park ve Bahgeler Miidiirii her y1l sene sonu memur personel igin birinci sicil Amiri olarak puan
verir, kapali zarfa konan sicil raporlart mithiirlii bir sekilde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine teslim
edilir.

Personel Ozliik Dosyalari
Madde 14: Ozliik ve Sicil Dosyalarnin énemi; Devlet Memurlarinin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde,
kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu hizmeti ile iliskilerinin
kesilmelerinde Ozliik ve Sicil Dosyalari baglica dayanaktir. Bu nedenle;
e Park ve Bahceler Midiirliigiince Kurumda calhisan tiim personel i¢in birer dzliikk (gblge) dosyast
diizenlenir. _
o Ozliik dosyalarimin muhteviyati; Niifus ciizdan Srnegi, 6grenim belgesi, askerlik belgesi, saglik kurulu
raporu, sabika kaydi belgesi, sinav evraklariyla goreve baslama onayindan itibaren almis olduklari izin,
rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve kademe ilerlemesi onaylar ile diger evraklardir.

Disiplin Cezalan

Madde 15: Park ve Bahceler Miidiirliigii emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin islemleri, 657 say1l1
Devlet Memurlart Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun,
4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve Belediye ile yetkili sendika arasinda imzalanan Toplu Is Sozlesmesi
hitkiimlerine ve viiriirliikteki ilgili difer mevzuata uygun olarak ytriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 16: Is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili umumi hiikiimler ¢ercevesinde hareket
edilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yénetmelik
Madde 17: 15.02.2002 tarih ve 2002/3 sayili meclis karari ile kabul edilen Park ve Bahgeler Miidiirligii teskilat,
gorev ve ¢alisma yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmigtir,

Yiiriirlik
Madde 18: Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun dogrultusunda
ilan edildigi tarihte yiiriirlige girer. '

Yiiriitme
adde 19: Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani
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Belediyemizde meveut Miidiirliiklerin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelikleri, her
midiirliigiin kendisi tarafmdan hazirlamp giincellenerek ekte sunulmusgtur. Giincellenen Miidiirliiklerimizin
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yanetmelikleri Meclisimizce onaylanmast islemleri gerekmekte
olup, yukanda yer alan talep Midiirligiimiiz tarafindan incelenmis, ilgili Kanun, Yénetmelik ve Mevzuat
hiikiimlerine uygun olup. konuyla ilgili talebin Yiice Meclisge goriigiilmesini isteyen Bagkanlik Makaminin
insan Kaynaklar ve Egitim Midiirligi ¢ikish 23/09/2021 tarih ve E-67447805-000-7583 saythi sunug
yazisinin okunmasi iizerine yapilan miizakere sonucunda;

Belediyemizde mevcut Miidirliiklerin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yoénetmelikleri, her
miidiirligiin kendisi tarafindan hazirlamp giincellenerek ekte sunulmugtur. Giincellenen Miidiirtiklerimizin
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelikleri Meclisimizee onaylanmasina, yukarida yer alan talepler Insan
Kaynaklars ve Egitim Miidirlagi tarafindan incelenerek ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine
uygun oldugu beyanma istinaden Yakutive Belediye Meclisinin 04/10/2021 tarihli Ekim ay1 Meclis Toplantist
I. Birlesiminde, birlesime istirak eden (27) tiyenin katilimiyla, Hakan SINICI, Athhan ATILA, Mustafa

 OONDER’ in red oylariyla ve oygokluguyla karar verildi. 04/10/2021




