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YAKUTIYE BELEDIVE BASKANLICI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU GOREV VE
CALISMAYONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanmmlar ve Kurulus

Amag

MADDE 1-(1)Bu Yonetmeligin amact, Yakutiye Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler
Midirligintin  kurulug, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin
diizenlemektir,

Kapsam
MADDE 2-(1)Bu Yonetmelik, Yakutiye Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miuidiirliigiiniin ve
miidirliik personelin gorev, yetki, hak ve sorumluluklan ile ¢caligma usul ve esaslarin: kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-(1)Kiltiir ve Sosyal Isler Miidtrliigtine ait bu ydnetmelik 5393 sayili Belediye
Kanunu,5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi kanunu,657 sayili Devlet Memurlart kanunu,4857
Sayili [ kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu,4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve ilgili mevzuat hiiktimlerine istinaden hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte gegen:

a)Belediye: Yakutiye Belediyesini,

b)Bagkan: Yakutiye Belediyesi Baskanni,

¢)Belediye Baskan Yardimeis:: lgili Baskan Yardimeisin,
¢)Meclis: Yakutiye Belediyve Meclisini,

d)Enciimen: Yakutiye Belediyesi Enclimeni,

e)Komisyon: Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Yardimlagma Komisyonunu,
HMiidiirlik: Kitltlir ve Sosyal Isler Mitdiirliigiinii,
g)Midir: Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirtinii,

h)Personel: Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudtirliigii personelini,
ifade eder.

Miidiirliigiin Tanimi

MADDE 5-Mudiirliigiin tanumi

T.C. Anayasasinda yer alan Sosyal Devlet anlayisi ile Belediyemizin hizmet alam kapsaminda
bulunan mahallelerde, kiiltirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiltirel degerlerin korunmas:
konusunda gerekli ¢alismalan yliriittir. Kiltiir, sanat, turizm, tanitim, meslek ve beceri
kazandirma, egitim, genglik ve spor konularinda hizmet vermek veya verdirmek, kiiltiir ve
tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent- ilge tarihi bakimindan dnem tasiyan mekAanlarin

korunmasin: saglamak amac: ile gbrev yapar.



Kurulus

MADDE 6- Kilttir ve Sosyal igler Mudurligti 5393 sayili Belediye kanunun 48. Maddesi Ve
Belediye ve Bagh Kuruluglar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma
Dair Yonetmelik Hiikiimlerine gore kurulmustur.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Baghlik ve Atama, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Tegkilat

MADDE 7—(1)Miidiirlitk; miidir, sef, biiro personeli ve is¢ilerden olusur.

(2Midiirlige bagli olarak Meslek Edindirme ve Beceri Kurslar, Spor Egitim Merkezi,
Yakutiyc Kent Konseyi Genel Sekreterligi bulunmaktadir.

(3)Mudiirliigiin teskilat yapist asagidaki gibidir;

a)Mudiir

b)Kiiltiir ve Sosyal Isler Mildiirliigiinde Calisan Tiim Personel

¢)Yakutiye Genclik Meclisi

Baghhk ve Atama

MADDE-8

8.1-)Kiiltlir Sosyal Isler Miidirliiga, Belediye Bagkanina veya Gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina bagl olarak calisir.

8.2-)Kiiltlir ve Sosyal Isler Midirii 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda Ongoriilen
maddelerine gore ve Belediye ve Bagl Kutuluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik hiikimlerine gére atanir.

Miidiiriin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE-9

9.1-)Mudtrliik biinyesinde yiiriitillen islerin ilgili kanunlar, yonetmelikler ve genelgeler
cergevesinde zamaninda ve dogru olarak yapilmasini saglar.

9.2-)Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kigidir. Miidiirliigtin her tiirlii cahigmalarini diizenler
ve Miidiirlik personelini denetler. Birinci derece imza vetkinse sahiptir.

9.3-)Kltiir ve Sosyal Isler Miidtirliigtinii Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

9.4-)Kiltlir ve Sosyal [sler Mudiirliigiintin personelinin  1.Disiplin amiri ve Harcama
Yetkilisidir,

9.5-)Mudtirligiin hizmetlerini etkin ve verimli ylritmek {izere ihtiyag duyulan mal ve
hizmetleri satin alma talimatini verir, satin alma éncesi ve sonrast vasal alt yapiyi hazirlar, satin
alma yoluyla alinan mallara iligkin muayene ve taginir vize islemlerini yaptirir,

9-6)Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amacina uygun gergeklesmesini saglar, calismalari
planlar, izler, denetler ve koordine eder.

9.7-)Personel arasinda dengeli gorev boltimii ve i dagilimn yazili veya sozlii yaparak,
hizmetlerin diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiriittilmesini saglar,

9.8-)Personelin izin planini hazirlar, Izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan personelin
yerine, bir bagka personeli gorevlendirerek hizmetlerin aksamamas: saglar,

9.9-)Midtirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak, personelle belli aralklarla toplantilar
diizenler, ¢aligmalar1 degerlendirir,

9.10-)Memur ve is¢i personelin &zliik iglerini yiirlitti. Memur ve Is¢i personelin mesai

saatlerine uyumunu saglayip denetler.
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9.11-)Kiltiir ve Sosyal Isler Mudiirlige gelen-giden biitiin evraklan kayit altina alir ve ilgili
personele havalesini yapuktan sonra, cevap verilmesi gerekiyorsa cevap yazisinin
hazirlanmasimn talimatin sistem tizerinden ilgili personele bildirir,

9.12-)Tagimir kayit kontrol islemlerini yapar. Demirbag kayitlarini tutar veya tutturulmasin
saglar, ekonomik 6mriinti tamamlayan mallarinin demirbag diigtimlerinin yapilmasini saglar.
9.13-)Midurlitk biitgesini hazirlar, her tiirlii §deme dosyalarint diizenler geregi yapilmak iizere
Mali hizmetler Miidtirligtine génderir.

9. 14-)Mudtrliugti Stratejik Plan, Performans Programim ve wyillik Faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglamak.

9.15-)Mudurligiiniin faaliyet alamindaki islerle ilgili olarak Belediye Bagkanmn veya Ilgili
Bagkan Yardimeisinin greviendirmesiyle, resmi ve dzel kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisiler ile
i birligi yaparak gerekli toplantilara katilmak ve goriigmeler yapmak.

9.16-)lhale yetkilisi olarak gergeklestirilecek ihaleler igin gérevlileri ve komisyon iiyelerini
belirlemek ve gérevlendirerek ihale stirecini mevzuata uygun olarak takip edip sonuglandirmak,
9.17-)Bagkanhik Makaminin ONAY mm ve OLUR’unun  alinmasi gereken konularda,
evraklarin hazirlanmasini yapar veya yaptirarak, Bagkanlik Makamina sunulmasin saglar.
9.18-)Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Mudiirliigiinden goriis sorar.
9.19-)Miidiirliigiin  organizasyon gsemasini olugturmak ve Bagkanlik Makaminin Onayina
sunmak. Onay islemi sonrasi bu semaya uygun idari olusumu yapmak,

9.20-)Gerektiginde alt birimindeki personele yetki devretmek, gerek gérdiigiinde ise devrettigi
yetkiyi geri almaya vetkilidir.

9.21-)Mudartiik Biinyesinde ¢ahisan tlim birim personellerin is birligi ve koordinasyonu Miidiir
tarafindan saglanir,

9.22-)Kiltiir ve Sosyal Isler Mudurligi ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglamak. Tiim Midiirliiklerin hizmet alanlanna giren agilis ve organizasyonlarda, gerekli
diizenlemeleri saglamak.

9.23)Yakutiye Belediyesi Meclisi’nin ve Yakutiye Belediyesi Enctimeni’nin Kiiltiir ve Sosyal
[sler Mudirluga ile ilgili aldigr kararlart uygulamak.

9.24-)Bu Yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Baskan
tarafindan kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Bagkan ve bagli bulundugu Bagkan Yardimeis: tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiirtitmekle sorumludur.

Midiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1)Mudtrliigiin gérev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir;

10.1)Kent halkinin kaynagmasini, toplumsal moralin yikseltilmesi ve ortak bir kent kiiltiiriiniin
olusmasini saglamak. Bu baglamda a) Konferanslar b) Paneller ¢) A¢ik oturumlar ¢) Seminerler
d) Sergiler e) Cesitli konser ve gosteriler f) Beceri kazandirma ve Meslek edindirme Kurslar
g) Tiyatro, Sinema, Fotografeilik kurslari ve gosterileri h) Halk oyunlan kurslar 1) Tiirk sanat
miizigi ve Turk halk miizigi kurslari 1) Cesitli kampanya ve Térenler diizenlemek. Soz konusu
organizasyonlara katilacak kisiler i¢in gerektiginde ulasim, konaklama ve yemek giderlerini
karsgilamak.

10.2-)Bagkanlik tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak
Belediyenin kiiltiirel iligkiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir
sekilde segenekli olarak belirleyip Bagkanlik makamina sunar. Onaylanmis secenekleri ilgili
birimlerle koordine eder, ihtiyaglar belirler ve uygular.
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10.3-)llce halkinin sosyal ve kiiltlirel ihtivaglarim karsilamak amaciyla; kiiltiir merkezleri,
genglik merkezlert, tivatrolar, konservatuarlar, gstert merkezleri, miizeler, kregler, anaokullan,
aile egitim merkezleri gibi sosyal tesisler agmak ve bu tesislerde gereken hizmetleri vermek.
10.4-)Belediyemizin; kamu kurum ve kuruluslar, Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla,
tgrencilerle, egitim ve 6gretim kurumlanyla, kiiltiir ve sanat camiasiyla, kamu yaran gozeten
derneklerle, vakiflar, federasyonlar, genglerle, gocuk ve kadin drgiitleriyle, spor kuliipleriyle,
meslek kuruluslariyla sosyal ve kiilturel iligkilerini gelistirmek, gerektiginde ortak projeler
Uretmek, ortak ¢aligma alanlarn olugturmak. Proje siirecinde ya da sonunda g¢esitli sosyal
etkinlikler, geziler ve senlikler ve diizenlemek.

10.5-)Kiltlirimtize katk: saglayacag diistintilen, kitap ve CD’ lerin satin alinmas, hazirlanmas:
ve basilmast yontinde ¢alismalar yapmak

10.6-)Belediyemiz sumrlan i¢indeki barmma sikintist yasayan vatandaslarimiza ilgili Egitim,
Kiiltir ve Sosyal Yardimlasma komisyonun aldi@i kararlar dogrultusunda, sosyal konut yapmak
veya ingaat malzemesi temin etmek

10.7-)Resmi ve dini bayram kutlamalart, topluma mal olmus kigiler i¢in anma térenleri, nemli
giin ve haftalara ait etkinlikler diizenlemek.

10.8-)Beledive sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltirel kaliplarin korunup gelistirilmesi
ve tamtilmas ile 1lgili yayin faaliyetlerini ytriitmek.

10.9-)Yurt i¢i ve yurt disindaki kardes belediyelere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek.

10.10-)Beledivemiz smirlarn igerisinde yasayan engelli vatandaslanimiza, engel durumu
dogrultusunda malzeme ve cihaz saglamak.

10.11-)[Ige halkma yonelik olarak; meslek edindirme, el beceri kurslari, hobi, yabanc: dil,
bilgisayar, kisisel gelisim, drama, miizik, spor, v.b. alanlarda kurslar diizenlemek. Kurs
stirecinde ve sonunda gesitli sosyal ctkinlikler, geziler ve senlikler dlizenlemek.

10.12-) Il¢emizde ikamet eden ihtiyag sahibi vatandaslara yonelik gida, kirtasiye, komiir-odun,
givecek vb. yardimlarda bulunmak.

10.13-)Dogal afet gibi durumlarda magdur olan ilgemizdeki vatandaglarimiza ve iilke
genelindeki vatandaglarimiza ayni yardim yapmak.

10.14-)Cesitli kiiltiirel ve sanatsal konularda yarigmalar diizenlemek, bu yarigmalar: halka
duyurmak, bagvurulari kabul etmek, gerektiginde bu yarigmada basarili olan yarigmacilara 6diil
vermek, 6diil térenleri diizenlemek, bu yarigmalarin sonuglarini yaymlamak.,

10.15-)Igemiz vatandaslarina yonelik meslek edindirme ve beceri kurslan diizenlemek.
10.16-)Spor merkezlerimizde vatandaslarimiza gerekli spor egzersizleri ve egitim almalan
igin gerekli olanaklan saglamak.

10.17-) Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Yardimlagma komisyonun aldig: kararlar dogrultusunda,
Dini mabetlerin ihtiyaglarini kargilamak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11 Kiiltiir Isleri Personelinin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;
11.1-)Miudtiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri eksiksiz ve zamaninda yaparak, Miidiire
ve/veya ilgili Bagkan Yardimeina bilgi vermek.

11.2)Miidiirliikle alakali kurum i¢i ve kurum digt tim yazigmalart eksiksiz ve zamaninda
yapmak. Vatandaslarin Dilekgelerini ilgili kanun hikiimlerine gore sonuglandirmak.
Midirliikle alakali tiim evraklar1 Standart Dosya Planina uygun olarak arsivlenmesini

saglamak.
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11.2-)Halka yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal konulart igeren, Konferans, Panel, Acik
Oturum, Seminer, Soylesi, Sergi, Konser, Gdsteri, Beceri ve Melek Edindirme Kursu ile gesitli
torenler diizenler ve takip eder.

11.3-)Kiltir etkinlikleriyle ilgili afis, broslir, pankart, billboard tamitum materyallerinin
hazirlanip ve uygun mecralarda asilmasint veya dagitunint saglar.

11.4-)Kltiir ve sosyal Igler Mudurliigiiniin diizenledigi tiim etkinliklerde, plan, koordinasyon
saglanmasi ile gerekli sahne, plartform diizenlenmesini ve etkinligin diizenlendigi yerin gorsel
olarak hazirlanmasini saglar.

11.5-)Ihtiya¢ sahibi vatandaglara yonelik yardumlarin takibi ve teslimini saglar, Dagitilan
yardimlarla ilgili tutanaklar zimmet pusulas ile ilgili argiv personeline vermekle sorumludur.
Arsiv Personeli ilgili yardim klasériine kaydint yapar.

11.6-)Spor Merkezinde ¢alisan personel, kullanilan ekipmanlarm kontroliinden ve Spor
merkeziyle alakalt tiim igleri yapmak ve kursiyerlere gerekli egitimleri vermekle gorevlidirler.
11.7-)Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligii bagh olan, Yakutiye Meslek Edindirme Kursunda
gorevli personel, beceri ve meslek edindirme faaliyetlerinin yapilmasi igin gerekli alt yam
¢aligmalarim yaparak, kursiyerlere yardim eder. Bu kurs ve becerilerle alakali gereken tiim
isleri yapar.

11.8-)ligili Kanunlar ve Mevzuatlar geregi miidiirliigiin gérev alammna giren ve Belediye
Bagkani veya Bagkan Yardimci tarafindan Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigiince yapilmasimn
talimatint verdigi isleri yapmak.

11.9-)Baskanlik Makaminin Onayladif1 organizasyon semasinda kendisine teblig edilen gérev
veya gorevleri eksiksiz ve zamaninda yapmak.

11.10-)Kiiltiir ve Sosyal Isler Personeli, Miidtire ilgili Baskan Yardimcisina ve Belediye
Bagkanina kars: sorumludur.

Yakutiye Genglik Meclisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklary

MADDE 12Yakutiye Genglik Meclisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar sunlardir;
12.1-)Milli Egemenlik ilkelerine, insan hak ve hiirriyetlerine dayanan, insanm inancina,
haysiyet ve serefine deger veren, demokratik hukuk diizeninin gelismest i¢in ¢alismak.
12.2-)Sosyal, ekonomik, hak ve zgiirliiklerin gelismesi igin gayret etmek ve geng kitlenin bu
konu tizerinde yogunlagmalari igin ¢aligmak.

12.3-)Gengligin sosyal hayatta rol ve stz sahibi olmasi igin gayret gostermek.

12.4-)Tarihine, kiilttirtine, bilime, sanata, insan haklarina ve ¢evreye sahip ¢ikmak.
12.5-)Amac1 ve yapilanmasina uygun olarak toplantilar, konferanslar, agik oturumlar,
seminerler, paneller ve sempozyumlar tertip etmek.

12.6-)Gengligin sorunlarim aragtirarak yardimlagmayi, dayanigmayi, karsilikli sevgi ve saygiyt
kuvvetlendirmek bu amagcla ozellikle egitim, 6grenim goren genglerin sorunlarina ¢dziim
aramak ve yardime1 olmak.

12.6-)Faaliyet alanlarina uygun olarak geziler ve etkinlikler tertip ederek yerel uygulama
orneklerini yerinde gérmek.

12.7-)Genglerin, yaglilarin, kimsesizlerin ve bakima ihtiyaci olan kigilerin sorunlarim
dinleyerek Genglik Meclisi’nde degerlendirip ¢dziim aramak.

12.8-)Genglerin okul i¢i ve okul dis1 basarilarini artirmak i¢in faydali olacak her tiirlii etkinligi
diizenlemek.

12.9-)Cevre bilincini gelistirmek i¢in etkinlikler yapmak.

12.10-)Yakutiye Belediyesi'nin genglere yonelik tiim hizmetlerinden genclerin en iyi sekilde

yararlanabilmesi igin calismalar yapmak.,
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12.11-)Universite 6grencileriyle yakin temas halinde bulunmak ve 8grencilerin kurdugu okul
kuliipleriyle ortak calismalar yapmak.

12.12-)Genglerin her tiirli madde bagimlibiklarmdan uzak kalmalar: igin, gerekli etkinlikler
yaparak farkindalik olugturmak.

UCUNCD BOLUM

Cesitli Hitkiimler

Yitriirhik

MADDE 13

13.1-)Bu yénetmelik Yakutiye Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayuni tarihinden
itibaren yiirtirliige girer.

13.2-)Y6netmeligin yiirtirlige girmesi ile birlikte yiirtrlikkte olan Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Mudarlagli Caligma Esaslar Hakkinda Yénetmeligi yiirtirliikten kalkmis olur,

13.3-)Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yirtrliikteki ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 14
14.1-) Bu yonetmelik hitkiimlerini Yakutiye Belediye Bagkani yiiriitiir.
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YAKUTIYE BELEDIYE BASKANLIGI S
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi 27001:2033

Saytr : E-59317968-120.99-30653 25.08.2023
Konu : Cahgma Yonetmeligi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNE

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Goérev ve Caligma Yonetmeligi hazirlanarak yazimiz ekinde
sunulmustur.
Bilgilerinize rica olunur.

Osman YILDIZ
Belediye Baskan Yardumcist

Ek: Calisma Y &netmeligi
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MECELIS KARARI N0
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KARAR TARIHIT : 04/09/2023

KARAR NO : 2023/73

MECLIS BASKANT : br. Mahmut UGAR

KaTIP UYELER : Nesrin YETISIR Aii ERDOGAN
MEVCUT UYE SAYISI 31 KRist

KATILAN UYE SAYISI : 25 Kisi

Belediyemizdeki baz1 Miidiirliklerin Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelikleri,
her Miudirligiin kendisi tarafindan hazirlanp giincellenmis ve buna gore Belediyemiz Teskilat
Semas1 yeniden giincellenerek ekte sunulmustur. Belediyemiz tegkilat semast ve giincellenen
Calisma Yonetmeliklerinin incelenmesi hususunun Yiice Meclisge goriistilmesini isteyen Bagkanlik
Makaminin Insan Kaynaklarn ve Egitim Miudiirlagi ¢ikiglt 31/08/2023 tarih ve Z-67447805-900-
30755 sayili sunus yazisinin okunmast tizerine yapilan miizakere sonucunda;

Belediyemizdeki bazi Miidiirltiklerin (Yazi Isleri Midiirliigli, Destek Hizmetleri
Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Mudiirltigii, Yap: Kontrol Miidirliigd,
Halkia Iliskiler Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Madiirliigt, Afet Isleri Miidiirliigti ve Fen Isleri
Miidiirliigii) Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelikleri, her Miidiirltigiin kendisi tarafindan
hazirlanarak giincellenmis olup buna gére Belediyemiz teskilat semas: yeniden giincellenerek ek
olarak sunulmustur. Giincellenen belediyemiz teskilat semasimn ve Caligma Yénetmeliklerinin
kabuliine, Yakutiye Belediye Meclisinin 04/09/2023 tarihli Eyliil ayr Meclis Toplantist I.
Birlesimine istirak eden 25 (yirmi beg) liyenin katilimiyla ve oy birligiyle (isari oylama) karar
verildi. 04/09/2023

Ali ERDOGAN
Asil Kagip Uye
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