TE
YAKUTIYE ILCE BELEDIYE BASKANLIGI
. _ INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU _
GOREV, YETKI, SORUMLULUK, CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Teskilat Yapisi
Amacg
Madde 1:
Bu Yonetmeligin amaci, Yakutiye [lge Belediyesi insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirligii’ niin gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarin diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2:

Bu Yonetmelik, Yakutiye Ilge Belediye Baskanlhiginda calisan 657 sayill D.M.K’ya tabi memur personel,
4857 sayili Is Kanununa Tabi isci personel, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi geregince
calistirilacak sozlesmeli personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3:
Bu Yénetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesinin (b) fikrast hiikiimlerine ve 27 Kasim 2011
tarih ve 28125 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ Belediye ve Bagli Kuruluslart ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte degisiklik yapilmasina iliskin Yénetmelige istinaden
Yakutiye Ilge Belediyesi'nin 02.01.2012 tarih ve 2012/4 sayili kararina istinaden hazirlanmisgtir.

Tammlar
Madde 4:
Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
e a)Baskanlik - Yakutiye Ilce Belediye Baskanligi'n,
¢  Meclis - Yakutiye {lge Belediye Meclisi’ni,
e Belediye - Yakutiye Ilge Belediyesi'ni,
e Belediye Baskam - Yakutiye Tice Belediye Bagkant’nu,
e  Midir - insan Kaynaklar1 ve Egitim Miudiiri’nd,
e  Miidiirliik - insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi’nd,
e Personel . insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde gorevli tiim personelini ifade
eder.
Teskilat Yapisi
Madde 5:

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlug, Belediye Bagkani’nin mevzuatla belirlenen gorev ve yetkilerinin
kullanilmast icin gerekli caligmalari yapar. Bu calismalar, agsagidaki personel eliyle yiirtitiiliir;

e insan Kaynaklar: ve Egitim Miiduri

e Sef

e Memurlar

e  Memur personel bulunmadiginda, kadrolu is¢iler tarafindan da gorevlendirme suretiyle yaptirilir.




| INSAN KAYNAKLARIVE
EGITIM MEDERU

i5 SAGLIGI VE GUVENLIG
SERVISI

| EGITIM ISLERI SERVISE

EGITMEN EGITMEN
VHEL

iKiNCi BOLUM
Girev, Yetki, Calisma Usul ve Esaslar:

Madde 6:
insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii” niin gorev, yetki, caligma usul ve esaslari asagida gosterilmigtir:

A.

Ozliik Isleri Servisi :

Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiizik, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak,

Miidiirliiklerin dnerileri iizerine adaylikta bir ytln tamamlayan bagarili memur adaylarmin asaletlerinin
tasdikini, basarisiz olan adaylarm da ilisiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak,

Memurlarin kurum i¢i ve kurumlar arast gorevlendirme, nakilleri, emeklilik, istifa ile ilgili islemleri
yapmak,

Tesekkiir, takdirname, 6diil, disiplin cezalarma iliskin islemleri yapmak,

Géreve son verme, gorevden uzaklagtirma islemlerini yapmak,

Memur personellerin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlari kayitlarini tutmak.
intibak islemlerini yapmak,

Memurlarin kidem ve hizmet yillarinn tespitini yapmak,

Memurlarla ilgili her tiirlii islemlerin kayitlarmi bilgisayara yiiklemek,

Kadro degisikligi tekliflerini hazirlamak,

ise yeni baglayacak memurlarm SGK giris islemlerini yapmak,

Memurlarin memuriyet ile ilgili mahkeme konularmi takip etmek,

Memurlara kimlik kart: vermek, :

1..2..3. derece kadroda bulunanlarin talepleri iizerine yesil pasaport almak icin gerekli iglemleri ve
pasaport temdidini yapmak,

Askerlik ve hizmet borglanma islemlerini yapmak,

villik mazeret, hastalik, iicretsiz izin, evlilik, 8liim ve dogum izinlerine iligkin islemleri yapmak.
Memurlardan bes yilda bir ve beyan degisikliklerinde mal beyani almak.

Hastalik raporlart 40 giinii gegen personelin raporlarini birlestirerek heyet raporu getirmesini saglamak.
5393 sayih Belediye Kanunun 49. maddesi geregince kadro karsilii belirli siirelerle yapilan
sozlesmeler ile galisan personelin tiim is ve islemlerini yiiriitmek,

Kanunlar ve iist makamlarca verilecek benzer nitelikteki diger gorevlerin yerine getirilmesi.

isci Personellerin zlitk dosyalarmm arsivde muhafaza edilmesini saglamak.

Gerekli durumlarda dzliik dosyalarinin incelenmesi.

Tiim isci personelin ekonomik ve sosyal haklarinin diizenlenmesi i¢in sendika ile isveren arasinda 2
yilda bir -Tolu-Is Sézlesme goriismeleri yapmak, yasal islemleri yiiriitmek.

T.i.S. anlagma ile sonuglanmast halinde yevmiyelerin ve diger maddi haklarin Mali Isler Miidiirliitine
bildirilmesi.

T.1.S." ngf gore disiplin kurulunu olusturmak ve dlisiplin cezalarina iliskin islemleri yapmak.

o



T.1.S. geregi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saghk raporlarinin iglenmesi ve takip
edilmesi.

Oziirlii, eski hiikiimlii kontenjant bosaldiginda ise alinacak isgilerin iglemlerini yapmak.

Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili Sigorta Kanunu geregince; talepleri {izerine emekli edilmesi,
is akdi fesh edilenlerin ve vefat eden isgilerin de islemlerini yiirtitmek.

Emekli olan, is akdi fesh edilen ve vefat eden her is¢inin dosyast incelenilerek kalan izinleri ile ilgili
gerekli islemlerin yapimasimi saglamak.

4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerden hak edenlerin ihbar
ve Kidem Tazminatlar icin onay alinmasi ve hesaplanip sdenmesi i¢in Mali Hizmetler Miidurligtine
bildirilmesi

isci personelin hakkinda her ay isten ayrilan, ige giren veya degisiklik olmasa dahi is Giicii Cizelgesi
tanzim edilerek Internet ortaminda {s-Kur 11 Midiirligiine bildirilmesi.

isci personele kimlik karti diizenlemek.

Miidiirliikler aras1 gérevlendirme islemlerini yapmak.

Belediyemize {icretsiz ve ticretli stajyer alim1 ve stajt sona erenlerin tim islemlerinin yapilmasi

Egitim fsleri Servisi :

Tiim memur, sozlesmeli ve is¢i personelin egitim ihtiyag analizini yaparak kurs, panel, konferans ve
egitim faaliyetlerini yiirtitmek

Aday memurlarin yetistirilmesi i¢in egitimlerinin yapilmasini saglamak,

Hizmet i¢i Egitim programlar hazirlamak ve programlarin uygulanmasini saglamak,

insan Kaynaklart ve Egitim Midirligi ilgili yasa, kararname, tiizilk, yonetmelikler hiikiimleri
cercevesinde gorevlerini yerine getirmek,

il icinde veya Il disinda egitim diizenleyen kurumlara kanunlar cergevesinde personelin egitime
gonderilmesi igin ig ve islemleri yliriitmek,

Kurum i¢inde gdrev yapan Memur personelin Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yénetmelik ve Zabita Memurlarinin Belediye Zabita Yonetmeligi
geregince i§ ve islemlerinin ytiriitiilmesi,

C. is Sagh@ ve Giivenligi Birimi :

isveren vekilleri ve galisanlar ile alt isverenlere is saglig1 ve giivenligi kapsamimda danigmanlik hizmeti
vermek

Koruyucu ve dnleyici is saghigi ve giivenligi caligmalarini koordine etmek.

Kurum ici gorevlendirmeler ya da hizmet alim1 yoluyla temin edilen Is Giivenligi Uzmani, Isyeri
Hekimi, Diger Saglik Personeli ile idari ve teknik diger destek calisanlar vasttastyla i saghig ve
giivenligi hizmetlerini yiiriitmek.

Cahsanlarin periyodik saglhk muayenelerini yapmak, yaptirmak.

Calisanlara is saghg ve giivenligi egitimlerini vermek, verdirmek.

Yillik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gozetimi, calisanlarn saghk
g6zetimi, risk analizi, i kazas1 ve meslek hastaligi ile is saghigi ve giivenligine iliskin her tirli bilgi ve
belge ile aragtirma sonuglarinin kayit altina alinmasini saglamak.

Miidiirliik biinyesinde calisan veya kismi siireli gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri
ve diger saglk personellerinin sézlesme, calisma yeri ve siireleri gibi ISG-KATIP sistemi igin gerekli
olan bilgileri bildirmek.

is saghgi ve giivenligi kapsaminda her tiirlii 5lgme, aragtirma, inceleme ve degerlendirme ¢aligmalarini
yapmak, yaptirmak.

Birimimizin ihtiyag duydugu is saghgi ve giivenligi kapsammdaki her tiirli mal ve hizmet alimini,
yiiriirlikteki mevzuat ve Belediyemiz uygulamalari kapsaminda gergeklestirmek.

Birim kaydina giren her tiirlii evrakin sevki, takibi, ilgili kurum/ kurulus ile gergek veya tiizel kisilere
bildirilmesi, dosyalanmasi ve arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri mevzuata uygun olarak yerine
getirmek.

is sagljgi ve giivenligi ile ilgili her tiirlii Ar-Ge ¢alismasi yapmak, yaptirmak.

MiidiirWibiin hizmet ve faaliyetleri kapsaminda almmasina gerek veya ihtiyag duyulan yonetim
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Madde

sistemleri (Is Saghigi ve Giivenligi Yoénetim Sistemi) ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

UCUNCU BOLUM
Calisma Esaslari

i

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiiriitillmesini
saglamak,

Personel arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve cekilme gibi nedenlerle ayrilan personelin
yerine, bir baskasmin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli snlemleri almak,

Her tiirlii 8zliik ve sosyal haklarint izlemek; miidiirliigiin calisma konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle
is birligi kurmak,

Miidiirliigiin ¢alismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek,

Miidiirliikte yapilan galismalarla ilgili olarak, miidiirliik personeli ile belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, calismalar degerlendirmek,

Miidiirliigiin kurulusuna ve yaptig gorevler igin ileriye doniik planlar hazirlayarak, hedefler gdstermek,
Harcama yetkilisi olarak, miidurliigiin biitcesini ve programlarini onaylamak,

Belediyenin stratejik plan ve performans programidaki ilgili hedefleri takip etmek,

Miidiir, gorev ve caligmalar yoniinden Belediye Baskanligina karst sorumlu olup, Baskanlik
Makaminca ve ilgili Belediye Bagkan Yardimcisinca mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger
gorevleri yapmak,

Miudtirlitk calismalarinin, yiriirlikteki genel mevzuat hiikiimleri cergevesinde
yiiriitiilmesini saglamak,

Gorevleri ile ilgili yillik faaliyet raporu hazirlamak,

Faaliyet vetkileri ile ilgili plan ve projeler hazirlayarak Baskanliga Onaya sunmak,

8:

Ozliik isleri Sefi :

Gorevleri :

Baskanlik Makamindan, Miidiiriinden gelen talimatlar1 ve diger miidiirliiklerden, sahislardan, tiim
kuruluslardan gelen resmi-ozel yazilar ile personelle ilgili dilekgelere cevap vermek.

Memur personelin kadro derece degisikligini Norm Kadro cercevesinde Belediye Meclisinin teklifine
sunmak,

Tim personelin disiplin, emeklilik,istifa,nakil gelen-giden ve agiktan atama islemlerinin takibinin
yapilmasi,

Memur personelin sigortalt hizmetlerin memuriyet hizmeti ile birlestirilmesi ile 5434 sayih Emekli
Sandig1 Kanunu geregince; Emekli Kesenegine Esas Aylifinda degerlendirilmesi islemlerini yapmak.
Hizmet belgelerinin kontroliiniin yapilmasi. i

Memurlarin kademe ilerlemeleri ile derece terfi islemlerinin kontroliiniin yapilmasi.

Memur personelin yillik,yurtdisi,mazeret,rapor v.b izinlerinin kontroliiniin yapilmasi.

Memur Personelin yesil pasaport islemlerinin kontroliinii yapmak.

Memurlardan bes yilda bir ve degisikliklerinde mal beyani almak. Yan 6deme cetvellerinin tanzimi ve
Valilik onayinin yapilmas.

5393 sayih  Belediye Kanunun 49 maddesi  geregince kadro  kargihgl calitirilacak
sozlesmeli personelin islemlerinin takibini yapmak.

Tiim isci personellerle ilgi Baskanlik Makamu, Miidiir, diger miidiirliiklerden, sahislardan ve tiim resmi
veya ozel kuruluslardan gelen yazi ve dilekgelere cevap vermek.

2 yilda bir Toplu Is Szlesmesi yapilirken tim yazigma ve islemleri yapmak.

T.L.S. ile verilen sosyal haklar: takip etmek =
Mali Hizmetler Miidiirliigiine ve Kadro Miidiirliklerine bildirmek.

iscilerin disiplin islemlerini yapmak.

{s¢ilerin ig ile ilgili mahkeme yazismalgrnm yapmak.
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Yillik izin onaylarmn tetkik ederek yazismalarini yapmak.

Ucretli, ficretsiz izin ve sosyal izinlerin yazigsmalarimni ve takiplerini yapmak.

Kidem tazminat yazismalarini yapmak.

Vefat, is aktini fesh ve emeklilik yazigmalarini yapmak.

iscilerle ilgili dzliik bilgilerini ve izin bilgilerinin bilgisayara islenmesi.

Orta ve Yiiksek Ogretim Kurumlarinda okuyan dgrencilerden Belediyemizde staj yapmak isteyenlerin
kontenjanlarim belirleyerek islem yapmak. Kanunlar ve {ist makamlarca verilecek benzer nitelikteki
diger stajyerlerin devam-devamsizligini takip etmek ve stajlar1 bittiginde gerekli yazigmalari yapmak.
Bir iist 6&renimi bitiren Memur personelin intibaklarinin yapilmasi

Meveut birimlerde gorevlendirilmek iizere memur personel igin yapilacak islemlerin 657 sayil
DMK’na gére smav ile memur almmasi, adaylik siirelerinin programlanmast, asaletlerinin tasdik
edilmesi, her personel i¢in dzlitk ve sicil dosyalarimnin tutulmast, gorev dagilimlarinn yapilmast, emekli
sandi ile iliskilendirilerek emekli sicil numarasinin almmasi,

Egitim Sefi:

Gorevleri:

Aday memurlarin adaylik siiresindeki egitimi i¢in aday memurlarin yetigtirilmesiyle ilgili yonetmelik
cercevesinde gerekli egitim programlarini hazirlamak  ve bu program dogrultusunda egitimin
yapilmasm saglamak,

Belediye birimlerinden gelen talepler ve Bagkanlik makaminin emirleri dogrultusunda "Hizmet igi
Egitim Programlari " hazirlamak bu programlarin uygulanmasini saglamak,

Gerektiginde Basbakanlik ve Bakanlik emirleri dogrultusunda hizmet ici egitim programlari hazirlamak
ve uygulanmasini saglamak,

V1llik hazirlanan egitim programinda bulunan bu egitimleri kurum iginde ve kurum disinda hizmet alim1
yoluyla personele verilmesi igin gerekli i ve islemleri yapmak,

Egitime girecek personelin birimlerdeki isi aksatmadan isim listeleri hazirlanarak egitim gruplarinin
olusturulmasi ve personelin egitime katihmini saglamak,

Egitime katilan egitimcilere ve personele formlar1 doldurtmak,

Goreve yeni baslayan personele kurum ici egitimi olarak fiilen calistigi birim midiirii tarafindan
oryantasyon egitimi verilmesi bunun sonucu form doldurularak formun dosyasina takilmast,

Yeni cikacak kanun, yonetmelik ve genelgeleri takip ederek uygulanmasina dair egitim alimast igin is
ve islemlerin yiiriitilmesi, i

il icinde ve Il diginda egitim diizenleyen kurumlara kanunlar cercevesinde egitime gonderilmesi igin is
ve islemlerin yiiriitiilmesi,

Kurum icinde gbrev yapan Memur personelin Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ve Zabita Memurlarmin Belediye Zabita Y6netmeligi
geregince islemlerin yiiriitiilmesi,

. is Sagh@ ve Giivenligi Birimi Sorumlusu:

is Sagligi Birim Sorumlusu, asagidaki gorevleri yerine getirir.

Seflik ve diger Miidiirliik birimleri ile is birligi, is boliimii ve koordinasyon icinde yonergede belirtilen
Birim gorevlerini mevzuata uygun olarak yapar, yaptuir,

Birimin sevk, idare ve disiplininden sorumludur, -

Birimin gorev ve hizmetlerini planlar,

Gorev alantyla ilgili yasal mevzuati takip eder, galisanlari bilgilendirir,

Birimin ihtiya¢ duydugu, arag, geree, makine, techizat, sarf malzeme vb. ihtiyaglarmi belirler. Birim
kullanimimnda olan her tiirlii arag, gereg, makine techizat vb. malzemelerin korunmasin, etkili ve verimli
bir sekilde kullaniimasini saglar, -

Birim calisanlari igin uygun is ortamimin saglanmast, is saghg1 ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin almmast
icin Miidiir’e 6nerilerde bulunur,

Birim faaliyetlerinin, haftalik, aylik ve yillik galisma raporlaria esas olmak {izere raporlamasini saglar,

is Saghig Birim Sorumlusunun yetkileri agagidadir.




e IsSaghig Birim Sorumlusu, Yonerge ve ilgili mevzuatin ongordiigii hususlar dahilinde Biriminin sevk
ve idaresinde yetkilidir.

3. Is Saghg Birim Sorumlusunun sorumluluklari agagidadir.
e s Saghg Birim Sorumlusu, yonergede belirtilen gorev ve yetkilerin mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden Miidiir'e kars1 sorumludur.
Madde 10:

Diger Personelin Gorevleri:

e Memur personelin her y1l kademe ilerlemesi ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapilmasi, kadro derecesi
yoniinden magduriyeti olanlarin kadro degisiklik tekliflerinin yapilmast,

e Memur personelin giinlik devam-devamsizigm takip etmek, senelik izin onaylarmmn alimmasini
saglamak, mazeret izinleri, licretsiz izin, saghk raporlarimn saglk iznine cevrilmesi i¢in gerekli onay1
almak, yurt disina ¢ikacak personelin izinleri i¢in gerekli yazismalart yapmak,

o Emeklilik talebinde bulunan personelin emeklilik islemlerini yapmak ve dosyalarmi emekli sandig
genel mildiirliigtine gondermek,

e Memur personelin yesil pasaport islemleri i¢in gerekli yazigmalari yapmak,

o 657 sayili DMK' un 86. maddesi geregince belirlenen kurum ici ve kurum dig1 gorevlere personelin
gorevlendirilmesi is ve islemlerini yapmak,

o 5393 sayih Belediye Kanununun 49.maddesi geregince sozlesmeli personel ¢alistirilmast ile
ilgili islemleri hazirlamak ve hizmet sdzlesmesi hazirlayip, sozlesmeli personele imzalatarak Icisleri
Bakanligina géndermek,

e Ise yeni baslayan ve ayrilan memurlarin, sozlesmeli personelin ve is¢i personellerin SGK giris ve ¢ikis
islemlerini yapmak,

e Kanunlar ve {ist makamlarca verilecek benzer nitelikteki diger gorevlerin yerine getirilmesi,

~ DORDUNCU BOLUM
Yiiriitiilen Islerin Siireci ve Evraklarn Arsivlenmesi

Madde 11:
Miidiirliikte Yiiriitiilen islerin Siireci: |
e Gorevin alinmas
e Belediye Baskam veya Bagkan Vardimeisi tarafindan kurum digindan gelen evraka islem yapilarak
cevap verilmesi igin Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine havale edilmesi suretiyle gorevin intikali
saglanmis olur. Kurum i¢inden ve kurum digindan gelen evraklar kayit edilerek Birim Miidiiriine verilir.
Birim Miidiirii evraklari inceledikten sonra islem yapilmak {izere ilgililerine (sorumlu kisilere) havale
eder. Evraktan sorumlu ilgili kisi zamanmda evraki sonuclandirarak bir distii olan bagli bulundugu
sorumlu kisinin imzasina sunar ist sorumlu kisi yapilan islemleri kontrol eder ve paraf edip miidiiriiniin
imzasina verir. Evraklarm imza islemleri tamamlandiktan sonra Sorumlular bu evraklari; kaydedilmesi
varsa eklerinin konulmasi; zimmet defteri ile kurum ici yazilar icin Midiirliklere; kurum dis1 yazilan
Yazi isleri Miidiirliigii kanal ile gonderir. Kalan evraklar personele ait ise 6zliik dosyasina; genel evrak
ise muhtelif dosyalarda evrakin igerigine gore muhafaza edilir.
e Miidiirliik Birimleri arasinda Isbirligi
o Miidiirlitkie viiriitillen is ve islemlerde Insan Kaynaklar Ozlik Isleri Sefi ve Egitim Sefi ile
diger personel arasmdaki isbirligini Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii saglar ve ytritir.

Madde 12:

Evraklarm Arsivlenmesi ve Korunmasu:

Personele ait 6zliik ve diger evraklar ilgililerin dzlitk dosyasina konulur. Belediyemiz emrinde gdrev yapan
memur, sdzlesmeli personel ve is¢i personelin (Emeklilik, istifa, Oliim v.b.) gorevinden ayrilanlarmn dosyalar1

kaldirilir ve saklanir.
L e




BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 13:
Bu Yonetmelik hiikiimleri; Belediye Meclisince kabulii ve yayimi ile yiiriirliige girer.

Madde 14: ‘ :
Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Yakutiye Iice Belediye Baskani yiiriittr.
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KARAR TARIHI § 04/10/2021

KARAR NO : 2021/120

MECLIS BASKANI : Latfit IBISOELU

KATIP UYELER : Mahmut KUZEY Ali ERDOGAN
MEVCUT UYE SAYISI : 31 Kisi

KATILAN UYE SAYISI : 27 Kist

Belediyemizde mevcut Miidiirliiklerin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelikleri, her
miidiirliigiin kendisi tarafindan hazirlanip giincellenerek ekte sunulmustur. Giincellenen Miidiirliiklerimizin
Calisma Usul ve Esaslarna Dair Yonetmelikleri Meclisimizce onaylanmasi islemleri gerekmekte
olup. yukarida yer alan talep Midiirltigtimtiz tarafindan incelenmis, ilgili Kanun, Yonetmelik ve Mevzuat
hitkiimlerine uygun olup. konuyla ilgili talebin Yiice Meclisge goriisiilmesini isteyen Bagkanlik Makaminin
insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirligii cikigh 23/09/2021 tarih ve E-67447805-900-7583 sayil1 sunus
yazisinin okunmasi iizerine yapilan miizakere sonucunda;

Belediyemizde mevcut Miidiirliiklerin Calisma Usul ve Esaslaria Dair Yonetmelikleri, her
miidiirliigiin kendisi tarafindan hazirlanip giincellenerek ekte sunulmustur. Giincellenen Miidiirliiklerimizin
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yénetmelikleri Meclisimizce onaylanmasina, yukarida yer alan talepler Insan
Kaynaklar: ve Egitim Mudiirliigi tarafindan incelenerek ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine
uygun oldugu beyanina istinaden Yakutiye Belediye Meclisinin 04/10/2021 tarihli Ekim ay1 Meclis Toplantist
I" Birlesiminde, birlesime istirak eden (27) tiyenin katilimiyla, Hakan SINICI, Atlthan ATILA, Mustafa
ONDER” in red oylariyla ve oy¢okluguyla karar verildi. 04/10/2021 : '




