T.C.
YAKUTIYE BELEDIYE BASAKANLIGI
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU _
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1: Bu yénetmeligin amaci; Yakutiye Belediye Baskanlig1, klim Degisikligi ve Sifir
Atuk Miudirlugiintin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslart diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2: Bu yonetmelik hiikiimleri, Yakutiye Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midurliigii'nde uygulanir.

Dayanak
MADDE 3: Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve
18/m maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4: Bu yoénetmelikte gecen;
a) Belediye, Yakutiye Belediyesini
b) Basgkan, , Yakutiye Belediye Bagskanim
¢) Baskanlik, , Yakutiye Belediye, Baskanligim
d) Baskan Yardimcisi, Yakutiye Belediye Baskan yardimcisini
e) Belediye Meclisi, Yakutiye Belediyesi Meclisini
f) Belediye Enclimeni, Yakutiye Belediyesi Enclimenini
g) Miidurliik, Yakutiye Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligiinii
h) Midiir, Yakutiye Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi ve Baghhk

Kurulus

MADDE 3: [klim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48.
Maddesi ve 22.04.2006 tarihli 26147 sayili “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik™ hiikiimlerine dayanarak Yakutiye
Belediye Meclisi’nin 09/05/2022 tarih ve 2022/43 sayili karari ile kurulmustur.

Teskilat yapisi
MADDE 6: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii; miidiir, teknik personeller, idari
personeller ve is¢ilerden olusur.




Baglilhik
MADDE 7: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Belediye Bagkanma ve/veya Belediye
Baskaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimeisina bagh olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Yetki ve Gorevleri

MADDE 8:

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik konular ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, kongre,
konferans, calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda
ulusal ve uluslararas: baska kurum ve kuruluslarca diizenlenecek calismalara katilim
saglamak,

b) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler slceginde) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile
miicadele calismalarimn ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel slgekte Iklim
Degisikligi ve Sifir Atik eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi i¢in kapasite
geligtirme faaliyetleri diizenlemek/diizenletmek,

¢) Yerelde Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile miicadele yayginlagtiiimasina yénelik
kurumsal ve kentsel kapasitenin gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve
hazirlatmak,

d) Iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yénelik
calismalarin koordinasyonunu saglamak,

e) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan
caligmalarin gériintirligiinii artirmak ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirilmek ve
farkindaliklar yaratmak amaciyla ¢esitli sosyal medya mecralar aracihg ile yayimim:
saglayacak ¢alismalar yapmak dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

f) Belediye biinyesinde bulunan yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve
araclarimn caligmasi konusunda siirekliligi saglamak

1)  Miidirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
siiresi igerisinde yerine getirmek

1) 4734 sayih Kamu fhale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal
ve hizmet alimi, arag kiralama islerini ihale yolu ile ger¢eklestirmek, hak edislerini
diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak,

i) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsamuinda yapilmasi gerekli ihale islemlerini
yiirlitmek,

k) Ilce genelinde tiim Atik yénetimi ve geri doniisiim faaliyetlerini yiirtitmek, Sifir Atk
Yonetim Sistemini kurmak veya kurdurmal.



DORDUNCU BOLUM
Organlar

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 9:

Miid{iriin gbrevleri sunlardir;

a) Mudiirligi ile ilgili gbrevleri yerine getirmek ve getirilmesini saglamak,

b} Miudirliigh biinyesinde personele gorev taksimi yapmak, yapilan isleri kontrol etmek
ve koordinasyonu saglamak,

¢} Miidtirliigii biinyesindeki personelin giinliikk devamlarini, izin ve raporlarim takip
etmel,

d) Miidtrliigi ile ilgili hizmet ig1 egitim ¢aligmasini yapilmasini saglamak,

e) Baskanlikca kendine verilen gorevleri yerine getirmek,

f) Mudirliik biinyesindeki memur personelin sicil raporlarim deoldurmak,

g) Midiirliigi ile ilgili yazilar1 imzalamak ve parafe etmek,

h) Miidurliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: takip etmek

Cevre Yonetimi Hususunda Yapilacak Gorevler
MADDE 10:

a) Yirtrlitkteki mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve
1glemleri yliriitmek, bu amacla Miidiirlitk igerisinde gerekli servisleri kurmak ve
organizasyonu yapmak, ihtiya¢ duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,

b) Cevre ve cevre sagligimin korunmasina iligkin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden
yapilan kontrol/denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluglar
hakkinda yetki ¢ercevesinde gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan
kontrol/denetimlerde tespit edilen yetki dis1 konularda ise yetkili kurumlara gerekli
bildirimleri yapmak,

c) Yiirlirliikteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
koordinasyonu saglamak, gerektiginde Iige Belediyeleri, yetkilendirilmis
kurum/kurulus, lisansl: firmalar ve ilgihi diger kurum ve kuruluglar ile sézlesmeler
ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yvapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katihm saglamak,
d) Yiriirliikteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarm gerektirdigi; her tlirlii
yapim, hizmet, mal alim ve damigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin i¢in, ilgili
mevzuatta belirlenen esas ve usuller gergevesinde ig ve iglemleri yiiriitmek,

e) Etiit, plan ve proje yapmak/yaptirmak, bu amacla ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sirketlerle isbirligi yapmak/hizmet
almak,

f) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge ¢alismalari konularinda
Daire Bagkanligina sunulmak tGzere Raporlamalar: hazirlamak,

g) Mudiirliikce verilen diger gdrevleri yapmak.

10.1. Hava Kirliligi Kontrolii

a)Her tiirlii faaliyet sonucu atmosfere yayilan is, duman, toz, gaz, buhar ve aerosol halindeki
emisyonlari kontrol altina almak; hava kirlenmeleri sebebiyle ¢evrede ortaya ¢ikan umuma
ve komsuluk miinasebetlerine 6nemli zararlar veren olumsuz etkileri gidermek ve bu
etkilerin ortadan kaldirilmasina ydnelik gerekli kontrolleri yapar.



b)Gayr sihhi miiesseselerin kati atiklar ve hava kirliligi agisindan ilgili mevzuat
htiklimlerine gére periyodik kontroliiniin yapar.
c)lgili kanun ve yénetmeliklere gére diger denetim ve uygulama faaliyetlerini yapar.

10.2. Cevresel Giiriiltii Kontrolii
Cevre ve Sehircilik Bakanlhigindan alinacak yetki ¢ergevesinde;

a)c)Cevresel giirtiltiiye maruz kalinmasi sonucu kisilerin huzur ve siikinunun, beden ve ruh
saghiginm bozulmamasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla; isletme, tesis,
isyerleri, santiye alanlari ile rekreasyon ve eglence yerlerinin denetimlerini yapar.

b)Yapilan denetimler ve idari yaptinmlar hakkinda Cevre ve Sehircilik Bakanligina

belirli periyotlarda bilgi verir.
c)llgili kanun ve yonetmeliklere gére diger denetim ve uygulama faaliyetlerini yapar.

10.3. Cevre Bilinci Kazanimy

10.6.1.11ge sinirlarimz icerisinde tiretim ve kullanim faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan, insan
ve cevre saglifina zarar verecek gekilde dogrudan veya dolayli bi¢imde alici ortama verilmesi
sakincal olan her tiirlii atidin ¢evreye duyarh bir yaklasim igerisinde yonetilmesini saglar.

Atik Yonetimi Hususunda Yapilacak Gorevler

MADDE 11: ,

a) Halky, atiklarnini ayirmaya ve ayr biriktirmeye tesvik etmekle,

b)Atik, olugumunun Snlenmesi igin israfi 6nlemeye tesvik edecek ¢alismalarda
bulunmakla,

¢) Kayna@inda ayri biriktirilen atiklarin birbirleriyle karigtirilmadan toplanmasina
yonelik altyapiy: gelistirip yayginlagtirmakla,

d) Atik getirme merkezlerinde biriktirilen atiklar ile evlerden kaynaklanan atik ilaglarin
yonetimini saglamakla,

¢) Toplanan atiklarin &ncelikli olarak maddesel geri doniisiim ve diger geri kazanim
imkénlarnnin azami Slgekte degerlendirilmesini saglamakla/saglatmakla,

) Geri doniisimii/geri kazammi miimkiin olmayan atiklarin nihai bertaraf iglemlerinde
diizenli depolama yontemini son segenek olarak degerlendirmekle.

g) Yiriirlikkteki mevzuatta belirlenen gérev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
koordinasyonu saglamak, gerektiginde Ilce Belediyeleri, yvetkilendirilmis
kurum/kurulus, lisansli firmalar ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile sézlesmeler
ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, eZitim ve organizasyonlara katilim saglamak,
h) Midiirliikge verilen diger gorevleri yapmak.

11.1. Degerlendirilebilir Atiklarm Y&netimi

llce simirlarinmiz icerisinde tiretim ve kullanim faaliyetleri sonucu ortaya cikan, insan ve cevre
sagligina zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayh bicimde alici ortama verilmesi
sakincall olan her tlirlii atigin cevreye duyarli bir yaklasim icerisinde y6netilmesini saglar.
Lisansl: ve yetkili kuruluglar ile koordineli ¢alisilarak;



11.1.1. Ambalaj Atiklarimin Kontrolii, Yakutiye Belediyesi olarak Ambalaj Atiklar:
Yonetim Plam dogrultusunda belirlenen programa uygun olarak Ambalaj Atiklarimin
Kaynaginda ayn toplanmasin saglar.

11.1.2. Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii, Halkimizin saghgimi korumak i¢in bélgemizdeki
atik yag tireticisi konumundaki isletmelerde atik yag kullanim sikligim belirleyen Toplam
Polar Madde 6l¢timlerinin gergeklestirerek belirlenen program dahilinde programa uygun
olarak Atik Bitkisel Yaglarn igletmelerde ve evlerde kaynaginda ayri toplanmasini saglar.
11.1.3. Atik Pil ve Aktimiilatorlerin Kontrolii; Okullarda, halk egitim merkezleri, mahalle
muhtarliklari, eglence yerleri ve halka agik merkezlerde, pilleri ayn toplama ile ilgili
fireticilerin sorumiulugu ve program dahilinde, gerektiginde tiretici ile is birligi yaparak
halki bilin¢lendirmek tizere egitimler diizenleyerek, halkin kolaylikla ulagabilecegi
noktalarda toplama istasyonlar1 olugturulmasini saglar.

11.1.4. Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarm (AEEE) Kontroli, ilge genelinde olusan
her tlirli atik elektrikli ve elektronik esyanin, yasal mevzuatlar kapsaminda toplanmasi
icin, AEEE Toplama noktalar olusturur ve halkin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetleri
diizenler.

11.1.5. Tibbi Atiklarn Kontrolti

11.1.6. Atik Yaglarin (motor vb.) Kontrolii
11.1.7. Omriinii Tamamlamig Lastiklerin Kontrolii
llgili kanun ve yonetmeliklere gbre diger denetim ve uygulama faaliyetlerini yapar.

Teknik ve Idari Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12:
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiine bagl birimlerde hizmet veren mithendis,
memur, 15¢1 ve diger personelleri ifade eder.
a) Miihendis:

e llge genelinde gevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi dogrultusunda periyodik
denetimler yapmak, gevre ile ilgili kanun ve yénetmeliklerin verdigi gorevleri
yerine getirmek ve egitim faaliyetleri diizenlemek.

e Miidiirlin havale ettifi evraklarm gerefini yaparak dosyasinda muhafaza
etmek.

e Midiirlitk¢e gorevlendirildigi ihale/satin alma islemlerinin talebini yapmak.

b) Isci: Miudirliik tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirir, toplu is sdzlesmesi
hitkiimlerine tabidir. Miidiirliigiin gerek g6rdiigii hallerde is¢ilerin cahisma yerlerini ve
saatlerini degigtirilebilir. Hafta sonu ve resmi tatillerde isciler calistirilabilir.

¢} Biire Personelleri: Midiirlitk Santiyesinde, Birinci Simif Atik Getirme Merkezinde
ve Belediye Hizmet Binalarinda gérevli olarak diger Yakutiye Belediyesi Personel
A.$. personellerine ait puantaj, 6zlik iglemlerinin yapilmasi, vatandaglardan gelen
talep ve sikéyetlerin degerlendirilmesi galismalarin yapmak {izere gorevlidirler. Ust
Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yaparlar.



BESiNCi B(")LfH\fI
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

Girev ve Hizmetlerin Icras:
MADDE 13: Miidiirlitk biinyesindeki hizmetlerin icras: agagidaki gibidir.
a) Gérevin Kabulii: Midtrlige gelen belge, dosya, dilekce ve benzeri evraklar

bilgisayar ortaminda kayit altina alinarak Miidiir tarafindan havalesi yapildiktan sonra
ilgili memura verilir.

b) Gérevin Planlanmasi: Midiirlik calismalan Miidiir ve ilgili birim sorumlular
tarafindan planlanir.

¢) Gorevin Ierasi: Midiirliik personeli kendilerine verilen gérevleri gereken &zen ve
siiratle yapmak zorundadir.
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 ALTINCI BOLUM
Is birligi ve Koordinasyon

Is birlizi ve Koordinasyon
MADDE 14: Miidurliik i¢i is birligi ve koordinasyon asafidaki gibi saglanir.

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiine bagh birimler arasindaki is birligi ve
koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim yazilar kalem sefliginde toplanilarak, yapilacak islem &ncesi
Miidiire iletilir.

c) Midiir, evraklar geregi icin ilgili personele havale eder.

d) Bu yonetmelikte adi gegen g6revlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevierinden
ayrilmalar1 durumunda gdrevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve
belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalan bir ¢izelgeye baglh olarak yeni gérevliye
devir teslimini yapmalar zorunludur. Devir teslimi yapilmadan gérevden ayrilma
islemi yapilamaz.

e) Calisanmin 6liimii halinde, daha 6nce kendisine verilmis her tiirlii evrak, belge, yaz1 ve
tizerindeki zimmetli esyalar birim amirinin hazirlayacagi bir tutanak ile isi yapacak
yeni personele teslim edilir.

(2) Mudtirliikier arasi is birligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
a) Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

(3) Midurlikler arasi is birligi ve koordinasyon agagidaki gibi saglamir.

a)y lklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliiglintin Valilik, tlim kamu kurum ve kuruluslari,
ozel ve tiizel kisilerle yapacafi yazigmalar resmi yazisma kurallar1 geregince
yiir{itiiliir,

b) Tiim kurum dist yazigmalar Miidiir ve Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan
Yardimeisinin imzasi ile yitriitiikir,

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yionetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 13: Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirirlitkteki ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16: Bu yoénetmelik, Yakutiye Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesine
miiteakip ytirtirlige girer

Yiiriitme
MADDE 17: Bu y6netmelik hitkiimlerini Yakutive Belediye Bagkani yiiriitiir,
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KARAR TARIHI 2 05/06/2023

KARAR NO : 2023/48

MECLIS BASKANI : Dr. Mahmut UGAR

KATIP UYELER : Nesrin YETISIR Ali ERDOGAN
MEVCUT UYE SAYISI : 31 Kist

KATILAN UYE SAYISI : 27 Kisi

09/05/2022 tarih ve 2022/43 sayih belediyemize ait meclis kararina istinaden Iklim
Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii kurulmustur. Bu bahisle miidiirligiimiiz kurulug, gérev ve
calisma esaslarina dair yonetmelik taslagi ek olarak sunulmustur. Ek olarak sunulan calisma
yonetmelik taslagmin Yiice Meclisce goriisiilmesini isteyen Baskanhk Makaminin Iklim
Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii ¢ikishi 01/06/2023 tarih ve E-77303180-000-27671 sayili
sunus yazisinin okunmasi tizerine yapilan miizakere sonucunda;

09/05/2022 tarih ve 2022/43 sayili belediyemize ait meclis kararina istinaden Iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii kurulmustur. Bu bahisle miidiirligiimiiz kurulus, gorev ve
calisma esaslarina dair yonetmelik taslagi ek olarak sunulmustur. Ek olarak sunulan c¢alisma
yonetmelik taslaginin kabuliine, Yakutiye Belediye Meclisinin 01/06/2023 tarihli Haziran ay
Meclis Toplantisi I. Birlesimine istirak eden 27 tiyenin katilimiyla; IYI Partili Meclis Uyelerinden
Hakan SINICI, Abdulkadir CINISLI ve Mustafa ONDER’in ¢ekimser oylarina karsin oy
cogunlugu ile karar verildi. 05/06/2023

AHERDOGAN
Asil Katip Uye
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