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_ YAKUTIYE BELEDIiVESI .
BASIN MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

Madde 1:

Bu yonetmeligin amaci; Yakutiye Belediyesi Basin Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2:

Bu yonetmelik, Yakutiye Belediyesi Basm Miidiirligii'niin calisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
Madde 3:
Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m bentleri hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4:
Bu ydnetmelikte gegen;
Belediye : Yakutiye Belediyesini,
Belediye Baskanligi : Yakutiye Belediye Baskanligini,
Belediye Baskani : Yakutiye Belediye Bagkanin,
Belediye Bagkan Yardimeisi  : Yakutiye Belediye Baskan Yardimcisini,
Miidiirliik : Yakutiye Belediyesi Basin Miidiirliigiini,
Miidiir : Yakutiye Belediyesi Basin Miidiiriinii
Personel - Yakutiye Belediyesi Basin Miidiirliigiinde gorevli tim personeli ifade eder.
IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi
Madde 5:

|. Basin Miidiirliigii; Miidiir, Memur ve Diger Personelden olusur.
2. Basin Miidiirliigii Organizasyon Semasi Ek-1"de gosterilmistir.

UCUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluk

Basin Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 6:

e Belediye hizmetlerinin, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulmasini saglayict
teklifler, tedbirler alir.

e Kent sakinlerinin Belediye hizmetleriyle ilgili gbriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapar veya yaptirir.

e Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirir.

e Belediye Meclisi toplant: giinii, giindemini ve yerini, ¢esitli yéntemlerle halka duyurulmasmi saglar.

e Meclis goriismelerini, Meclisin  karariyla sesli ve goriintiilii cihazlarla kaydedilmesini,
fotograflanmasini saglar.

e Kesinlesen Meclis kararlarinin 6zetleri yedi giin i¢inde web-anons-ilan tahtas: gibi uygun araglarla halka
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duyurulmasimi saglar.

Olusturulan ihtisas komisyon raporlarinmn gesitli yollarla halka duyurulmasini saglar.

Kurum i¢i ve Kurum dig1 tiim yazigmalari yaparak, takibini ve dagitimni saglar.

Elektronik dokiiman yonetim sistemine gecildiginde, sistemi aktif olarak kullanir.

Faaliyet alanimizla ilgili yiiriirliikteki Mevzuat (Kanun ve Yénetmelikler) 5393 sayili Belediye Kanunu,
Mahalli idareler Kanunu, Merkezi Harcama Yonetmeligi, 5189 sayilh Basin Kanunu, 4734 sayih
Kanunun 22-d maddesi (dogrudan temin) ile ilgili yazigmalar1 yapar.

Giinliik yerel ve ulusal gazeteleri okuyarak Belediyemiz, Belediye Bagkanimiz ve Kentimiz hakkinda
cikan haberleri giinliik kupiir yaparak Baskanlik Makamina iletir ve arsivler.

Belediyemize ait olan www.yakutive.bel.tr resmi web sitesinin iceriklerinin ve giincellenmesini saglar.
Baskanimizin cenazelerde cenaze yakinina taziye, nikahlarda evlenen ¢iftlere tebrik mesajlarini posta
volu ile gonderir.

Ozel giinlerde ve Baskanlik Makaminin gerekli gordiigii zamanlarda SMS sistemi ile Baskan adina
mesajlar hazirlayip gonderir.

Belediyemizin tiim birimlerinin faaliyetlerini hem fotograf hem video kamera ile goriintiilenmesini ve
arsivlenmesini saglar.

Baskammizin verel ve ulusal televizyon kanalarmda katilacaklar1 programlar organize ederek,
birimlerin faaliyetleri hakkinda yerel radyo ve televizyon kanalmda her ay diizenli olarak program
yapilmasini saglar.

Baskanhk Makamiin, Belediye birim ve miidirliiklerinin gerceklestirecegi basin toplantilart vb. tiim
faaliyetleri basma telefon ve elektronik posta yolu ile bildirir.

Belediye faaliyetlerini halka aktarabilmek amaci ile gazete ve dergi ¢ikarmak igin gerekli tedbirleri alur.
Ozel giinlerde ve resmi bayramlarda Belediyemiz ¢aligmalarinin yer aldig1 billboard, raket board ve
afislerinin grafik tasarimlarini ve teminini gerceklestirir.

Resmi ve dzel giinlerde Baskanlik Makaminin belirledigi gazetelere ilan, reklam gdnderimini saglar.
Kurum ve Kuruluslardan web sitesinde yaymlanmak iizere gonderilen ilanlarin yayinlanmasini saglar.
Ust makamlarca 5393 sayili yasaya dayanarak kendisine verilen diger gbrevleri yasalar gergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Basm Yaym Miidiirliigii yetkisinde bulunan yasalar gercevesinde Baskanlik Makamu ve Sirali Amirlerce
verilecek gorevleri yerine getirmeye tam yetkilidir. Belediyemizin yapmis oldugu imar, altyapi, sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerin duyurulmasindan, kentin sorunlariyla ilgilenerek, gorevi ile ilgili mevzuat ve
bu yonetmelikle kendisine verilen gorevlerin geregini yerine getirmekten, yetkilerin zamamnda ve
geregince kullanilmasindan, dogrudan sorumlu oldugu Belediye Bagkan Yardimcisia ve Belediye
Baskanina kars1 sorumludur.

Basin Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklan
Madde 7:

Miidiirliigiinii Baskanhga kars1 temsil eder.

Bu yonetmeligin 3. maddesinde yer alan tiim faaliyetler ve calismalarin yerine
getirilmesinde yetkili ve sorumlu kisidir.

Basin Miidiirii Miidiirliik personelinin birinci derece disiplin amiridir.

Gorevi geregi miidiirliik tarafindan kendilerine verilen isleri yasalar, tiiziikler ve bu
yonetmelik esaslarma gore yapar ve personeli vasitasi ile yaptirir. Miidiirliikteki
personele yazili is dagitim1 yaparak onlara gorev verir, sonuglarin izler, kontrol eder
ve denetler.

Bir iist makamca verilen yetkileri kullanma Miidiire aittir.

Personeline mevzuatta n goriilen disiplin cezalari verme yetkileri Miidiiriin elindedir.
Personeline bu Yénetmeligi yiiriirliige girdigi tarihte teblig eder.

Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme ve koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

Miidiirliigiin diger Miidiirliiklerle arasindaki koordinasyonu saglar.

Amir-memur iliskisi cercevesinde calisarak, iist makamlarca verilecek benzeri
nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.
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Basin Miidiirliigii Personeli Gorev Yetki ve Sorumluluklan

Madde 8:

Ustlerinin yaptigi gorev dagilimi ile kendisine tevdi edilen isleri mevzuata ve usule uygun olarak tam ve
zamaninda yapmakla sorumludurlar.

'DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliigiin Birimleri Arasindaki Isbirligi
Madde 9:
Basin Miidiirliigiine ait birim bulunmamaktadr.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
Madde 10:
e Basin Miidiirliigii gorevlerini yiiriitiir iken diger Miidiirliikler ile gerekli koordinasyonu saglar.
e Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzas1 ile ytirtitiiliir.
e Midiirligiin Kurum ve Kuruluglarla yapacag yazismalar Miidiiriin parafi, Belediye Bagkan
Yardimeisinin imzast ile yiirtitiilir.
o Belediye Baskan Yardimcisinin imza yetkisinin simrh kaldig1 tiim durumlarda, Miidiiriin ve Belediye
Baskan Yardimcisinin parafi, Belediye Bagkaninin imzast ile yliriittiltir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yinetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 11:

is bu Yénetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine
uvulur.

Yiiriirliik
Madde 12:
Bu yonetmelik hitkiimleri Yakutiye Belediye Meclisi'nin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 13:
Bu Yonetmelik hitkiimlerini Yakutiye Belediye Baskani yurtitiir.
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MECLIS BASKANI : Latfu IBISOGLU

KATIP UYELER : Mahmut KUZEY Ali ERDOGAN
MEVCUT UYE SAYISI : 31 Kist

KATILAN UYE SAYISI : 27 Kist

Belediyemizde mevcut Miidiirlitklerin Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yoénetmelikleri, her
miidirliigiin kendisi tarafindan hazirlanip giincellenerek ekte sunulmusgtur. Giincellenen Miidiirliiklerimizin
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yinetmelikleri Meclisimizce onaylanmasi islemleri gerekmekte
olup, yukarida yer alan talep Miudiirliigiimiiz tarafindan incelenmis, ilgili Kanun, Yonetmelik ve Mevzuat
hiikiimlerine uygun olup. konuyla ilgili talebin Yiice Meclisge gorilgiilmesini isteyen Bagkanlik Makaminn
insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi ¢ikigh 23/09/2021 tarih ve E-67447805-900-7583 sayil sunug
yazisinin okunmasi iizerine yapilan miizakere sonucunda,

Belediyemizde meveut Miidiirliklerin Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelikleri, her
miidiirliigiin kendisi tarafindan hazirlamp giincellenerek ekte sunulmustur. Giincellenen Miidiirlitklerimizin
Caligma Usul ve Esaslarina Dair ¥ snetmelikleri Meclisimizee onaylanmasina, yukarida yer alan talepler Insan
Kaynaklar ve Egitim Miidirligi tarafindan incelenerek ilgili kanun, yénetmelik ve mevzuat hiikiimlerine
uygun oldugu beyanina istinaden Yakutiye Belediye Meclisinin 04/10/2021 tarihli Ekim ay1 Meclis Toplantist
I. Birlesiminde, birlesime istirak eden (27) iyenin katilmiyla, Hakan SINICI, Athihan ATILA, Mustafa

ONDER’ in red oylariyla ve oygokluguyla karar verildi. 04/10/2021




