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YAKUTIYE BELEDIYE BASKANLIGI AFET ISLERI MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Madde 1 - Amag

Bu yonetmeligin amaci Afet Isleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki
ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarimi belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve
verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam
Bu yonetmelik Afet Isleri Midiirliigii’ niin; hukuki statiistinii, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarint kapsar.

Madde 3 -Dayanaklar

Bu yonetmelik yiirtirliikteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 6360 sayili Kanun, Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri Tle
11 Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gérevleri, Calisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile Afet Ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi Afet Ve Acil
Durumlara iliskin Hizmet Standartlari Ve Akreditasyon Esaslarmin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik ilgili mevzuat hitkiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Madde 4 -Tanimlar

Bu yonetmelikte uygulamasmda;

Bakanlik (1); Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ni, Bakanlik (2); Igisleri Bakanligi’n,

I1 Mudiirliigti; Erzurum Cevre ve Sehircilik 11 Mudurliigii'nii, AFAD; Afet ve Acil Durum
Baskanligi’ni,

Erzurum AFAD; Erzurum Afet ve Acil Durum II Midiirligii nii,

Belediye; Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde var olan Yakutiye Belediyesi'ni,
Baskanlik; Yakutiye Belediye Baskanligi’ni,

Miidiirliik; Afet Isleri Miidiirliigii’nii,

Harcama Yetkilisi; Bolim Miidiiriini, gergeklestirme gorevlisi miidiiriin tanimladig kisiyi,
Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
odenegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gérevlinin yazili oldugu belgeyi,
Gergeklestirme Gorevlisi; Harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve ddeme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevini yiirtiten kisiyi ifade eder.

AFET: Yakutiye Ilgesinde ve Tiirkiye ¢apinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybma yol
acabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangm, firtina, hortum, ¢18, yildirim diismesi vb. gibi
doga olaylarini ifade eder.

TAMP: (Tirkiye Afet Miudahale Plant); Afet ve acil durumlara iliskin miidahale
calismalarinda gorev alacak calisma gruplart ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklart tanimlamak, afet éncesi, sirasi ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel
prensiplerini belirlemektir. TAMP, iilkemizde yasanabilecek her tiir ve dlgekte, afet ve acil
durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik, kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, STK’lar ve
gercek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama yaklasinm ve modiiler yapisiyla afet
sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistem kurgulanmugtir.

INSARAG: BM catis1 altinda faaliyet gdsteren afet yoneticileri, devlet memurlari, sivil toplum
kuruluglart (STK’lar) ve USAR uygulayicilarindan olusan bir hﬁkﬁmetler arasi insani ag olup,
yetkisi dahilinde Uluslararas1 Afet Zararlarinin Azaltilmast Str jisinin (ISDR) uygulanmasina
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katkida bulunur.
YAKUT: Uluslararast Cagri, Iletisim ve Enkaz Isaretleme Standartlart geregi kullanilmak
tizere; Yakutiye Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM

Madde 5 - Kurulus

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yénetmelikte degigiklik
yapilmasina dair yonetmelik kapsamanda C-7 grubu olan belediyemizde zorunlu miidiirlik
olarak kurulmast gereken “Afet Isleri Miidiirliigii” Yakutiye Belediye Meclisi’nin 03/05/2023
tarihli ve 2023/43 numarali karart ile kurulmustur.

Madde 6 — Afet Isleri Miidiirliigii’niin Temel Gorevi

Yakutiye ilcemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plam) dogrultusunda
Afetlere Hazirhikl ve Dayamkh Kilmak” adina asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;
Bakanhigin yénetmelik, emir ve talimatlart ile Erzurum Valiligi 11 Afet ve Acil Durum
Miidiirliigli  (Erzurum AFAD) tarafindan INSARAG standartlar1  geregince belediye
personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak
afet oncesi hazirhik yapmak ve onlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizl
koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma
islemlerini yiirtitmek, Kent yanginlarinda ihtiyag halinde Itfaiye Teskilatina, Orman
Yanginlarinda ihtiya¢ halinde Orman Genel Miidiirliigii Tegkilatina destek olmak ve Yakutiye
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve ilgili kurumlar ile koordine ederek afet sonrast
iyilestirme, lojistik, ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaclarin giderilmesi ve
psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

Afet Isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik
rutin tatbikatlarini yaptirmak,

Afet disi zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tlim okul 6grenci ve
dgretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilge halkimiza afet farkindahik ve
afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak,

¢) llcemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gergeklesecek herhangi bir afette Erzurum
Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Midiirliigii (Erzurum AFAD) ile koordineli bir sekilde
“Yakutiye Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (YAKUT)” unvaniyla afetle miicadele ve arama
kurtarma faaliyetlerine katilarak ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini
ustlenmek,

Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniillii gruplart olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, Orgiitlenmesini ve techizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar
yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde_ihtivac halinde goniillii gruplari emir komuta
ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek

Madde 7 - Organizasyon Yapist
Afet Isleri Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Bagskanimin gérevlendirdigi
ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak caligmalarin sirdiiriir.

Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

Belediye Baskam organizasyon yapisim re’sen degistirmeye yetkilidir.

Afet Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapist, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemlegrmevzuat ¢ercevesinde yapar.
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Madde 8 - Personel Yapist
Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici igei, sozlesmeli personel gorev
yapar.

Madde 9 - Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yakutiye ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda
Afetlere Hazirhikli ve Dayamikh Kilmak” adina Erzurum Valiligi I Afet ve Acil Durum
Midirliigii  (Erzurum AFAD) tarafindan INSARAG standartlart  geregince belediye
personelinin egitim, teskilat, teghizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak
afet dncesi tehlike avi yoluyla hazirlik yapmak ve 6nlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi
etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama
kurtarma ve afet sonrasi iyilestirme islemlerini yUriitmek.

Kent yanginlarinda ihtiya¢ halinde Itfaiye Teskilatina, Orman Yangmlarinda ihtiyag halinde
Orman Genel Mudiirliigii Teskilatina destek olmak i¢in Arama Kurtarma Ekibini sevk ve idare
etmek

Afet disi zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tim okul 6grenci ve
dgretmenlerine (sinif bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda ilge
halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

¢) Ilcemizde veya tilkemizin herhangi bir yerinde gergeklesecek herhangi bir afette Erzurum
Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Erzurum AFAD) ile koordineli bir gekilde
“Yakutiye Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi'ni (YAKUT)” sevk ve idare ederek afetle
miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerinde ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi
gérevlerini listlenmek.

Afet esnasinda Fen Isleri Miidiirliigii ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz kaldirma
islerine destek verecek olan is makinelerinin planlamasim, sevk ve koordinesini yapmak.
Yakutiye Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve ilgili kurumlar ile koordine ederek
afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iase, barmma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaclarin
giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

Afetlere hazirlik icin her mahalleden goniillii gruplart olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, Orgiitlenmesini ve techiz atlanmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar
yaptirmak ve afet esnasinda afet bélgesinde ihtiya¢ halinde goniillii gruplart emir komuta
ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.

Belediye Basgkani’nmin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, mer’i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar
arasimnda gorevlerin  dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin déhili
diizenlemeleri saglamak.

1) Miidiirltigiin faaliyet alanlari igerisinden gelen ¢esitli dilek, talep ve sikdyetlerini inceleyerek
gerekli iyilestirme c¢aligmalarini baglatmak / baslattirmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri
bildirimde bulunmasimi saglamak.

Miidiirliik faaliyetlerinde kullamilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

Yiiklenici firmalardan temin edilen {iriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
durumunda ilgili firma ile goriiserck / goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin
gergeklestirilmesini takip ve koordine etmek.

Stratejik plana uygun olarak yillik boliim biit¢esinin ve yatirimun / cari projelerinin
belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak.
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Miidiirliik ile ilgili kurulug i¢i / digt denetimlerin gergeklestirilmesine yardimer olmak ve
denetim raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak.

Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarin
yaptirmak,

Sorumlulugu altindaki tim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.

Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giintin degisen kosullarmna gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli
gelismeleri ve yayinlart izlemek.

8) Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist kademe yoneticileri arasindan bir
veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini ddeme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirmek ve bunu da Mali Hizmetler Mudiirliigli'ne yazi ile bildirmek.

Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarna, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur.

[lgili yonetmelife uygun olarak Midiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme,
taginir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zliik haklarina iliskin is ve islemleri takip ve kontrol etmek,
baskanlik makamina, belediye enclimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek.

Madde 10 - Birim Personelinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore afet 6nleyici/azaltici tedbirlerin alinmasini
saglamak. Olumsuzluklar miidiirlige bildirmek.

Afet 6nleyici/azaltict tesvik edecek c¢alismalarda bulunmak, afet aninda arama kurtarma, afet
sonrasinda ise iyilestirme caligmalarina katilmak, personelin ve halkin egitimlerini planlamak,
egitimlerde gorev almak.

Afet dnleyici/azaltict altyapiy1 gelistirip yayginlagtirmak.

¢) Ilce sakinlerinden gelen istek, oneriler ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri
baslatmak, problemin ortadan kaldirilmasini saglayici faaliyetleri takip etmek, geri bildirimde
bulunmak.

Miidiirliigiin ihtiyac1 olan mal, malzeme ve hizmet ihtiya¢larinin belirlenerek gerekli talebi
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli
onaylarini alarak sonuclandirmak, malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasini
saglamak.

Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak.

Midiirliigiin  Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet
raporlarinin iglemlerini yapmak, ilgili birimlere gondermek.

Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasin saglamak, istatistikleri
olusturmak.

Gorevle ilgili her tirlit i¢/dis yazigmalari yapmak, Midire, Baskana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak.

1) Miidiirliik biinyesindeki diger belediye hizmetlerine katilmak.

UCUNCU BOLUM

Madde 11 - Isbirligi ve Koordinasyon

Middrliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

Miidiirliik déhilinde galisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir.
Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiireiletilir.
Miidiir, evraklart geregi icin ilgili personele tevzi eder.

Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
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ayrilmalart durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalart bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir- teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz,
Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayaca@i bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Midiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Midiirliikler arast yazismalar Midiir’tin imzasi ile yiiriittiliir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon agagidaki gibi saglanir.

Miidiirliigiin, Belediye dist 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiytiksehir Belediyesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Midiir ve Basgkan
Yardimeisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yiriitiiliir.

Miidiirliige havale edilen her tirlii evrak ve dilek¢e kayda gecirilip, miidiir tarafindan ilgili
birime havale edilir.

Havale edilmis evraki veya dilekceyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlighk varsa midiiriin bilgisi dahilinde
ilgililere bu yanlis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya
diizeltilemeyecek bir yanlislik veya eksiklik séz konusu oldugunda islem yapilmaz.

Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagmaya gidilmesi i¢in
zaman zaman i§ akis semalari ve 6l¢limlemeler kontrol edilir.

Imza karsilifi alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi {izerinden miidiirliige
aktarilan evrak veya dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten
sonra tasnif edilerek havalesi i¢in miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir.
llgilisi tarafindan, teslim alinan evraka yasal siiresi iginde geregi yapilir.

Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi tizerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek {izere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik
ortamda ilgilisine/ilgili mudirliiklere teslim edilir.

Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidtirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra
kurum arsivine devredilir.

DORDUNCU BOLUM

Madde 12 - Yetki ve Sorumluluk

Afet Isleri Miidiirty; yiirtirlikkteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler ile proje,
plan, program ve prosediirlerde belirtilen ddevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida
verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye Baskan Yardimcisi
ve Bagkan’a karsi sorumludur.

Afet Isleri Miidiirliigii’ne bagli birim sorumlular, kendisine verilen gérevlerin mevzuata uygun
olarak yapilmasindan yetkili ve miidiire karst sorumludur.

Afet Isleri Miidirliigii'ne bagh birim personeli; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde
kendilerine verilen gérevleri geregi gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle ylk{imli, ilgili birim
sorumlusu ve miidiire kargt sorumludur.

BESINCI BOLUM

Madde 13 - Hiikiim Bulunmayan Haller
Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri ile Bagkanlik

emir ve talimatlar uygulanir.
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Madde 14 - Yirtirliik
Bu yonetmelik Yakutiye Belediye Meclisi’nin kabulili ile yiirtirliige girer.

Madde 15 - Yiritme

Bu yonetmelik hitkiimleri Yakutiye Belediye Baskani adina Afet Isleri Miidiirti tarafindan
yuritiiliir.
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Say1  : E-15208489-599-306063

Konu : Calisma YOnetmeligi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNE
Miidiirliigiimiize ait galisma yonetmeligi ekte sunulmus olup;
Geregini bilgilerinize rica ederim.
(
Muhammet Hanefi [SPIRLI
Belediye Baskan Yardimecisi
Ek: Caligma Yonetmeligi

Baskan a.

Bu belge. glivenli elekironik imza e imzalanmustir.
Dogrulama Kodu: bVBEPS -DakCrX-GmgabC-wL+g6F—/csI58U7 Dogrulama Linki: https://www.turkive.gov.tr/icisleri-beledive-ebys

Telefon No: Faks No:

e-Posta: Internet Adresi: uygulama.beledive.gov.tr

Bilgi i¢in: Fatma Dilsad KATIPOGLU [H]
Kep Adresi: yakutiyebelediyesi@hs01.kep.tr

i§gi T
Telefon No:

NS4
27001:2013
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YAKUTIYE BELEDIYE BASKANLIGI e
2 MECLIS KARARI N 0
etpapy v+

KARAR TARIHI : 04/09/2023

KARAR NO : 2023/73

MECLIS BASKANT : Dr. Mahmut UGCAR

Karir OYEBLER : Nesrin YETISIR Ali ERDOGAN
MEVCUT UYE SAYIST 31 Kist

KATILAN UYE SAYISI : 25 Kisl

Belediyemizdeki baz1 Mudiirliiklerin Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yoénetmelikleri,
her Miidiirliiglin kendisi tarafindan hazirlanip giincellenmis ve buna gére Belediyemiz Tegkilat
Semast yeniden giincellenerek ekte sunulmugtur. Belediyemiz teskilat semas: ve glincellenen
Calisma Yonetmeliklerinin incelenmesi hususunun Yiice Meclisge goriistilmesini isteyen Bagkanhk
Makaminin Insan Kaynaklar: ve Egitim Midirligi ¢ikagh 31/08/2023 tarih ve Z-67447805-900-
30755 sayili sunus yazisimin okunmast tizerine yapilan miizakere sonucunda;

Belediyemizdeki bazi Miidiirliklerin (Yaz Isleri Mudiicliigli, Destek Hizmetleri
Miidirligi, Mali Hizmetler Mudiliigi, Imar ve Sehircilik Midiirligh, Yap: Kontrol Mudiirligt,
Halkla [liskiler Miidiirtagi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Midtrliigt, Afet Isleri Mudirltigii ve Fen Igleri
Miidiirliigii) Caligma Usul ve Esaslarma Dair Yénetmelikleri, her Miidiirliigtin kendisi tarafindan
hazirlanarak giincellenmis olup buna gore Belediyemiz teskilat semasi yeniden giincellenerek ek
olarak sunulmustur. Giincellenen belediyemiz tegkilat semasimn ve Calisma Yonetmeliklerinin
kabuliine, Yakutiye Belediye Meclisinin 04/09/2023 tarihli Eylill ay1 Meclis Toplantist I.
Birlesimine istirak eden 25 (yirmi bes) {iyenin katilimiyla ve oy birligiyle (isan oylama) karar
verildi. 04/09/2023

Ali ERDOGAN
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