T. C.
YAKUTIYE BELEDIYESI
YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci, Yakutiye Belediyesi Yapi Kontrol Midiirliigii’niin
teskilatini, hukuki statiistinii, gorev alanmimi, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma usul ve
esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik, Yakutiye Belediye Bagkanligi Yap1 Kontrol Midiirléigiiniin
calisma usul ve esaslarini, faaliyet alanlari, teskilatlanma, yonetici ve diger personellerin gérev
yetki hak ve yiikiimliiliikleri ilgili islemlerin yiiriitiilmesindeki esaslar1 kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik T.C. Anayasa’sinin 124’lincii Maddesine ve 5393 sayili Belediye
Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 4708 sayili Yapt Denetim Hakkinda Kanun, 5216 sayili
Biiytiksehir Belediyesi Kanunu ile diger mer’i mevzuata istinaden diizenlenmistir.

Tamimlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Yakutiye Belediyesini,

b) Baskanhk: : Yakutiye Belediye Bagkanligini,

¢) Baskan Yardimecisi :Yapr Kontrol Midiirligiiniin -~ bagli  bulundugu Baskan
Yardumcisini,

¢) Enciimen : Yakutiye Belediyesi Enclimenini,

d) Miidiirliik : Yakutiye Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirliigiini,

e) Miidiir : Yakutiye Belediyesi Yapi Kontrol Miidiiriint,

f) Personel : Yap1 Kontrol Midurliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

Madde 5- Yap1 Kontrol Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli
ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ’Belediye ve baglh kuruluglar ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelige™
dayanilarak Yakutiye Belediye Meclisinin karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6- Yap: Kontrol Midiirliigii, Belediye Baskanina veya Gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gérevi bizzat kendi veya gorevlendirecedi kisi eliyle yiiriitiir.
Idari teskilati Miidiir ve personellerden olusur.

UCUNCU BOLUM
Personel Nitelikleri, Girev, Yetki ve Sorumluluk

Personel Unvan ve Nitelikleri,

Madde 7- Yap1 Kontrol Miidiirliigiine atanacak personelin tinvan ve nitelikleri asagidaki
gibidir.
a) Yapi Kontrol Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6n goriilen
ilkeler ve ‘11 Ozel Idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel Idareleri ve Belediyelerin kurduklari
Birlik Miiessese ve Isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslardaki
Memurlarin goérevde yiikselme ve unvan degisiklifi esaslarina dair yonetmelik’
hiikiimleri dogrultusunda atanir.
b) Memurlar: KPSS smavi 657 Sayili Kanunun atamaya iligkin maddelerinde &n goriilen
ilkeler dogrultusunda atanir.
¢) Sozlesmeli Personel: 5393 Sayili Yasanin 49. Maddesine goére kadro karsigi
gosterilmek ve sézlesme yapmak sureti ile ¢aligtirilir. |
d) lIsciler: Kamu Kurum ve Kuruluslarmin daimi kadrolarina ilk defa isci olarak
alinacaklar hakkinda uygulanacak sinav yonetmeligi hiikiimlerine gére atanir.
e) Sirket Personeli: ‘Miihendis, Tekniker, Nitelikli Biiro Is¢isi’ tahsile ve egitimine gére
alinir.

Yap:1 Kontrol Miidiirliigiin Gorevleri:
Madde 8 - Yap1 Kontrol Miidiirliiglintin gérevleri asagidaki gibidir.

a) Gorev ve calismalann yoniinden Belediye Baskanlhigina karsi sorumludur. Bagkanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Yakutiye Belediyesi simirlari igerisinde mevzuat
hiikiimlerine uygun yeniden gérevleri yapar.

b) Yap: Ruhsati alinmasindan itibaren yapiy1 ve fenni sorumlulugu alan yap1 denetim firmasini
ruhsat ve eklerine uygun olarak yapiy1 yaptirmasini kontrol eder.
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¢) 3194 Sayili imar Kanununun 32 ve 42. Maddeleri ile 4708 Sayili yap1 denetim ile ilgili
kanuna bagli yonetmelik, genelge ve yonerge gereklerini yapmak.

¢) Ruhsatsiz, Ruhsat ve eklerine veya Imar mevzuatina aykiri olarak yapilan yapinin sahibine,
Miiteahhidine, Fenni mesuliine Imar Kanunun 3194 sayili Imar Kanunun ilgili maddelerine
gore islem yapar.

d) 4708 Sayil1 Yap1 denetim kanununun 2. Maddesindeki islemlerin Yap1 Denetim firmalarinca
yapilmasini kontrol eder.

e) Yap: denetim firmalarim insaatlara ait Hak edislerini kontrol eder ve 6denmesi igin gerekli
islemleri yapar.

f) Belediye sinirlar1 dahilindeki kagak yapilasma ve sikayet konusundaki islerle ilgili kanun ve
mevzuat dahilinde islem yapar.

g) Belediye sinirlari dahilindeki plansiz alanlarda mahalle yerleskesi disinda bulunan tarim
arazilerinde kagak olarak yapilan veya yapilmasi diisiiniilen yapilarla ilgili Tarim il ve Orman
Midiirligiinden kurum goriisii talep edilerek islem yapar.

&) Basit tamir ve tadilat islerine yerinde inceleme yapilarak 3194 sayili Imar Mevzuatina uygun
olmasi halinde izin verir.

h) haftalik programlar dahilinde arazi kontrollerini, aykir1 yapilmis ve yikim karar1 ¢ikmig
yapilarin, Fen Isleri Miidiirliigiinden saglanacak ekip, ekipman destegi ve Zabita
Miidiirliigiinden saglanacak kolluk kuvveti ile birlikte yikim islemlerini ger¢eklesmesini saglar.

Miidiirliigiin Yetki ve Sorumiuluklar:

Madde 9- Yap: Kontrol Miidiirii is ve Islemlerinden dolay1 dogrudan Belediye Baskanina ve
bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup, ayrica; kendisine verilen gorevleri
yuriitirken, iglemlerini Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve diger yasal mevzuata uygun olarak
zamamnda yapmak ve neticelendirmekten sorumludur.

Miidiiriin Gorevleri
Madde10- Miidiiriin gorevleri asagida siralanmustir.

a) Midiirlugii temsil eder,

b) Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Calismalar1 yazili ve s6zli emirlerle yiirtitir,

d) Miudiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

e) Personel arasinda gorev dagilimi yapar,

f) Miidiirliikkte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup, memur ve is¢i personelin basari
ve performans degerlendirmesini yapar,

g) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat ¢ergevesinde belirler

h) Sorumlu oldugu memur, is¢i, sézlesmeli personel ve sirket personelin 6zliik islemlerinin
mevzuat gercevesinde yliriitiilmesini saglar,

i) Yapr Kontrol Miudirligi ile diger Miidiirlikler ve ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglar,

j) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir,
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k) Gorev ve galigmalari yoniinden Belediye Baskanliina kargt sorumludur. Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Yakutiye Belediyesi sinirlar igerisinde
mevzuat hiikiimlerine uygun yeniden gorevleri yapar.

) Yapr Ruhsati alinmasindan itibaren yapiy1 ve fenni sorumlulugu alan yap: denetim
firmasini ruhsat ve eklerine uygun olarak yapiy1 yaptirmasini kontrol eder.

m) 3194 Sayili Imar Kanununun 32 ve 42. Maddeleri ile 4708 Sayili yap1 denetim ile ilgili
kanuna bagli yonetmelik, genelge ve yonerge gereklerini yapmak.

n) Ruhsatsiz, Ruhsat ve eklerine veya Imar mevzuatina aykin olarak yapilan yapiin
sahibine, Miiteahhidine, Fenni mesuliine Imar Kanunun 3194 sayili Imar Kanunun ilgili
maddelerine gore iglem yapar.

0) 4708 Sayili Yapr denetim kanununun 2. Maddesindeki islemlerin Yapr Denetim
firmalarinca yapilmasini kontrol eder.

p) Yapi denetim firmalarim ingaatlara ait Hak edislerini kontrol eder ve ddenmesi i¢in
gerekli islemleri yapar.

q) Belediye sinirlar1 dahilindeki kagak yapilagsma ve sikayet konusundaki islerle ilgili
kanun ve mevzuat dahilinde islem yapar.

r) Belediye simirlan dahilindeki plansiz alanlarda mahalle yerleskesi diginda bulunan
tarim arazilerinde kagak olarak yapilan veya yapilmasi diisiiniilen yapilarla ilgili Tarim
Il ve Orman Miidiirliigiinden kurum gbriisii talep edilerek islem yapar.

s) Basit tamir ve tadilat islerine yerinde inceleme yapilarak 3194 sayili Imar Mevzuatina
uygun olmasi halinde izin verir.

t) Haftalik programlar dahilinde arazi kontrollerini, aykir1 yapilmis ve yikim karar
cikmis yapilarin, Fen Isleri Miidiirliigiinden saglanacak ekip, ekipman destegi ve Zabita
Miudirligiinden saglanacak kolluk kuvveti 1ile birlikte yikim islemlerini
gerceklesmesini saglar.

Miihendis ve Diger Teknik Elemanlarin Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 11- Miihendis ve diger teknik elemanlarin yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir.

1- Midiirtin verdigi gorevleri yasalar ¢ergcevesinde tam ve zamaninda yapar.

2- Sorumluluk alanindaki rutin kontrolleri ve kagak yapilasma ve sikdyet konusunda
gerekli islemleri 3194 sayili Imar Kanuna uygun yapar.

3- Ruhsat ve eklerine uygun olmamasi durumunda yapr tatil tutanag: tutar ve buna bagli
miihiir, miihiir zapt1 islemini yapip enciimene sevk islemini gerceklestirir.

4- Yap1 denetim kanunu dogrultusunda insaatlarin ve yapi denetim firmalarinin iglemlerini
kontrol eder.

5- Yapi denetim hakkindaki kamu kapsaminda yilsonu seviye tespit tutanagi, fesih seviye
tespit tutanagl ve santiye sefi istifa seviye tespit tutanaklarini onaylar.

6- Yap1 denetim hakkindaki kanun kapsaminda ruhsat almig binalarin hak edis islemlerini
yiiriiterek hak edisleri onaylanarak defterdarlik miidiirliigiine tist yaz1 ile tahakkuk
evraklar génderilir.

7- Plansiz alanlar diginda olup; mahalle yerleskesi disinda kalan tarim arazilerinde yapilan
kagak yapilar ve yapilmasi diistiniilen yapilar hakkinda Midiirligiimiize havalesi
yapilan vatandas dilekgeleri yerinde inceleme yaparak Tarim I ve Orman
Midiirltigiintin kurum gériisiine istinaden dilekgelere zamaninda cevap verir.

8- Vatandas dilekgelerinde talep edilen ruhsata tabi olmayan basit tadilat ve tamir islerinin
yerinde incelenerek ve zamaninda dilekgeye cevap vermek.
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9.

Dis kurumlardan ve kuruluslardan, belediyemiz diger birimlerinden Miidiirliigimiize
gelen evraklara mer’i mevzuata uygun olarak yasal siiresi igerisinde cevap verilir.

Biiro Elamanin Yetki ve Gorevleri

Madde 12- Biiro elamanin yetki ve gérevleri asagidaki gibidir.

1-

Miidiirliigiimiize kigit ortaminda gelen evraklarin gelen evrak defterine kayda almak
Miidiirliige gelen evraklarin Yapi Kontrol Miidiirliigtiniin Gelen Evrak Servisinden
gegmesinin ardindan kayda almak.

Gelen evrakin varsa arsiv evveliyati ile birlestirerek havalesi yapildiktan sonra ilgili
kisiye iletmek veya tebligini yapmak.

Diger midiirliikler ve belediyemiz disindaki kurumlarla olan yazismalarin
diizenlenmesini takip etmek, kayitlarim tutmak, ilgili kurumlara ulastirmak tizere ilgili
birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek.

Tiim evraklarin diizenlenmesi, dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglamak.

Miidiiriin verecedi gorev alani ile ilgili benzeri igleri yapmak.

Yap1 kontrol servisi ¢alisanlari, teknik personel ve miidiir tarafindan verilen yazilari
resmi yazismalara ait yonerge esaslarinda geciktirmeden hatasiz olarak yazmak Kalem
servisi ¢caliganinin gorev, yetki ve sorumlulugu

DORDUNCU BOLUM

Madde 13- Yap1 Kontrol Mudiirligiindeki hizmetlerin icras: asagidaki gibidir.

e Girevin Kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara iglenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililere verilir.

e Gorevin Planlanmasi: Yapi kontrol Midiirliiglindeki ¢caligmalar, Miidiir ve
teknik ekip tarafindan diizenlenen plan icerisinde yiirtitiiliir.

e Gérevin Icras:: Yap: Kontrol Miidiirliigii Tiim personeli kendilerine verilen
gorevleri gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Is Birligi ve Koordinasyon

Madde 14-

1.

2.

Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i igbirligi ve koordinasyon

e Yap1 Kontrol Mudiirltigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.

e Yapi Kontrol Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir,
konularina gére dosyalandiktan sonra Miidiire verilir.

e Yap1 Kontrol Miidiirii dosyadaki evraklari havale eder ve sefliklere iletir.

Diger Kuruluslarla Koordinasyon: Yap1 Kontrol Midiirliigii Valilik ve tiim Kamu

Kurum ve Kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazigsmalarini,
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sorumlu personel, Seflerin ve Miidiiriin parafi ile Belediye Bagkanmi ve / veya Ilgili
Bagkan Yardimcisi imzasi ile yiirtitiiliir.

BESINCI BOLUM
Denetim Sicil ve Disiplin
Miidiirliik I¢i Denetim
Madde 15-

e Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
e Yapi Kontrol Miidiirliigiin tiim personeli her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgililere yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Dis Denetim

Madde 16- Yap1 Kontrol Miidiirliigii, yasalar geregi Sayistay, Igisleri Bakanligi, Erzurum
Biiyiik Sehir Belediyesi, Yakutiye Belediye Meclisi ve Yargi organlarinin denetimine tabidir.

Personel Sicili

Madde 17- Yap1 Kontrol Miidiirii her yil sene sonu memur personel i¢i birincil sicil Amiri
olarak puan verir, kapali zarfa konan sicil raporlar1 miihiirlii bir sekilde insan Kaynaklari ve
Egitim Midrliigiine teslim edilir.

Personel Ozliik Dosyalari

Madde 18- Ozliik ve Sicil Dosyalarinin 6nemi: Devlet Memurlarinin liyakat ve ehliyetlerinin
tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya
kamu hizmeti ile iliskilerinin kesilmelerinde Ozliik ve Sicil Dosyalan baslica dayanaktir. Bu
nedenle;

e Yapi Kontrol Miidiirliigiince Kurumda ¢alisan tiim personel i¢i birer 6zliik ( golge)
dosyasi diizenlenir.

o  Ozliikk Dosyalarin1 muhteviyati; Niifus ciizdan &rnegi, 6grenim belgesi, askerlik
belgesi saghk kurulu raporu, sabika kaydi belgesi, sinav evraklariyla géreve baslama
onayindan itibaren almis olduklar1 izin, rapor, performans degerlendirme formlari,
derece ve kademe ilerlemesi onaylar ile diger evraklardir.

Disiplin Cezalari

Madde 19- Yapi Kontrol Miidiirliiiiniin emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin
islemleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun, 4857 sayil Is kanunu hiikiimleri ve Belediye
ile yetkili sendika arasinda imzalanan Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili

diger mevzuata uygun olarak yuirtitiliir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 20- Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik

Madde 21- Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili
kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte ytrtrliige girer.

Yiiriitme

Madde 22- Bu y6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiirtitiir.
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% & YAKUTIYE BELEDIYE BASKANLIGI
A Yap1 Kontrol Midiirliigi 27001:2013
Sayr  : E-79924028-045.99-29888 03.08.2023

Konu : Kurum Goérist
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNE

Midirligiimiize ait ekte sunulan Gorev ve Calisma Yonetmeliginin giincellenmesi igin Meclis
Baskanligi'na sunulmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Osman YILDIZ
Belediye Bagkan Yardimcisi

Ek: Gorev ve Caligma Yonetmeligi

Bu belge, glivenli elekironik imea ile imzalannusts,
Dogrulama Kodu: AWHR70-kdNOMU~-+/3cvt-XG4Dib-clrof2op Dogrulama Linki: https://www. turkive.gov.tr/icisleri-belediye-ebys

Muratpaga Mah. Aliravi Cad. No:77 Yakutiye/ Erzurum Bilgi igin: Melek AKCAYIR
Telefon No: 4422352610 Faks No: (442)235 26 14 Isci

e-Posta: yakutive@yakutiye bel.tr Internet Adresi: https://www.vakutive.bel.tr Telefon No:

Kep Adresi: yakutiyebelediyesi@hs01.kep.tr " E 5
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YAKUTIYE BELEDIYE BASKANLIGI T R0-50 S
_ MECLIS KARARI N
%"’f’cimu UN&
KARAR TARTHI : 04/09/2023
KARAR NO : 2023/73
MECLIS BRASKANT : Dr. Mahmut UCAR
KaTip UYELER : Nesrin YETISIR Ali ERDOGAN
MEVCUT YE SAYISI 31 Kist
KATILAN UYE SAYISI : 25 Kisi

Belediyemizdeki bazi Miidiirliiklerin Caligma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelikleri,
her Miidiirliiglin kendisi tarafindan hazirlanip giincellenmis ve buna gére Belediyemiz Tegkilat
Semas1 yeniden giincellenerek ekte sunulmustur. Belediyemiz tegkilat gemasi ve giincellenen
Calisma Yonetmeliklerinin incelenmesi hususunun Yiice Meclisce gortisiilmesini isteyen Bagkanlik
Makaminin Insan Kaynaklar ve EZitim Mudiirligii ¢ikigh 31/08/2023 tarih ve Z-67447805-900-
307535 sayili sunus yazisinin ckunmasi iizerine yapilan miizakere sonucunda;

Belediyemizdeki bazi Miidiirliklerin (Yaz: Isleri Mudiirliigii, Destek Hizmetleri
Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigs, Imar ve Sehircilik Mudiirtiigii, Yap: Kontrol Miidiirliigi,
Halkla Iligkiler Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi, Afet Isleri Miidtirligi ve Fen Isleri
Miidiirliigii) Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelikleri, her Muldiirliigiin kendisi tarafindan
hazirlanarak giincellenmis olup buna gore Belediyemiz teskilat semas: yeniden giincellenerek ek
olarak sunulmustur. Giincellenen belediyemiz tegkilat semasimin ve Caligma Yonetmeliklerinin
kabuliine, Yakutiye Belediye Meclisinin 04/09/2023 tarihli Eyliil ayt Meclis Toplantisi L
Birlegimine istirak eden 25 (yirmi beg) iiyenin katihmiyla ve oy birligiyle (isar1 oylama) karar
verildi. 04/09/2023
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