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STBATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1:

Bu Yénetmeligin amaci Yakutiye Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklari
ile teskilat ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2:

Bu yonetmelik Yakutiye Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin kurulus amaci faaliyet alanlar1 yonetim
statiisii semasi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarmi kapsamaktadir.

Hukuki dayanak

Madde 3:

Strateji Gelistirme Miidiirliigii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018
~ sayilt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayih Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale

Sézlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil Is Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve

Giivenligi Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 3071 say1l1 Dilekge Hakkmm Kullanilmasma Dair Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakkr Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yénetmelik, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y&netmelik, Mahalli Idareler

Biitce ve Muhasebe Y dnetmeligi, {1gili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlarmn verdigi

yetkilerle hizmetlerini yiiritmektedir.

Tammlar
Madde 4:
Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
Belediye : Yakutiye Belediyesini,
Baskan : Yakutive Belediye Bagkanini,
Bagkan Yardimcisi - Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen Yakutiye Belediye
Baskan Yardimcisini,
Birim : Strateji Gelistirme Miidiirligi
Miidiir . Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig: alanlara
miinhasir olmak iizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,
Personel - Miidiir tanminin disindaki birim mensuplarini ifade eder.
IKINCIBOLUM

Kurulus ve Teskilat
Kurulus
Madde 5:

Strateji Gelistirme Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanununun 48'nci ve 22.03.2008 tarihli, 26824 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Bilyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde Ilge Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkindaki 5747 sayilh Kanun™ uyarinca [lk Kademe olan Yakutiye
Belediyesi Ilce Statiisiine déniistiiriilmiis, 31/05/2009 tarih ve 27244 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan
"Belediye ve Bagli Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna dair yonetmelikte
degisiklik yapilmasina iliskin yonetmelik" hitkiimlerine dayanarak Yakutiye Belediye Meclisinin 06/07/2009
tarih ve 117 sayih karari geregince kurulmustur.




Teskilat

Madde 6:

Birim Strateji Gelistirme Miidiirligii ve miidiirligin altinda proje ofisinden olugmaktadir. Birim calisanlari ise
Strateji Gelistirme Midiirii, Bilgisayar isletmeni, Dokiimantasyon ve Arsiv Personeli ve Proje Ekibinden
olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Gorevleri

Madde 7:
Miidiirliigiin gorevlerini sdyle siralayabiliriz:

Strateji Gelistirme Miidiirligiiniin Gorevleri

o Stratejik Plan, Performans Programi gibi kurumsal caligmalan yapmak,

e Stratejik Plan ve Performans Programimin 6 aylik izleme ve yillik olarak degerlendirme raporlarini
hazirlamak ve ilgili kurumlara géndermek,

e Tiim birimleri ilgilendiren hedeflerin olusturulmasi i¢in birimler ile koordine iginde caligmak,

e Hizmetlerin etkinligi igin arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak,

e Ulusal ajanlar tarafindan agiklanan hibe ve fon kaynaklarini arastirmak, uygun goriilen ajanslara proje
yapmak ve ajanslar tarafindan uygun goriilen projelerin yiiriitiilmesini saglamak,

e Kamu Ic Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlarimn hazirlanmasi, yiiriitilmesi ve raporlama
faaliyetlerinde calisma ekiplerine destek olmak,

e Hizmet Standartlarmi birimler ile birlikte olusturmak, denetlemek ve giincelleme islemlerini yapmak
miidiirliigiin gorevleridir.

Personelin Unvan ve Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Personelin Unvan ve Nitelikleri

Madde 8:

Strateji Gelistirme Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

e Strateji Gelistirme Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler ve
“iI Ozel idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar: Birlik, Miiessese ve
isletmeler ile Bunlara Bagh Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarm Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmelik™ hitkiimleri dogrultusunda atanir.

e  Memurlar: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler dogrultusunda KPSS
ile atanir.

e Sozlesmeli Personeller: 657 Sayih Kanunun 4B statiisiine gore atanacak personeller Belediye
Baskaninin yetkisi dahilinde atanir.

o lsgiler : 4857 sayili kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler dogrultusunda atamasi
vapilir.

Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 9:
Strateji Gelistirme Miidiiriiniin grev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
e Birim personelinin disiplin ve sicil amiridir,
e Kendisine bagh personelin ¢alismalarini organize ederek is disiplini ve diizenini saglamak,
e Personeli ile ilgili tim islemleri hazirlatiimasini ve ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,
o Birimi ile ilgili mevzuati takip ederek, mevzuat degisiklikleri konusunda birim personelini
bilgilendirmek.
e Birimin ve diger birimlerden gelen egitim programini olusturmak,
e  Kurumun bes yillik Stratejik Planinin hazirlanmasini saglayip, Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi Plan ve

Biitce Komisyonu ile Sayistay'a elektronik niishalarryla birlikte sunmak,
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e 5 Yillik Stratejik Plani Belediye Meclisine sunmak, kabulii sonrasi yilsonuna kadar Cumhurbagskanligi
Strateji ve Biitce Bagkanligi'na ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na gdnderilmesini saglamak,

e Her yil yillik Performans Programini olusturulmasmi saglamak, Belediye Enciimenine ve Meclisine
sunmak, Meclis kabuliinden sonra Mart ay1 igerisinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na gondermek ve
takibini yapmak,

e Stratejik Plan ve Performans Programinm izleme ve degerlendirme raporlarim hazirlanmasin
saglamaktir. Izleme raporu her yil temmuz ay1 sonuna kadar hazirlanmasini saglar, rapor herhangi bir
yere gondermez birimler ile istisare yapar. Degerlendirme raporu ise Subat ayma kadar hazirlanarak
Mart ay1 sonuna kadar Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Bagkanligi'na sunulmasini saglar,

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarimin hazirlanmas: ve raporlama iglemlerinin
yapilmast igin galisma ekibi ile koordine sekilde ¢alismak,

e Hizmet Standartlarim birimler ile birlikte olusturmak, denetlemek ve giincelleme islemlerinin

yapilmasini saglamak,

Her mali yili sonunda evraklarin arsivlenmesi ve teftise hazir halde bulundurulmasini saglamak,

Birimin gider biitcesini ve faaliyet raporunu hazirlatarak ilgili miidiirliiklere sunmak,

Tiim yazismalarin zamaninda yapilmasim ve ilgili kurumlara gdnderilmesini saglamak,

AB, KUDAKA, SOGEP, DAP v.s. ulusal ajanslar tarafindan agiklanan hibe fonlarindan yararlanmak

icin kurumlarm agacagi programlara gore proje sunmak, takibini yapmak, kabulii sonra yiiriitiilmesini

saglamak,

Ust makamin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

e lIzine ayrildiginda tist makamin tayin edecegi personel yerine vekalet eder.

Bilgisayar isletmeninin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 10:
Bilgisayar Isletmeninin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

Bilgisayar Isletmeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

e Birimin gider biitgesini ve faaliyet raporunu hazirlamak, ilgili birimlere sunmak,

e Birimin &nceden belirlenen yillik malzeme ve hizmet ihtiyaglarini her yil ocak ay1 icerisinde Mali
Hizmetler Miidiirliigiine gondermek,

e Tiim yazismalari zamaninda yapmak ve kurum digina gidecek evraklari Yazi Isleri Midiirliigii
aracihgiyla gondermek,

e Personelin ayhk puantajlarini hazirlamak ve ilgili birimlere géndermek,

e Midiirliige havale edilen evraklari, sistem iizerinden kayit altina almak gerekli evraklara elektronik
ortam iizerinden cevap vermek,
Birim amirinin verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak,

e izine ayrildiginda Birim Amirinin tayin edecegi personel yerine vekalet eder.

Dokiimantasyon ve Arsiv Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 11:
Dokiimantasyon ve Arsiv Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

Dokiimantasyon ve Arsiv Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
o Stratejik planlama calismalarinda ve hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan tiim ¢aligmalar:
hazirlamak ve islemleri yapmak,
Tiim dokiimanlarda numaralama ve kodlama sistemi olusturmak,
Birim amirinin verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak,
o lzine ayrnldiginda Birim Amirinin tayin edecegi personel yerine vekalet eder.

Proje Ekibinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 12:
Proje Ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir:




e AB, KUDAKA, SOGEP, DAP v.s. hibe fonlarmmn agikladig1 programlara gore projeler yapilmast igin
gerekli caligmalar1 yapmak,

e Projelerin uygun goriiliip goriilmedigini takip etmek, gerekli goriilmesi durumunda giincelleme
caligmalar1 yapmak,

e Projelerin kabul gériilmesi durumunda ilgili kurumlar ile yazigmalar yapmak ve gerekli ¢aligmalari

tamamlamak,

Projelerin yiiriitiilmesi galismalarini yapmak, proje ¢alismalarin tamamlanmasim saglamak,

Proje bitiminde raporlama ¢aligmalarim tamamlamak ve ilgili kurumu gondermek,

Birim amirinin verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak,

[zine ayrildiginda Birim Amirinin tayin edecegi personel yerine vekélet eder.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasy, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmet ve Gérevlerin Icras:

Madde 13:

Strateji Gelistirme Midiirliigiindeki hizmetlerin icrasi asagida maddeler halinde siralanmigtir:

a) Gorevin kabulii: Miidiirlige gelen evrak belediye yazisma programi iizerinden kontrol edilir ve sistem
iizerinden kabul edilerek sisteme kayit yapilr. Uygun goriilmesi durumunda evrak ile ilgili gdrev
tamamlandiktan sonra ilgili klasorde arsivlenir.

b) Gérevin planlanmasi: Miidiirliik amaglarmmn gergeklestirilmesinde basariy1 artrmak igin galigmalarini
haftalik aylik yillik olarak planlar, programlar, gdrevlendirme yapar. Mudiiriin bu galisma ve gorevlendirme
plan ve programini personele gorevi tevdi eder ve takip eder.

¢) Gérevin ferasi: Strateji Geligtirme Miidiirliigiinde yapilan hizmet durumuna gére degisiklik gosterir.

Proje calismalarinda; ajanslarm o yil i¢in agacag: programlar takip edilir, bu programlara gore projeler
olusturulur. Hazirlanan projeler ilgili ajansa sunulur. Ajanlar tarafindan uygun gdriilen projeler birim miidiirli
basta olmak iizere personeller tarafindan bir plan dahilinde yiiriitilmeye baslanir. Projenin tamamlanmasi
sonucunda gerekli raporlamalar yapilarak ilgili ajansa génderilir ve proje tamamlanmis olur.

Toplantida tiim verilerek gozden gegirilir ve yapilmasi gerekli tiim ¢alismalar tespit edilir ve raporlanir.
Raporlanan eksiklikler ilgili birimlere bildirilir ve gerekli galismalarin yapilmas: saglanir.

Stratejik Plan ve Performans Programi calismalarinda; bes yillik stratejik plan ve her yil olmak iizere
performans programlari hazirlamir. Yerel secimleri sonrasinda ilk alt1 ay igerinde stratejik planin yapilmasi
zorunludur. Stratejik Plan igin tiim birimlerden bes yillik bir hedef plani istenir ve stratejik plana uygulanir.
Hedeflerin 8lgiilebilir hedefler olmasina &zen gosterilir. Stratejik Plana ek olarak her y1l performans programi
olusturulur, Stratejik Planda mevcut bes yillik hedefler icin her yil ayr1 ayri olmak i¢in performans programi
hazirlanir. Performans Programlarinda o yil igin belirlenen hedeflerin maliyetleri belirlenir ve maliyetler
fizerinden belediyenin biitgesi olusturulur. Yilsonun da bu maliyetlerin ne diizeyde oldugu Olgiiliir. Yapilan
dlglimler sonucunda gerekli tedbirlerin alinmasi saglanir. Stratejik Plan ve Performans Programlan ayrica ilgili
Bakanliklara gonderilir.

Birimizde bu calismalarda gorevlendirilen tiim personeller, kendilerine verilen gorevleri gereken dzen
ve siiratle yapmak sorumlulugundadirlar.

Isbirligi ve Koordinasyon
Madde 14:
a) Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi _
o Miidiirliik i¢i Isbirligi, Miidiir tarafindan saglanir.
e Miidiirliige gelen tiim evraklar AKOS programinda kay1t yapildiktan sonra konularina gbre gerekli
caligmalar yapilir ve is bitimi sonrasi ilgili klas_ﬁéde arsivlenir.
'b) Diger Kurum ve Kuruluslarda Koordinasyon i
' e Miidiirliikler arasi yazismalar birim mﬁdﬁrﬁnﬁﬁ \(e ilgili bagkan yardimeisinin imzast ile yiiriitiiliir.
o Midiirliigiin Biiyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik diger kurum ve kuruluslarla yapacag: yazismalar
ilgili Baskan Yardimcisinin / Belediye Baskanmin imzas ile ytiriitiliir.
e Yazismalar Yazisma Kurallar1 ve usulleri ile dgili diizenlemelere uygun olarak yiiriitilir.
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BESINCI BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin Miidiirliik Ici Denetim

Madde 15:
o Belediye Baskanhigindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak birim amirleri alt kadrolarmin denetiminden
sorumludur.

¢ Strateji Gelistirme Miidiirii; Miidtirligiin tiim personelini her zaman gerek gordigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. -

e Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur. Tespit edilen aksakliklar zaman
gecirmeden giderilmeye gahigilir. :

Personel sicili

Madde 16:

Strateji Gelistirme Miidiirii her y1l sene sonu memur personel i¢in birinei sicil Amiri olarak puan verir, kapali
zarfa konan sicil raporlari miihiirlii bir sekilde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine teslim edilir.

Personel Ozliik Dosyalari
Madde 17:
Ozliik ve Sicil Dosyalarmin Gnemi; Devlet Memurlarmm liyakat ve chliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarmda veya kamu hizmeti ile iligkilerinin
kesilmelerinde Ozliik ve Sicil Dosyalari baslica dayanaktir.
Bu nedenle;
e Strateji Gelistirme Miidiirliigiince Kurumda ¢alisan tiim personel igin birer 6zlitk dosyast diizenlenir.
o Ozliik dosyalarinin muhteviyats; Niifus ciizdan 6rnegi, dgrenim belgesi, askerlik belgesi, saglik kurulu
raporu, sabika kaydi belgesi, sinav evraklarryla gbreve baslama onayindan itibaren almig olduklari izin,
rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve kademe ilerlemesi onaylari ile diger evraklardir.

Disiplin cezalan

Madde 18:

Strateji Gelistirme Miidiirliigii emrinde calisan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu ile 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili difer mevzuata uygun olarak ytriitiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 19:
isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili umumi hitkiimler ¢ergevesinde hareket edilir.

Yiiriirlik

Madde 20:

Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun dogrultusunda ilan edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme , |
Madde 21: Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkant yiiriitiir.
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Belediyemizde mevcut Miidiirliiklerin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelikleri, her
mudiirligin kendisi tarafindan hazirlamp giincellenerek ekte sunulmustur. Giincelienen Miidiirlitklerimizin
Calisma Usul ve Esaslanna Dair Yénetmelikleri Meclisimizce onaylanmasi islemleri gerekmekte
olup, yukarida yer alan talep Miidiirligimiiz tarafindan incelenmis, ilgili Kanun, Yonetmelik ve Mevzuat
hitkiimlerine uygun olup. konuyla ilgili talebin Yiice Meclisge goriisiilmesini isteyen Bagkanlik Makaminin
insan Kaynaklar ve Egitim Mudiirlig ¢ikish 23/09/2021 tarih ve E-67447805-900-7583 sayili sunug
yazisinin okunmas iizerine yaptlan miizakere sonucunda;

Belediyemizde meveut Miidiirliiklerin Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelikleri, her
miidiirligiin kendisi tarafindan hazirlanip giincellenerek ekte sunulmugtur. Giincellenen Miidiirliklerimizin
Caligma Usul ve Esaslarina Dair Y énetmelikleri Meclisimizee onaylanmasma, yukarida yer alan talepler Insan
Kaynaklari ve Egitim Midiirlugt tarafindan incelenerek ilgili kanun, yénetmelik ve mevzuat hiikiinlerine
uygun oldugu beyanina istinaden Yakutiye Belediye Meclisinin 04/10/2021 tarihli Ekim ay: Meclis Toplantist
|. Birlesiminde, birlesime istirak eden (27) iiyenin katthmiyla, Hakan SINiCI, Athhan ATILA, Mustafa

ONDER’ in red oylariyla ve oycokluguyla karar verildi. 04/10/2021




