T.C.
YAKUTIYE ILCE BELEDIYESI
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Dayanak, Tammlar Ve Temel Tlkeler
Amacg '
Madde 1:
Bu Yonetmeligin amact Yakutive Iige Belediye Bagkanligi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’ ntin gérev,
yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektedir.

Dayanak

Madde 2:

Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige konulan Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma Dair Yénetmelik hitkiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 3:
e Belediye: Yakutiye Ilge Belediyesi
e Baskanlik: Yakutiye lice Belediye Baskanlig1
o Miidiirliik: Yakutiye ilge Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii
e Miidiir: Yakutiye ilce Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii
1
Temel ilkeler
Madde 4:
o Seffaflik ve hesap verme sorumlulugu
e Adaletli hizmet anlayisi
e Vatandasa nezaket ve saygiy1 iistiin tutma
e Teknolojiyi takip ederek, gerekli adaptasyonlarin saglanmasi

IKINCi BOLUM
Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirligiiniin Yapilanmasi

Madde 5:

Genglik ve Spor Hizmetleri Mildiirligiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayty1 asmamak
iizere miidiir, sef, memur, is¢i ve stzlesmeli personelden olusmaktadir. Genglik ve Spor Hizmetleri Miuldiirltigi,
iist yonetici olarak belediye bagkanina veya gorevlendirdigi ve yetki verdigi bagkan yardimcisina bagh olarak
cahisir. Tegkilat semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma, miidiiriin teklifi ve belediye bagkanmin
onaytyla olusur ve yiiriirliige girer. Belediye Baskani Teskilat yapisini re “sen degistirmeye yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin Girevleri

Madde 6:

o Diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemleri yiiriitmek ve sonug¢landirmak,

o Midiirliigiin gorev alanma giren konularla ilgili olarak Baskanlik Makamina veri akis1 saglamak,

e Miidiirliik hizmetleri icin gerekli olan malzeme ve hizmet alim islemlerini ilgili birimler aracilifiyla

yiirtitmek,

e Miidirliik biinyesindeki taginir mallardan ekonomik dmriini tamamlamus veya tamamlamadig: halde
teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyen ve hizmet dist birakilmasi gerekenlerin
hurdaya ayirma calismalarini yiiriitmek ve ilgili birime teslimini saglamak,
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e Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, dig paydaslarla gerekli yazigmalari

yapmak,

e Belediyenin kolektif calisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasimmda

bulunmak,

e Yapilan islemlerin kayitlarmin tutulmasi, arsivlenmesi, korunmasi islemlerini yiiriitmek ve bunlar1

denetime hazir halde bulundurmak,

e Miidirliigiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirliige giren mevzuatlar1 uygulamak,

e Baskanlik makaminca verilen diger gbrevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek,

DORDUNCU BOLUM
Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiiriiniin Girev ve Sorumluluklar:
Madde 7:
e Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigiini; Bagskanlik Makamina, Belediyenin Karar

Organlarma, Belediyenin diger idari birimlerine ve gerektiginde ilgili kisi ya da kurum ve kuruluslara

karsi, sahsen ya da evrak iizerindeki imzastyla temsil etmek,

e Miidiirliigiin gorev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuata ve yonetmelikte belirlenen

ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

o  Personeli, donanimi ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklart; etkili, verimli ve ekonomik

bir sekilde sevk ve idare etmek,
e Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak,

hazirlatmak,
Biitce ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullamlmasini saglamak,

konusunda personeli bilgilendirmek,

Personelin sevk ve idaresini yiiriitmek,

e Calisma alanma giren ve Baskanlik makaminca verilen diger gérevleri mevzuata
uygun olarak ifa etmek,

BESINCI BOLUM
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiini Ilgilendiren Mevzuatlar

Madde 8:

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigii asagida belirtilen mevzuatlara gore islem yapar;
e 5393 Sayili Belediye Kanunu

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5734 Sayili Kamu [hale Kanunu

5735 Sayili Kamu Ihale Sozlegmeleri Kanunu

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

7201 Sayih Tebligat Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 3071 sayili Dilekge Hakkimin Kullanilmasina Dair Kanun
Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina  iliskin Esas ve Usuller
Ydnetmelik
{1gili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat

Miidiirliigiin stratejik planlarmi, performans programlarini, biitge taslagmni ve faaliyet raporlarini

Y1l icerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya caligmak,
Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerceklestirilmesini saglamak,

Tasimir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasin1 saglamak,
Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati takip ederek, mevzuat degisiklikleri

Hakkinda
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ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Madde 9:

Bu yonetmelik Yakutiye {lce Belediye Meclisinin karar1 ve onayindan sonra yiiriirltige girer.
Madde 10: _

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yakutiye Ilge Belediye Baskani viiriitiir.
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KARAR TARIHI : 04/10/2021

KARAR NO : 2021/120

MECLIS BASKANI : Latfa IBISOGLU

KATIP UYELER : Mahmut KUZEY Ali ERDOGAN
MEVCUT UYE SAYISI : 31 Kist

KATILAN UYE SAYISI H 27 Kisi

Belediyemizde meveut Miidiirliiklerin Calhisma Usul ve Esaslarina Dair Y 6netmelikleri, her
miidirliigiin kendisi tarafindan hazirlanip giincellenerek ekte sunulmustur. Giincellenen Midiirliiklerimizin
Caligma Usul ve Esaslarma Dair Yoénetmelikleri Meclisimizce onaylanmasi islemleri gerekmekte
olup, yukarida yer afan talep Mildiirligtimiz tarafindan incelenmis, ilgili Kanun, Yénetmelik ve Mevzuat
hitkiimlerine uygun olup. konuyla ilgili talebin Yiice Meclisge goriigiilmesini isteyen Baskanltk Makaminin
insan Kaynaklan ve Egitim Midirlagi ¢ikish 23/09/2021 tarih ve E-67447805-900-7583 sayih sunug
yazisinin okunmast lizerine yapilan miizakere sonucunda;

Belediyemizde mevcut Miidiirliiklerin Calisma Usul ve Esaslarima Dair Yonetmelikleri, her
miidirligiin kendisi tarafindan hazirlamp giincellenerek ekte sunulmustur. Giincellenen Miidiirlitklerimizin
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Y snetmelikleri Meclisimizce onaylanmasina, yukarida yer alan talepler Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidirliiga tarafmdan incelenerek ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine
uygun oldugu beyanina istinaden ¥ akutiye Belediye Meclisinin 04/1 0/2021 tarihli Ekim ay1 Meclis Toplantisi
| Birlesiminde, birlesime istirak eden (27) tiyenin katilimiyla, Hakan SINICI, Atlthan ATILA, Mustafa

- (NDER’ in red oylariyla ve oycokluguyla karar verildi. 04/10/2021




