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Belediyemiz Tegkilat semasinda bulunan Teftis Kurulu Miidiirliigii'niin "Atama Gérev ve Calisma
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Taslagi" Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanh@i'min Mevzuat
Hazirlama Usiil ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis, Bakanhigin
18.10.2023 tarih ve 2023/12 sayili Genelgesine istinaden Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'na
gonderilerek olumlu miitalaa almmigtir. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'nin 2023/12 sayili
Genelgesinin B bendinin birinci fikrasi1 ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Depisikligi Bakanlifi Yerel Yonetimler
Genel Midirliigiiniin 13.12.2024 tarih ve E-457300004-010.03-11203184 sayili yazisinda séz konusu
taslagin Belediye Meclisinde kabuliinden sonra, 3011 sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan
Yonetmelikler Hakkindaki Kanunun 2’inci maddesinde yer alan "Mahalli Idarelerce diizenlenen ve bu
idarenin yetki ve gorev alanlarina giren yonetmelikler, mahallinde ¢ikan gazete veya internet haber sitesi ya
da diger yayin yollar ile ilan olunur." hiikkmii geregince taslagin Belediye Meclisince kabult gerekmektedir.
Belediyemiz Teftis Kurulu Miidiirligii Yonetmelik Taslagi'min ve birim teskilat semasimin kabulii hususunun
Yiice Meclis¢e goriisiilmesini talep eden Baskanlik Makaminin Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
gikisli 03.01.2025 tarih ve E-67447805-900-48010 sayili sunus yazisimn okunmasi iizerine yapilan
miizakere sonucunda;

Belediyemiz Teskilat semasinda bulunan Teftis Kurulu Miidiirliigii'niin "Atama Gorev ve Calisma
Esaslart Hakkinda Yénetmelik Taslagi" Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhimin Mevzuat
Hazirlama Usiil ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis, Bakanhgin
18.10.2023 tarih ve 2023/12 sayili Genelgesine istinaden Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'na
gonderilerek olumlu miitalaa alimmustir. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi'mmn 2023/12 sayili
Genelgesinin B bendinin birinei fikrast ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler
Genel Miudurliigiiniin 13.12.2024 tarih ve E-457300004-010.03-11203184 sayili yazisinda séz konusu
taslagin Belediye Meclisinde kabuliinden sonra, 3011 sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan
Yonetmelikler Hakkindaki Kanunun 2’inci maddesinde yer alan "Mahalli idarelerce diizenlenen ve bu
idarenin yetki ve gorev alanlarina giren y6netmelikler, mahallinde ¢ikan gazete veya internet haber sitesi ya
da diger yayin yollar1 ile ilan olunur." hitkkmii geregince taslagin Belediye Meclisince kabulii gerekmektedir,
Belediyemiz Teftis Kurulu Miudiirligii Yonetmelik Taslagi'mmn ve birim teskilat semasmin kabuliine,
Yakutiye Belediye Meclisinin 07.01.2025 tarihli Ocak ay1 Birinci Birlegsimine istirak eden 28 (yirmi sekiz)
ilyenin katilimiyla ve oy birligi ile (isari oylama) karar verildi. 07.01.2025




T.C.
_ ERZURUM )
YAKUTIYE iLCE BELEDIYE BASKANLIGI
_ TEFTISKURULUMUDURLUGU .
ATAMA, GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Yakutiye Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirligiiniin teskilat, -
gorev, yetki ve sorumluluklarini, galigma usul ve esaslarmi, miifettis yardimecilarinin tabi olacag: -
sinavlar, yetistirilmeleri ve egitimlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik; Yakutiye Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiintin gorevleri ile
Teftis Kurulu Miidiirii, Miifettigler ve Miifettis Yardimcilarmmn atanmalarim, gorev, yetki ve
sorumluluklarmi, Teftis Kurulu Miidiirii, Miifettisler, Miifettis Yardimeilart ve biiro sefligi personelinin
¢alisma usul ve esaslari ile teftise tabi olanlarin sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik; 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 inci
maddesi ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluglart
lle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlanna Dair Yénetmeligin 12 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

Madde 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan : Yakutiye Belediye Baskanini,

b) Bagkanlik : Yakutiye Belediye Baskanhgni,

c¢) Belediye :Yakutiye Belediyesini,

¢) Birim : Yakutiye Belediye Bagkanligi biinyesindeki Miidiirliikleri ve Seflikleri,

d) Biiro Sefligi : Yakutiye Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Biiro Sefligini,

e) Biiro Sefligi Personeli : Yakutiye Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Biiro Sefliginde gorevli
sef, memur, sézlesmeli personel, sekreter ve diger gorevlileri,

£) Kurul Miidiirii: Yakutiye Belediyesi Teftis Kurulu Midiirliigii Miidiiriini,

g) Kurul Midiirltigii: Yakutiye Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiinii,

g) Miifettis: Teftis Kurulu Mudiirliigii bagmiifettis ve miifettislerini,

h) Miifettis Yardimeist: Yetkili veya yetkisiz Yakutiye Belediyesi Teftis Kurulu Miidirliigii Miifettis
Yardimcilarini,

1)Teftis Kurulu: Yakutiye Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiini ifade eder.




IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat

Madde 5- (1) Teftis Kurulu: bir Kurul Miidiirii ile yeteri kadar Miifettis ve Miifettis
Yardimeisindan olusur.

(2) Teftig Kurulu Biiro $efligi: Kurul Miidiiriiniin emri altinda bir sef ve yeterli sayida
personelden olusur.

(3) Kurulun yazi, hesap, arsiv, mali ve ayniyat isleri ile diger isleri Miidiirliige bagh
biiro sefligince yiirtitiliir,

Baghhk
Madde 6- (1) Teftis Kurulu: Dogrudan Belediye Baskanina baghdir.

(2) Miifettisler; teftis, denetim, inceleme, aragtirma ve sorusturma gorevlerini Bagkan adina
yuritlrler. Yakutiye Belediyesi dahilinde Bagkan ve Kurul Miidiirii disinda hicbir makam ve
merciinin emrine tabi olamazlar.

IKINCi KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu Miidiirliigii

Teftis kurulu miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri

Madde 7- (1) Teftis Kurulu; Bagkanin emri veya onay1 ve Kurul Miidiiriiniin gérevlendirme
emri lizerine Bagkan adina agagidaki gorevleri yerine getirir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetgilerin gérev
alamna giren igler hari¢, Yakutiye Belediye Bagkanlifinin yénetimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimlerin her tiirli faaliyetleri, is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Yakutiye Belediyesine bagli birimlerin teftisinin etkin bir bigcimde yiiriitiilmesi
hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasim tesvik edici teftis
sistemini gelistirmek,

¢) Teftis Kurulunun gorev ve yetki alamina giren konularla ilgili olarak Baskanlik
Makaminca goriis istenilmesi halinde, gerekli arastirmay1 yaparak mevzuat cercevesinde goriis
bildirmek ve olusan sorunlara mevzuat ¢ergevesinde ¢éziim yollart bulmaya calismak,

d) 4483 sayih Memmlzn ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
kapsaminda yetklh :merc:]ler tarafmdan tevdi edilen aragtirma ve ©on inceleme gorevlerini
\-l




e) Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.
IKINCi BOLUM
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis kurulu miidiiriiniin atanmasi

Madde 8- (1) Teftis kurulu midiirii, bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagl ve ilgili
kuruluglarmin merkez teskilati ile belediye/, idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarisma
sinavi ile girmis ve yeterlik siavi sonucunda teftis, inceleme, sorusturma, denetim yetkisine haiz
denetim elemanhgina atanmis, yardimeilik donemi de dahil olmak iizere en az 10 yil tefiis,
inceleme, sorusturma, denetim yetkisine haiz denetim eleman: olarak ¢alismis olan ve 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarmi ve bu
Yonetmelikte dngoriilen egitim sartlarini tasiyanlar arasindan atanir.

Kurul miidiiriiniin girev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 9- (1) Kurul Miidiirii; miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, dogrudan dogruya
Bagkan adina asagidaki gérevleri yapar ve yetkileri kullanir:

a) Buydnetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunu yo6netmek, miifettislerin ve mifettis yardimcilarinin calismalarini
diizenlemek ve denetlemek,

¢) Bagkanin emri veya onayiyla Teftis Kuruluna intikal eden teftis, denetim, inceleme,
aragtirma ve sorusturma islerinde miifettigleri gérevlendirmek veya gerekli gordiigiinde bizzat
yapmak,

d) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
Kapsaminda, yetkili merciler tarafindan Teftis Kurulu mensuplarina tevdi edilen arastirma ve
on inceleme gorevlerinde koordinasyonu saglamak,

e) Miifettiglerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarim inceleyerek; esas ve usul yoniinden
saptanacak eksikliklere iliskin diistincesini bildirmek, eksikliklerin giderilmesini saglamak
ve ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin
sonuglarini takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

f) Teftis, denetim, inceleme, arastirma, sorusturma ve diger isler ile ilgili olarak miifettislerin
Bagkan ile iligkilerinde koordinasyon ve iletisimi saglamak,

g) Mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla yurti¢i veya yurtdisi seminerlere génderilecek
miifettigleri  belirlemek, ayrica kurum igi egitim programlarimin  hazirlanmasini
saglayarak miifettis ve miifettis yardimcilarinin bu programlara katilmalarini temin etmek,

h) Miifettislerin mesleki ve ilmi galigmalarini tesvik ve tanzim etmek, gerekirse basaril tetkik

sonuclarinin yayimlanmasini saglamak
)
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j) Miifettis Yardimcilarimin igse almmasi ve 3 yillik miifettis yardimcilii déneminde
yetismelerini saglayici tedbirleri almak, Miifettislige atanacaklarla ilgili olarak Baskanlk
Makamina teklifte bulunmak,

k) Teftis islerinin genel olarak ydiriitiimii, teftis usullerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
konularinda Bagkana onerilerde bulunmak,

) Yillik teftis ve c¢alisma programlarimi hazirlamak, Baskanin onayindan sonra
uygulanmasim saglamak,

m)Kurulun galigmalarma ait yillik faaliyet raporlan diizenlemek ve Baskanlik Makamina
arz etmek,

n) Kurul Midiirliigline intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulart Baskana
iletmek, alinacak emir ve talimat {izerine hareket etmek,

0) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalar1 hakkinda yénergeler hazirlamak,

p) Miifettis, Miifettiy Yarduncisi ve Biiro Personelinin 6zlik durumlart ile ilgili
islemlerini yiirtitmek,

q) Miifetti, Miifettis Yardimcisi ve Biiro Personelinin performans degerlendirme
formlarim doldurmak,

r) Kurulun biirosundaki is ve islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
s) Kanun, tiizilk ve yonetmeliklerden kaynaklanan diger gérevleri yapmak,

t) Baskanlik Makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak mevzuat gergevesinde verilecek
difer gorevleri yiiriitmek,

(2) Kurul Midiirli; bu gorev ve yetkilerin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden
dogrudan dogruya Bagkana kars1 sorumludur.

Kurul Miidiirliigiine Vekalet

Madde 10- (1) Kurul Miidiiriiniin izinli, istirahatli olmasi hali gibi gegici nedenlerle gérevden
ayrilmas: durumunda; en kidemli miifettislerden birine vekalet gorevi verilir.

(2) Herhangi bir sebeple Kurul Midiirliiginiin bosalmasi halinde vekélet gorevi;
Belediye Bagkaninin onayi ile miifettisler arasindan belirlenir.

(3) Yakutiye Belediyesinde Teftis Kurulu Miidiirii haricinde miifettiglik sifatina haiz bagka
bir kimsenin bulunmamasi halinde ise vekdlet gorevi verilecek miidiir; Baskanin onayi ile
belirlenir.




UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettis kadrosuna atanma

Madde 11- (1) Miifettis kadrosuna; bu Yonetmelikte sekil ve sartlari belirtilen Miifettis
Yardimeihg giris smavim kazanmig olup, Miifettis Yardimcisi olarak atandiktan sonra en az ii¢
yilik yardimeilik dénemini bagariyla tamamlayarak, yeterlik sinavinda da gerekli basariyr gdstermis
ve gegcerli yeterlik notu almis olanlar atanir.

(2) Diger Kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik
sinavi sonucunda teftis, inceleme, sorusturma, denetim yetkisine haiz denetim elemanlhigina atanmis
olanlardan bu yonetmelikte 6ngoriilen egitim gartlarimi tagiyanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin
naklen veya agiktan belediye miifettigligine atanabilirler.

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 12- (1) Miifettigler; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, Belediye teskilati ile ilgili mevzuat, diger
kanunlar ve bu yonetmelikte diizenlenen yetkilerini tam olarak kullanmak ve gérevlerini eksiksiz
yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

(2)Miifettisler; dogrudan Baskan adina,

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetgilerin gorev
alanina giren igler hari¢, Yakutiye Belediye Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi
ve birimlerin her tiirlti faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak
teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yapmak,

b) Teftis ve denetimini yaptiklar iglerde; yanlis ve eksiklikleri, mevzuata uymayan isleri
tespit ederek, bunlarin diizeltilmesi ve giderilmesi, islerin daha iyi yiiriimesi ve gorevlilerin
¢alismalarindan daha fazla verim alinmasi igin gerekli gordiikleri tedbirleri ve diisiincelerini;
teftise tabi tutulanlarin miitalaa ve cevaplariyla birlikte, bir goriis yazisi ya da rapor halinde
diizenleyerek, Bagkana iletilmek tizere Kurul Miidiirliigiine sunmak,

c) Gerektiginde teftis ettikleri birimlerin amir ve memurlarinin is ve islemlerle ilgili genel
tutum ve davranislari hakkinda ayrica rapor diizenlemek,

d) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gérev emrinin disinda kalan yolsuzluk
ve usulsiizliikler i¢in, gecikmeden hadiseye miidahale etmek ve el koymak iizere durumu
derhal Kurul Miidiirliigiine yazili olarak bildirmek, gecikmesinde zarar goriilen ve delillerin
kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

e) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimlerine, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore yapilacak 6n
incelemelerde bu kanuna, bu kanunda agiklik bulunmayan hallerde Ceza Muhakemesi
Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

f)  Yapilan tefti, denetim, inceleme, aragtirma ve sorusturma konusu ile ilgili olarak gizli
de olsa~gerekli gordiigli her. tirlii bilgi, belge, rapor, kayit, evrak, fis, makbuz, defter ve
dosyayn ilgili bjrimden 1stemek Ve incelemek, gerekli evraklagn onayli birer 6rnegini almak,
geréktiginde kas“ wde 0 Warlm1 incelemek ve saymak, ingeleme ve sayma islemlerinde
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bulunmak, gerektiginde konu ile ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglari ile diger
gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek,

g) Cesitli konularda yurt i¢inde ve yurt disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
kurs, konferans, seminer, sempozyum ve toplantilara katilmak, sonuclarimi Kurul
Miidirliigiine bildirmek,

h) Mevzuatile ilgili calismalara katilmak,
1) Refakatlerine verilecek miifettis yardimeilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,
j)  Hizmetigi egitim programlarimnin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,

k) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gérevler ile Bagkan veya gerekli goriilen
hallerde Kurul Miidiirii tarafindan mevzuat gerevesinde verilen diger isleri yapmak ile
gorevli ve yetkilidirler,

(3) Miifettisler kanun, tiziik ve yonetmeliklerle kendilerine taninan yetkileri tam olarak
kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

(4) Miifettis yardimcilarmin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gérev
yapabilmeleri; belirli bir yetisme stiresinin sonunda kendilerine Kurul Miudiirliigiince “yetki”
verilmesi ile miimkiind{ir,

Girevlendirme

Madde 13- (1) Miifettisler; Bagkanhik Makaminin emri ve onayt tzerine Kurul
Miidirligiinden aldiklari yazili talimatla gorev yaparlar. Bu yonetmelikle kendilerine verilmis
olan yetkilerini; gorevlendirildikleri her yerde Baskan adina kullanirlar. Aldiklart gérevlerin
neticelerini Kurul Miidiirligtine bir gériis yazisi ya da rapor halinde sunarlar.

(2) Miifettislere; belediye teskilatinda Bagkan ve Kurul Miidiirii haricinde hicbir makam
tarafindan emir veya gorev verilemez.

(3) Miifettigler ayrica; 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanun’a gore sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce gonderilecek belediye
personeli ile ilgili 6n inceleme emri ve gérevlendirmesinin geregini yerine getirirler. Yaptiklar 6n
inceleme sonucunda diizenledikleri 6n inceleme raporlarim dogrudan ilgili mercie gonderirler.

Miisterek calismalar

Madde 14- (1) Yilhk teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar
halinde yapilmas: durumunda; her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi calismalari diizenler ve
koordinasyonu saglar. Grup kidemli Miifettisleri; ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya
talep halinde Kurul Miidiirliigiine 6zet bilgi veya 6n rapor verirler. Ayrica, islerin siiresinde
bitirilmesini saglayacak onlemleri alirlar. Caligmalarin neticeleri; diizenlenecek raporlarda
belirtilir.

Islerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

Madde 15- (1) Miifettisler; zorunlu ve istisnai haller disinda, kendilerine verilen isleri
belirtilen siire igerisinde ala ’}{(}rmeksmm bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi

anlasilan igle kmd?{hﬁu u.l-‘JI}?{qfll'}l ligiine zamaninda bilgi verip, alacaklau talimata gore hareket
ederler. o ,_““‘ N,




(2) Miifettiglere verilen isin devredilmemesi esastir. Ancak, hakli sebeplerle geri birakma
ve devir zorunlulugu dogarsa; miifettigler ellerindeki isleri Kurul Midiiriiniin yazili emri ve
miisaadesiyle baska bir miifettige iglerin mahiyeti ve gelinen asamalarim da belirten bir yaz ile
devredebilirler.

Teftis ve sorusturma sirasinda gérevden uzaklastirma

Madde 16- (1) Miifettisler; gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgililer hakkinda gérevden uzaklastirma isleminin gerceklestirilebilmesi
i¢in Kurul Miidiirltigti aracilifiyla Baskanliga teklifte bulunurlar.

a) Para ve para hiikkmiindeki belge ve senetleri, her tiirli mal ve ayniyati,
bunlann hesap, belge ve defterlerini gdstermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan
kaginmak, teftis, inceleme ve sorusturmay: giiglestirecek, engelleyecek davramislarda bulunmak,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu'nun 17 nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmak,

¢) Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yapmak, mevcut delil ve belgeleri ortadan
kaldiracag1 yoniinde giiclii belirtiler bulunmak,

d) Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik gibi yiiz kizartic: bir sug islemek,

e) Kamu hizmetleri gerekleri yontinden gérevinin basinda kalmasi sakincali olmak,

(2) Gorevden uzaklagtirma teklifleri; teftis veya sorusturmanin her sathasinda yapilabilir.
Ancak, gorevden uzaklagtirma tedbiri uygulanmasi istenilen kisinin gorevi basinda kalmasinin
sakincali oldugu hususunun agik bir sekilde ortaya konmasi, (a) bendinde belirtilen hususun ise
bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gérevden uzaklagtirilmasi halinde, islerin aksamamasi igin
gereken tedbirler o birimin amirince alinir. Gorevden uzaklastirilan personelin gorevini miifettis
iistlenemez.

(4) Gorevden uzaklastinlma keyfiyeti; miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte Kurul
Midirliigii kanali ile Baskanhk Makamina arz olunarak alinacak onay1 miiteakip; ilgililere ve
ilgili birimlere yaziyla hemen bildirilir.

(5) Teftig, inceleme veya sorusturma neticesinde sugun islenmediginin anlasilmas: veya
sugun islendigine dair yeterli delil bulunamadig: hallerde, gérevden uzaklastirilmis olan memur
veya difer personel, miifettisin verecefi rapor {izerine Baskanhk Makaminca bekletilmeksizin
gorevine iade edilir.

(6) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve mahiyetine

gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(7 Gorevden uzaklastlrllana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor lizerine

LT Rones
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Miifettislerin Uyacaklari Davramslar

Madde 17- (1) Miifettigler, gérevlerini yerine getirirken;

a) Icraya (yiiriitmeye) miidahale edemezler.

a)  Evrak, defter ve kayitlar lizerine ilave ve diizeltme yapamazlar.

b)  Teftise tabi kimselerle 6zel ¢ikar iliskileri kuramazlar. Beseri ve sosyal iliskilerin
gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin digindadur.

c)  Gorevleri ile ilgili gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

d)  Bulunduklar yerlerde gérev ve sifatlarinin gerektirdigi saygmligi ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

(2) Miifettis Yardimecilarinin da bu hususlara riayet etmesi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biiro Sefligi
Teftis kurulu biiro sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklan

Madde 18- (1) Biiro Sefligi; Kurul Miidiiriiniin emri altinda bir biiro sefi ve yeterli sayida
personelden tesekkiil eder.
(2) Teftis Kurulu biiro sefliginin gorevleri sunlardir:

a)  Kurul Miidiirligiine intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarim sevk
etmek,

b)  Kurul Midiiriince teftis, denetim, inceleme, arastima ve sorusturma konularinda
miifettislere verilecek goérevlendirmelerle ilgili yazismalari yapmak, Miifettislerden gelen
rapor, tahkikat evraki ve diger evraki kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip
etmek,

¢)  Kurul Mudirliginde gelen ve giden her tiirli evrak ve raporun kaydim tutma,
dosyalama, arsivini diizenleme, arsivleme ve muhafaza etme islemlerini yiiriitmek,

d)  Kurul Midiirliigiine ait kitap, dergi ve benzeri esya ile tasinir mal, demirbas, mefrusat
ve biiro malzemelerinin kayit ve korunmasini saglamak, kirtasiye ve matbu evrakin ihtiyaca
gore temin, muhaftaza ve dagitimini yapmak,

e)  Kurul Mudiirliigiinde gorev yapan miifettislerin ve diger personelin 6zliik haklariyla
ilgili idari ve mali iglemleri takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek,

f) Kurulun yillik biitgesinin hazirlanmasini saglamak, tahakkuk islerini yapmak,
e
h)

urulupétsonelitiin 6zlitk dosyalarim saklamak,

trd tayafmdéiﬁ Aveﬁ;lecek diger gorevleri yapmak.

i . &

1 T o
O P a1 o
PO, G B oy W
o i

s T
;
¢
>




(3) Biironun yénetiminden kurul miidiiriine kars1 biiro sefi sorumludur.

(4) Biiro 1slerinde gizlilik esastir. Biiro sefi ve personeli; gorevleri dolayisiyla edindikleri
bilgileri agiklayamazlar ve biiroda bulunan rapor, defter, yazi, kayit ve dosyalari Baskan disinda,
higbir makam veya gahsa Kurul Miidiiriiniin iznini almadan gsteremez ve veremezler.

BESINCi BOLUM

Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yiikiimliilitkleri

Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Madde 19- (1) Teftis ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yikiimliilikleri

asagidaki gibidir :
a) Yakutiye Belediye Bagkanlig1 teskilatiyla Bagkanlifin y6netimi ve denetimi altindaki
kisiler ve birimlerde gérevli bulunan denetime tabi personel; istendiginde gizli de olsa her
tirlii bilgi, belge, defter ve dosyalari, para ve para hitkmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii
mal ve esyayl, ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve defterleri
miifettise hemen gostermek, inceleme ve saymasim kolaylagtirmak, saymasina ve tetkik
etmesine yardimda bulunmakla yiikiimliidiirler. Miifettisin gérevini en iyi ve uygun bir
sekilde yiirlitebilmesi i¢in birimin {ist yoneticisi gerekli énlemleri almakla yiikiimliidiir.
Gorevliler bu ddevin yerine getirilmesini, iistlerinden izin almak ya da benzeri higbir
sebeple geciktiremezler.

b) Miifettisler, gorevlerini yaparken, herhangi bir yolsuzlugun kamt: olmasi halinde gizli de
olsa kayit ve belgelerin duruma gore drneklerini veya asillarim almaya yetkilidir. Asillar
alinan belgelerin miifettiglerin miihiir ve imzasiyla onayh &rnekleri, dosyasinda saklanmak
izere belgenin alindif yere verilir,

c) Teftis, denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme veya sorusturmaya tabi tutulan
birimlerin yoneticileri; hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi igin gereken dnlemleri almak,
miifettiglere gérevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri yerine
getirmek zorundadirlar.

d) Gorevlerinin ifasi sirasinda miifettiglere; teftis edilen birimlerin amir ve diger personeli
gereken her tiirlti kolaylig: géstermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

e) Teftise tabi olanlar, miifettis tarafindan sorulan s6zlii ve yazili sorulart da geciktirmeden
cevaplandirmakla yiikiimliidiir.

f) Teftis, denetim, inceleme, aragtirma, 6n inceleme veya sorusturmaya baslanilan birim
gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi; hastalik ve bunun gibi zorunlu sebepler diginda,
miifettisin istegi lizerine teftis, inceleme ve sorusturma sonuna kadar durdurulabilir. Iznini
kullanmaya baglamis olan personel, Miifettisin istegi lizerine geri ¢agrilabilir.

g) Teftis ve denetime tabi Bagkanlik biinyesindeki birimler; miifettis veya yetkili miifettis
yard1mc1lar1 taraﬁndan duzenlenen cevaph tcft1:§ rapoxlatma bu yonetmehg,m 11;,1!1
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Makami veya Kurul Miidtrliigiince bunlara iliskin olarak gonderilen yazilari bu teftis
dosyasinda muhafaza etmekle yiikiimliidiir. Teftis dosyasi; birim amirinin zimmetinde
bulunur ve halef-selef arasinda imza karsiliginda devredilir.

UCUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
Miifettis Yardimcihi@ina Giris

Miifettis yardimciliina atanabilme kosulu

Madde 20- (1) Teftis kurulu midiirliigii mifettisligine; bu Yonetmeligin 11 inci maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen naklen atanmaya iligkin istisnai durumlar disinda, miifettis yardimeist
olarak girilir.

(2) Miifettis Yardimeilifina atanabilmek i¢in; yapilacak giris sinavim kazanmak sarttir.

(3) Miifettis yardimethig1 giris sinavinin yapilmasina; Kurul Miidiiriiniin teklifi ve Baskamn
onaytyla karar verilir, ayrica kurul miidiiriiniin olmadig1 durumda, Belediye Baskanmin istegi ile de
karar verilebilir.

Miifettis yardimcihig giris sinavi degerlendirme komisyonu

Madde 21- (1) Miifettis yardimeilig1 giris sinavim yapacak komisyon; Baskanin onay: ile
kurul miidiirtiniin bagkanhginda, kurul miidiirtiniin énerisi ile gérevlendirilecek dort miidiir veya
miifettis olmak {izere beg iiyeden olugur. Zorunlu sebeplerden dolayr gérev yapamayacak baskan
digindaki asil tyelerin yerine gegmek lizere, ayni usulle dort yedek iiye tespit edilir. Belediyede
yeterli tiye bulunamamasi halinde, bagka kurumlardan da gérevlendirme yapilabilir.

(2) Girig sinavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak
ve bu konuda gerekli biitiin énlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Girig siavi degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri Teftis Kurulu biirosunca
yiir{ittliir,

Miifettis yardimeihg giris simavinin sekli ve yeri

Madde 22- (1) Giris sinavi; yazili ve sézlii olmak tizere iki asamadan olusur.

(2) Sinav Komisyonu tarafindan bagvuru yapmis olan adaylardan; agiktan atama izni
alinmis kadro ve pozisyon kontenjanimin 20 katina kadar KPSS sonuglarinin bagar1 sirasina gire
belirlenen sayidaki aday yazih giris sinavina cagrilabilir. Istenilen aday sayisma ulasildiginda son
siradaki adayla ayni puanda olan kisiler de sinava gagrilir.

olalr&n'aﬁé‘yl_arm_ an
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(4) Her iki sinavda bagar1 gosterenler girig sinavini bagarmis sayilir.

(5)  Gerekli goriildugii takdirde, “A™ grubu kadrolar igin Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Bagkanliginca yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS); yazili giris sinavi
olarak kabul edilebilir ve yazili giris sinavi yerine uygulanabilir. Bu durumda; yalnizca sézlii sinav
yapilir.

(6) Giris sinavina iligkin diger esaslara Sinav Komisyonu tarafindan karar verilir.

(7) Yazili ve sozlii smavlar; Erzurum Ili’nde belirlenecek yer, tarih ve saatte yapilir.

Miifettis yardimeihi@y giris sinavi sartlan

Madde 23- (1) Mifettis yardimcihi@i giris simavina katilabilmek i¢in asagidaki sartlan
tasimak gerekir;

a) Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak,

b) Smavin yapilacagi yilin Ocak aymn ilk giintinde 35 yasim doldurmamis olmak
(Askerlik hizmetini yapmus olan erkek adaylarda askerlikte gegen siire 35 yas sinirina eklenir.
c) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile en az
dort yil egitim veren ve denkligi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanc fakiiltelerden
birini bitirmis olmak,

d) 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren
“Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smnavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik™ hiiktimlerine gore "A" Grubu kadrolar igin yapilan Kamu Personeli Seg¢me
Sinavina (KPSS) girmis olmak ve KPSS sonucunda; Sinav Komisyonu tarafindan belirtilecek
puan tiirlinden, yine Sinav Komisyonu tarafindan belirlenecek ve sinav duyurusunda
aciklanacak taban puani almis olmak,

e) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik problemi bulunmamak,
f) Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmus veya erteletmis olmak,
g) Bu sinava daha dnce katilmamig veya en fazla bir defa katilmis olmak,

Miifettis Yardimaihgi Giris Smavinin flam

Madde 24- (1) Miifettis yardimeihigi girig sinavinin yapihs tarihi ve saati, yapilacag: yer,
giris sartlari, belirlenen KPSS puan tiiri ve taban puani, agiktan atama izni alimmis kadro
pozisyonlarinin say:, sinif, linvan ve dereceleri, bagvurma sekli ve istenilen belgeler, son
bagvurma tarihi ve saati, smav konulan, igerigi ve degerlendirme yontemi gibi hususlar
belirtilmek suretiyle Tirkiye genelinde yaym yapan gazetelerin en az birinde ve bir mahalli
gazetede birer kez ilan edilir.

(2) llanlar; sinav tarihinden en az 30 giin énce yapilir. Adaylarin son miiracaat tarihi ve
kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok 15 giin 6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit
olunur.

Miifettis Yardimaihg Giris Smawvi Islemleri

Madde 25- (1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire i¢inde;

a) Ad mdan,dedmaﬂgp fmza lanacak basvuru formu,
s, q,,,
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onaylt 6rnegi veya fotokopisi, bu Yoénetmeligin 23 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen denkligin yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asl,
fotokopisi veya Teftig Kurulunca onayl 6rnegi,

¢) Son alt1 ay igerisinde gekilmis 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograt,
d) Aday tarafindan el yazisiyla yazilmis ve imzalanmis 6zgegmisi,

e) Girig smavi ilaninin yapildig tarihte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug Belgesinin asli,
Teftig Kurulunca onayli 6rnegi veya bilgisayar ¢iktisi ile kurul miidiirliigiine miiracaat ederler.

(2) Atamasmin yapilmas: uygun goriilen adaylar, atama islemleri yapilmadan &nce,
Belediyece/idarece hazirlanan atama bagvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik
durumu ve gorevini yapmaya engel bir durumu olmadifina dair saglik beyaninda bulunurlar.

(3) Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanlari
disinda ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylasim
Sistemi iizerinden veya dogrudan niifus ciizdani kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve
adli sicil beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir.

(4) Gergege ayki belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar:
yapilmaz, atamalari yapilmis ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkkiimleri uygulanir. Gergege aykiri belge verdikleri veya beyanda
bulunduklar tespit edilen adaylar hakkinda yaptlacak islemler, atama basvuru formunda yazih
olarak belirtilir.

(5) Bagvurularin ve birinei fikrada istenen belgelerin en ge¢ giris sinavi duyurusunda
belirlenen tarih ve saatte, Kurul Miidiirliigiine elden veya posta yoluyla yada giris sinavi
duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki gecikmeler
ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Sinav giris belgesi

Madde 26- (1) Aranilan sartlar1 tagiyan ve istenilen belgeleri siiresi igerisinde vermis olan
adaylara Kurul Miidiirliigii veya Insan Kaynaklann ve Egitim Midiirligii tarafindan; onayl ve
fotografli “Simav Giris Belgesi” verilir veya posta ile gonderilir. Sinavlara, ancak bu belgenin
gosterilmesi suretiyle girilebilir. Aynica, sinavlara giriste; niifus ciizdam, siiriicii belgesi ya da
pasaport gibi agik kimligi saptayan belge de bulundurulmasi mecburidir.

Miifettis yardimeihi@ giris smavi konulan

Madde 27- (1) Miifettis Yardimeilig1 giris sinavi; asagidaki konulardan se¢ilmek suretiyle
ve yiriirlitkteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir:

1- HUKUK
a) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

b) Idar (Genel Esaslat;idari Yargi, Idari Teskilat, 657 sayili Kanun)
o o L= 4 : r}‘ ”"‘:f\"_'%: ’
c) Cegza Hukuku (Genel Esas l"‘”Vél%@mur Suglart)
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d) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve ayni haklar)
e) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

f) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve kiymetli evrak)
g) Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar)
h) Is Hukuku

i) Mahalli Idareler Mevzuati (5216 ve 5393 sayih Kanunlar, 2464 sayih Belediye
Gelirleri Kanunu)

j) Kamu Mali Yonetimi Mevzuati (5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu)
k) Devlet hale ve Kamu [hale Mevzuati (Genel Esaslar)
1) Imar Mevzuati (Genel Esaslar)
2- IKTISAT
a) Iktisat Teorisi (Makro ve Mikro Iktisat)
b) Ekonomi (Genel Ekonomi, Tiirkiye Ekonomisi, Giincel Ekonomik Sorunlar)
c) Para-Banka, Kredi ve Konjonktiir
d) Milli Gelir
e) Uluslararas: Iktisadi Iliskiler ve Tesekkiiller,
f) Isletme Iktisadi
3- MALIYE
a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikas:
b) Tiirk Vergi Mevzuat1 (Genel Esaslar)
c) Biit¢e ve Biitge Cesitleri
d) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlariin Esaslar
e) Kamu Borglar
4- MUHASEBE
a) Genel Muhasebe
b) Bilango Analizi ve Teknikleri
c) Ticari Hesap
5- YABANCI DIL
a) Ingilizce
b) Fransizca

¢) Almanca

dillerinden biri,



(2) Smavlarin sevk ve idare sorumlulugu; sinav komisyonuna aittir.

Miifettis yardimcilig: giris sinavinin yapilma sekli

Madde 28- (1) Yazili smav sorulann ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplart veya
cevap anahtarlar1 ve sinav siireleri; Sinav Komisyonunca tespit edilir. Hazirlanan sinav sorulari ve
cevaplart veya cevap anahtarlari sinav komisyonu iiyeleri tarafindan imzalanarak miihiirld bir zarf
icerisinde sinav komisyonu bagkanina teslim edilir.

(2) Yazili sinavda, sinav komisyonu bagkani tarafindan gorevlendirilen miifettis veya
miifettis yardimcilar1 gozciilik eder. Yeterli sayida miifettis veya miifettis yardimcisinin
bulunmamasi halinde ise; yine smmav komisyonu bagkam tarafindan goreviendirilecek diger
miidiirlik personeli gozciiliik eder.

(3) Sinav baglamadan Once sinava girenlerin isimleri bir tutanakla tespit edilir, sonra soru
zarflarinin kapal ve miihiirli oldugu hususunda da ayri bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak
soru kagitlar1 sinava girenlere dagitilir.

(4) Sinavda énceden miihiirlenmis sinav kdgitlar kullamlir. Sinav kagitlarinin kapatilacak
ozel boliimii disinda adaylarin kimligini belirtecek adi, soyadi gibi herhangi bir yaz1 yazilamaz,
isaret konulamaz. Smav kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylar ile sinavda
kopya ¢ektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlari gegersiz sayilir.
Sinav kagidinin 6zel béliimleri kapatilip yapistirilarak gézciilere teslim edilir.

(5) Yazihh sinav sona erdikten sonra; sinava girenlerin sayisi, adi ve soyadi, teslim ettigi
kagit adedi, smavin baglama ve bitis saati ile sinavla ilgili gerekli goriilen diger hususlar;
diizenlenecek bir tutanakta belirtilir.

(6) Sinav sonunda toplanan sinav kagitlan ve tutanaklar bir zarf icerisine konulur ve zarf
kapatilip miihiirlendikten sonra, bir tutanakla sinav komisyonu baskanina teslim edilir.

Miifettis yardimeihi@ giris sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve sinav sonrasi islemler

Madde 29- (1) Sinav kagitlari, sinav komisyonu tarafindan ayri ayr veya birlikte, ancak
kapal1 béliimleri agilmadan degerlendirilir.

(2) Miifettis yardimeiligi yazili giris sinavinda basarili sayilabilmek igin; yabanct dil grubu
haricindeki her konu grubu i¢in alinacak notun; 100 tam puan tizerinden 60 dan az olmamasi ve her
konu grubu i¢in alinan notlarin ortalamasinin da; 70 den asagi olmamast sarttir. Yabanci dil grubu
notunun ise; bagarili sayilabilmek i¢in 100 tam puan tizerinden 50 den asagi olmamasi gerekir.

(3) Smnav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilagtirilmasi sonucu verilecek
olan notlar smav kagidinin st kismina yazilir. Tim kagitlar degerlendirildikten sonra, sinav
komisyonu liyeleri tarafindan kapali olan kimlik boliimleri agilarak, en yiiksek nottan baslamak tizere

~ bagar1 sirasini gdsteren bir tutanak diizenlenir.

azan@i adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar. Yazili sinavda basari

o i




panosuna liste halinde asilmak ve Belediyenin internet sayfasinda yayinlanmak suretiyle duyurulur.
Ayrica, bu duyuruda; sozlii sinavin yapilacagi yer, tarih ve saati de belirtilir. Belediyenin ilan
panosunda yapilan duyuru tebligat sayilir.

(5) Sozlii savda; adaylarin yazili sinav konulari ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin
yoklanmas: yaninda; zeka, muhakeme, algilama, konusma ve ifade yetenekleri ile tavir ve
hareketleri gibi sahsi vasiflari da dikkatle goz oniinde bulundurulur. Sézlii sinavda basarih
sayilabilmek igin; sinav komisyonu iiyelerinin her birinin 100 tam puan iizerinden verdigi notlarin
ortalamasinin; 70 den asagi olmamas sarttir.

(6) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi notu; yazih ve sézlii sinav notlarinin ortalamasidir.
Smavda bagan gosterenlerin sayisi kadro sayisindan fazla olursa; giris sinav notu iistiin olanlar
tercih edilir. Giri sinav notunun esitligi halinde; KPSS puam yiiksek olan aday oncelik kazanir.
KPSS puani da esit olanlardan; yabanct dil notu yiiksek olana éncelik tammnir. Digerleri icin sinav
sonuglari kazanmilmis hak sayilmaz. Sinav sonuglari, sinav komisyonu tarafindan tutanakla tespit
edilir.

(7) Miifettis Yardimciligt Giris Sinavini kazanan adaylarin listesi basari sirasina gore
hazirlanarak, atamalarimn yapilmasi i¢in Kurul Miidiirligiince Baskanlik Makami’nin onayina
sunulur. Girig sinavim kazananlarin listesi; Belediye merkez binasinin ilan panosuna liste halinde
asihir, Belediyenin internet sayfasinda yaymlanir ve ayrica, giris sinavini kazanan adaylara;
miiracaatta bulunmalar1 igin gerekli yazili tebligat yapilir. Teblig tarihinden itibaren 15 giin

igerisinde Yakutiye Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine miiracaat etmeyen aday;
hakkint kaybeder.

(8) Aymi giris sinavinda basart gosterenlerin Miifettis Yardimeihi@ina atanmalari; giris
stnavindaki derece sirasina ve sinav notuna gore yapulir.

(9) Giris smavlarina itiraz; sinav sonuglarmin ilan edildigi tarihten itibaren 5 is giinii
igerisinde Sinav Komisyonuna yazili olarak yapilabilir. Itirazlar; Sinav Komisyonu tarafindan 7

glin icerisinde degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonug itiraz eden adaylara yazili olarak
bildirilir.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis yardimeilarinin yetistirilme esaslari

Madde 30- (1) Miifettis yardimeilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur:

a)  Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b)  Yetki alanina giren yiriirliikteki mevzuat ile teftis, denetim,
aragtirma, 1 nceleme, 0On inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve
uzmanlik kazanmalarini sa ygl
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d) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi

hususunda imkan saglamak.

Miifettis yardimcilarim yetistirme programi

Madde 31- (1) Miifettis Yardimeilart 3 yillik yardimeilik déneminde asagidaki programa
gore yetistirilirler:

(A) Birinci Dénem Cahsmalari;

a) Bu donem caligmalari; Kurul Midirliigiiniin yetki alanina giren teftis, denetim,
inceleme, aragtirma ve sorusturma ile ilgili mevcut yiiriirliikkteki mevzuatin miifettis yardimcilarina
opretilmesi ve bilgisayar ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim
seklinde diizenlenir. Bu egitim programlari; Kurul Miidiirliigiince gerektiginde diger kamu kurum
ve kuruluglarindan da yararlanmak suretiyle diizenlenerek yiirtitiliir.

(B) ikinci Dénem Cahigmalar;

a)  Miifettis Yardimcilar1 bu dénemde; Miifettisler refakatinde teftis, denetim, aragtirma,
inceleme, 6n inceleme ve sorugturma usulleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini gelistirme ve
miistakil olarak gérev yapabilecek duruma gelmelerini saglamak tizere yetistirilirler.

b)  Miifettis Yardimcilan belirtilen siire igerisinde refakatinde bulunduklan Miifettisin
denetimi ve gdzetimi altindadir. Kendilerine verilen gérevleri, miifettisin talimatina gére yerine
getirirler. Tek baslarina inceleme, denetim, teftis ve sorusturma yapamazlar ve rapor
diizenleyemezler.

(C) Ugiincii Dénem Cahsmalari;

a)  Birinci ve ikinci dénem caligmalarim basari ile tamamlayan Miifettis Yardimcilarina
ticlincili dénemde; yaninda ¢alistiklar1 Miifettislerin miitalaalari da alinarak, Kurul Mudiirliigiince
re'sen teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir. Bu sekilde yetki verilen Miifettis
Yardimcilar, son yil olan bu donemde; bagimsiz olarak gérev yapmaya baslarlar. Liizumu
halinde ise, diger yardimcilarla veya Miifettislerle birlikte vazife goriirler.

b)  Miifettis Yardimcilanimin ligiincli  doneme ait ¢aligmalar; yetigtirilmelerinin
tamamlanmasi hususu da g6z oniinde tutularak Kurul Miidiirliigiince diizenlenir.

(2) Miifettis Yardimetlar: 3 yillik yetisme dénemi siirecinde ve sonunda; Kurul Miidiirii ve
birlikte galistiklar1 Miifettigler tarafindan tutum ve davramislar, edindikleri mesleki bilgileri,
caligkanlik ve mesleki liyakatleri agisindan degerlendirilirler. Miifettis Yardimcihigi déneminde,
“Miifettislik™ karakter ve vasiflart ile bagdasmayacak tutum ve davramslari hukuki delilleri ile
saptananlar; ii¢ yillik siirenin tamamlanmasi ve “Yeterlik Sinavi” beklenilmeksizin Miifettis
Yardimeihigt ve Teftis Kurulu ile iligikleri kesilerck, Baskanin onayi ile Teftis Kurulu disinda
durumlarina uygun bagka bir memuriyete atanarak nakledilirler.




UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Tayin

Miifettis yardimcilify dénemi ve yeterlik sinavi

Madde 32- (1) Miifettis yardimcilari en az {i¢ yillik bir staj déneminden sonra yeterlik
sinavina tabi tutulurlar. Yeterlik Sinavi; yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir.

(2) Ug yillik staj dénemini basariyla tamamlayarak yeterlik smavina girmeye hak kazanan
Miifettis Yardimeilarina; yazili ve sézlii olarak iki béliim halinde yapilacak yeterlik siavinin
tarihi, saati ve yeri sinav tarihinden en az 1 ay dnce yazi ile bildirilir.

(3) Miifettis Yardimcilif1 staj siiresi igerisinde hastalik veya askerlik hizmeti gibi zorunlu
nedenlerle {i¢ yillik siireyi kesintiye ugratarak fiilen ii¢ y1l gérev yapmamus olanlarin, Miifettis
yardimcilifindaki yetisme siireleri; eksik kalan siire kadar uzatilir.

Miifettiglik yeterlik sinavi komisyonu

Madde 33- (1) Miifettislik yeterlik sinavi; bu Yonetmeligin 21 inci maddesinde belirtilen
sekilde olusturulacak swav komisyonu tarafindan yapilir. Sinavlar, yiiriirlikkteki mevzuat
hiikiimlerine gore yapilir.

Yeterlik sinavi programi

Madde 34- (1) Mﬁfetﬁs Yardimcilarmimn {i¢ yillik dénemde kazandiklart mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlagilabilmesi igin yapilacak yeterlik sinavi; Sinav Komisyonunca
belirlenecek esaslara gore yazih ve sozlii olmak {izere iki asamada yapilir. Yazih smav; asagida
kapsamu belirtilen konulardan sorular se¢ilmek suretiyle bir veya birkag boliimde yapiln:

(A) Genel Mevzuat;

a)Belediyelere Iligkin Mevzuat (5393 ve 5216 sayih Kanunlar, 2464 sayili Belediye
Gelirleri

Kanunu ve belediyeleri ilgilendiren diger mevzuatlar),
b)  Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuati hiikiimleri,
¢)Is Hukuku,
d) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
e)Anayasa ve [dare Hukuku (Genel Esaslar, Idari Yargi, Idari Teskilat),
f) Vergi Hukuku (Genel Esaslar),
g)  Harcirah Kanunu,

h)  Medeni, Borglar ve Tiirk Ticaret Hukuku (Genel Esaslar),

i)  Devlet ihale ve Kamu fhale Mevzuat: (Genel Esaslar),

D Tiurk Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar ve Memur suglar),

k)  Tebligat Kanunu,

)  Imar Mevzuati{Genel



(B) Muhasebe;

a)  Genel Muhasebe,
b)  Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebesi,

c)  Bilango Analizi ve Teknikleri,

d)  Devlet Muhasebesi,
(C) Teftisg, inceleme ve sorugturma yontemleri;

a)  Ozel Sorusturma Usulii Getiren Kanunlar,
b) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun,
¢)3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

d)  Tiirk Ceza Kanunu ve Ceza Muhakemeleri Kanunu,
e)  Disiplin Hukuku ve Disiplin Cezalan ile Ilgili

Hiikiimler,
f)  Raporlama Teknikleri ve Teftis Yéntemleri,

g)  Belediye Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeligi,
Yetisme notu

Madde 35- (1) Yetisme notu; yeterlik yazili sinavindan &nce, Miifettis Yardimeilig
donemine iliskin olarak asagida belirtilen konularin her biri i¢in 100 puan iizerinden verilen
notlarin, Sinav Komisyonu tarafindan ortalamasi alinarak tespit edilir.

a)  Kurs ve Seminer notu; Miifettis Yardimcihiimin birinci ¢alisma déneminde kurs,
seminer ve etiitlerden alinan notlarin ortalamasidir.

b)  Etiit ve Inceleme notu; Miifettis Yardimeilarina verilen etiit ve incelemeler sonucu
diizenledikleri raporlara verilen nottur.

¢)Teftis, Denetim, Inceleme ve Sorusturma notu; Yetkili Miifettis Yardimcilarimn
yaptiklart teftis, denetim, inceleme, arastirma, on inceleme ve sorusturma sonucunda
dizenledikleri raporlara verilen nottur.

d)  Ozel not; Miifettis Yardimeilarinin nitelikleri, tutum ve davraniglari, meslek bilgileri,
galiskanliklar: ve mesleki liyakatleri hakkinda, yaminda ¢ahistiklar Miifettisler ve Kurul Miidiirii
tarafindan verilen notlardir.

¢)  Performans notu; Kurul Midirliigince kamu sektoriinde uygulanan performans
kriterlerine gore yapilacak degerlendirmelerdir.

(2) Her boliimden verilecek notun; en az 60, her bsliim notunun ortalamas: alinarak tespit
edilecek olan yetisme notunun-ise; en az 70 olmast gerekir,
g7 f*]f “"\"371,-._
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Madde 36- (1) Yeterlik Notu; yetisme notu, yeterlik yazili sinav notu ve sozlii sinav notu
ortalamasindan olugur. Bu notun; 100 tam puan iizerinden en az 70 olmasi gerckmektedir.

(2) Yeterlik yazili sinavinda bagarili sayilabilmek i¢in; Sinav Komisyonu tiyeleri tarafindan
100 tam puan iizerinden verilen notlarin ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(3) Yazili sinavda bagarili olan Miifettis Yardimcilar1 sdzlit sinava tabi tutulurlar. Sozlii
sinavda basarili sayilabilmek igin; Smav Komisyonu tiyeleri tarafindan 100 tam puan {izerinden
verilen notlarin ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(4) Miifettis Yardimcilarindan yazili ve sozlii yeterlik sinavinda da basari gostererek
“Yeterlik Notu”; en az 70 puan ve iizeri olanlar Miifettislige tayin edilirler. Bunlarin, bos olan
miifettis kadrolarina atanmalari; yeterlik notu basar1 sirasina gére yapilir.

(5) Yeterlik sinavinda basar1 gésteremeyenler yada mazeretsiz olarak sinava girmeyenler
veya asgari yeterlik notunu alamamig olanlar; Miifettislige atanamayacaklar1 gibi, Miifettis
Yardimeihigr ve Teftis Kurulu ile de ilisikleri kesilerek, Baskanin onayi ile Teftis Kurulu disinda
durumlarina uygun bagka bir memuriyete atanarak nakledilirler.

DORDUNCU BOLUM

Yiikselme, Kidem, Yetistirilme ve Miifettislik Giivencesi
Yiikselme

Madde 37- (1) Miifettiglige tayin edilenlerin maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri;
genel hitkiimlere gore yapilir.

Basmiifettislige yiikselme

Madde 38- (1) Bagmiifettislige yiikselmede esas; mesleki yetenek, kidem, gayret ve basari ile
Kurul Mudiirligi nezdinde birakilacak genel izlenim ve kanaatin olumlu olmasidir.

(2) Basgmifeitiglife aday olabilmek igin Miifettisin; 1 inci derece kadroya tayin
edilebilecek sartlara sahip olmasi gerekir.

Miifettislerin kidemi

Madde 39- (1) Miifettislik kidemine esas siire; miifettis yardimeiliginda, miifettislikte,
miifettiglik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, ticretli ve iicretsiz tim
kanuni izinlerde gegirilen siiredir. Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar icin kidem
siras; miifettis yardimeilarr agisindan giris sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basar
derecelerine veya genel hizmet siirelerine gére tespit edilir.

(2) Bagmiifettiglerin kidem sirasi; her halde miifettislerden éncedir. Basmiifettisler arasindaki
kidem sirasinin tespitinde; Bagmiufettislige atanma tarihi, ayni tarihte atananlar i¢in; Mifettislik

kidemi, miifettislik kidemi de ayni olanlar i¢in; yeterlik sinavindaki basar1 derecesi veya genel
hizmet stiresi esas alinir.

(3) Bu Yonetnteh@in yayimy tarlhmden once Yakutiye Beledlye31 miifettis kadrosuna naklen
atanmig olanlar 1/Ié bu Yo etmehgm 11 inci maddesmm 2 nci fikrasina gore naklen atanacaklarin;
daha 6nce gorgv yapmig olduklary kamu: 1darelermde veya kamu kurgm ve kuruluslarinda
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gegirdikleri hizmet siireleri; mifettiglik kidemine esas stire olarak kabul edilir.

Teftiy kurulundan nakil veya istifa suretiyle ayrilan miifettislerin tekrar kabulleri
Madde 40- (1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan miifettislerin Teftis
Kuruluna tekrar kabulleri; Bagkanin iznine baglidir.
(2) Kurul Miudirltigii yaptiktan sonra Miifettislige donenler; dénemlerinin en kidemlisi
sayilirlar. Aym doénemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin
tespitinde; miifettiglik kidemleri esas alinir.

(3) Miifettiglik sifatim kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan Miifettislige tekrar
donenlerin kidem sirasi; 39 uncu madde hiikiimlerine gore tespit edilir.

(4) Miifettis yardimcilar gérevden ayrildiklari takdirde yeniden atanamazlar.
Yetistirilme ve yurt disina gionderilme

Madde 41- (1) Miifettisler mesleki bilgi ve yeteneklerinin artirllmasi amaciyla; yurt i¢inde ve
yurt diginda hizmet i¢i efitime tabi tutulurlar.

(2) Miifettigler gérev alanlariyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak ve mesleki
bilgilerini artirmak tizere belirli bir siire i¢in Kurul Miidiiriiniin dnerisi ve Baskanin onay: ile yurt
disina gonderilebilir. Yurt digina gonderilmede miifettislik kidemi ile birlikte; mesleki yetenek,
bagar1 ve yabanci dil bilgisi de dikkate alinir. Egitim ve/veya yurt disina génderilme hususu ile ilgili
diizenlemeler; Kurul Miidiirliigiince yapilir.

Miifettislik giivencesi

Madde 42- Teftis hizmetleri, diger idari gorevlerden ayri bir kariyer meslek olarak
diizenlendiginden; Miifettisler kendi istekleri disinda veya “Miifettislik” karakter ve vasiflari ile
bagdagmayacak tutum ve davramislant tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz ve diger idari
gorevlere atanamazlar. Bu durumun da yargi karari ile tevsik edilmesi gerekmektedir.

DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslar

Miifettislerin Calisma Anlayisi ve Amaci

l\{[dadde 43- (1) Teftiste esas amag; denetlenen birimin gelecekte daha miikemmel sonuglar
elde

etmesine, yolsuzluk ve usulstizliiklerin en aza indirilmesine yénelik ¢6ziim onerileri getirmektir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle; Belediye ve birimlerinde ve bagh kuruluslarinda teftis
ve denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlari tespit etmek, yapilan iglem ve
calismalar ile amaca yonelmede kullanilan yéntemlerin uygunlugunu denetlemek, mevzuattan ve
standartlardan sapmalar varsa, bunlari belirtmek ve ekonomik, sosyal, idari, hukuki nedenleri tahlil
ederek, sapmalarin diizeltilmesi ve is ve hizmet verimi ile hizmet Kkalitesinin optimal ve rasyonel
bir diizeye ¢ikartilmasi igin dneriler gelistirmek amacini géz éniinde tutarlar.

(3) Miifettislerin ¢alisma anlayigi; etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini




Teftis Defteri ve Teftis Dosyasi

Madde 44- (1) Belediyenin teftise tabi her daire ve biriminde bir teftis defteri ve dosyalar:
bulundurulmas: gerekmektedir. Bu defterin her sayfasi numarali ve miihiirld olarak ve son
sayfasinda yaprak adedi belirtilerek Kurul Miidiirliigiince onaylanir ve ilgililerine teslim edilir.
Teftis defterinin ve dosyalarinin tutulmasindan, muhafazasindan ve devir-teslim islemlerinden ve
ayrica layiha veya teftis raporlarinin saklanmasindan ilgili birim amirleri sorumludur.

(2) Teftis defteri; sadece miifettisler ve diger denetim elemanlar: tarafindan kullanilir.
Miifettisler; teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini, hangi isleri teftis ettiklerini, diizenledikleri layiha
veya raporun tarih ve sayisini, teftis edilen memurun ad ve soyadim deftere yazar ve imzalarlar.

Teftis Sonuglar
Madde 45- (1) Miifettiglerin teftigleri sonucunda asagidaki iglemler yapilir;

a) Miifettis; yaptigi teftis sonucunda belirfedigi hususlart dért niisha halinde teftis
tenkidi olarak hazirlar. Bunlardan bir 6rnegini birim amirligine, iki 6rnegini Kurul Mudirligiine
intikal ettirir. Bir drnek de miifettiste kalir.

b) Teftis sonuclarimin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden; ilgili birim amirleri
sorumludur.
IKINCI BOLUM
Raporlar
Rapor Cesitleri

Madde 46- (1) Miifettisler galigmalarimin neticelerini isin 6zelligine gore;
a) Teftis Raporu,

b) Inceleme veya Arastirma Raporu,
¢)On Inceleme Raporu,

d) Disiplin Sorusturmas: Raporu,

e) Tevdi Raporu,

f)Tazmin Raporu,

g)Personel Denetleme Raporu,

h) Genel Durum Raporu,
Diizenleyerek tespit ederler.

Teftis Raporu

Madde 47- (1) Teftis raporlar; yapilan teftis sonucunda noksan ve hatali bulunarak
ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken islemleri belirleyen ve teftis neticesinde birimin genel
durumu hakkinda miifettisin goriisiinii de igeren raporlardir. Teftis raporlari; ele alinan
konularin niteligme, gore ccvaph Tapor Veya Cevapsiz rapor olarak diizenlenirler.

(A) Cevap gerektirmeyen hmﬁtlsla}p%?d&{ﬁ‘gnlenen teftis raporlar1; Bagkanin onayindan sonra
geregi yapilmak ve saklanmal {i gPe 11g;lgb111me gpndeuhl ve takibi yapilir
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(B) Cevapli Teftis Raporlari’nda;

a)  Islemleri teftis edilen memurlarin adlar, soyadlari, memuriyet iinvanlari,
servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b)  Hatalh ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziikk, yonetmelik ve
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

c) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

d) Mevzuata gore yapilmas: gereken

islemler, Belirtilir.

(2) Cevaph Teftis Raporlar; miifettis tarafindan belirtilen siireler igerisinde, teftis edilen
memur ile birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade
edilir. Ilgililerce verilen cevaplar; miifettislikge son miitalaasi da eklenerek Kurul Miidiiriine
sunulur. Kurul Miidiirii raporu Bagkanin onayma sunar. Onaylanan raporun bir niishasi en kisa

zamanda geregii yapilmak ve saklanmak tizere ilgili birime gdnderilerek sonuglar1 yakindan takip
edilir.

(3) Cevapli Teftis Raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin  miifettislikge uygun
gorilmemesi halinde; son miitalaanin agik ve gerekeeli hazirlanmasina énem verilir.

(4) Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi
yapilmak tizere, miifettislerce Kurul Miidiirliigiine bilgi verilir.

(5) Rapor tanzimine liizum goriilmeyen hallerde; durum bir yaz ile teftis edilen birim
ve kurulusa bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Kurul Miidiirliigiine tevdi edilir.

inceleme veya Aragtirma Raporu

Madde 48- (1) Inceleme veya Arastirma Raporu;

a)  Ydrtrlikteki kanun, tzik, yonetmelik ve tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollari ile bunlarin degistirilmesi gereken hiikiimleri
hakkindaki goriis ve tekliflerin,

b)  Teftiglerde cevaph raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen
hususlarin, c) Bagkanlike¢a tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki
diigiincelerin,

d)  Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda cezai takibati
gerektirir hal goriiliip goriilmedigi hakkindaki goriislerin ve yapilacak islemlerin,

e) Mesleki ve bilimsel ¢aligmalara iliskin sonuglarin, bildirilmesi amaciyla diizenlenir.
(2) Miifettisler; bu raporlari, verilen gérev geregi diizenlerler.

On Inceleme Raporu

ru; 4483 Sayilh Memurlar ve Diger Kamu
la%,Kanun kapsamina giren, \kamu gorevlilerinin

#



gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan sorusturma izni
verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak iizere diizenlenen raporlardir.

Disiplin Sorusturmasi1 Raporu

Madde 50- (1) Disiplin Sorusturmasi Raporlari; disiplin sugu niteligindeki tutum, davranis
ve eylemlere iligkin olarak diizenlenir.

Tevdi Raporu

Madde 51- (1) Tevdi Raporu; Tiirk Ceza Kanunu'na veya ceza hiikmii tagiyan &zel
kanunlara gére sug sayilan ve 4483 sayili Kanun kapsaminda sorugturulamayan eylemler ile 3628
sayill Kanun kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak, ayrica genel hiikiimlere gore
kovusturma yapilmasi gerektigi anlasilan suglara iliskin olarak diizenlenen raporlardir.

Tazmin Raporu

Madde 52- (1) Tazmin Raporu; Devlete ve kisilere, memurlar ve diger kamu gérevlileri
tarafindan verilen zararlarla, Borglar Kanunu hitkiimlerine gére olusan zararlarin belirlenmesi
halinde; zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla gériis ve kanaatin yetkili mercie
intikali amaciyla hazirlanir. Tazmin Raporlarinda; tazmine neden olan fiil ve faillerinin yan sira,
tazmine esas olan tutarin da hukuksal dayanaklariyla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi
gerckmektedir.

Personel Denetleme Raporu

Madde 53- (1) Personel Denetleme Raporu; denetlenen birimlerin amir ve memurlari
hakkinda miifettiglerin goriis ve kanaatini belirtir.

Genel Durum Raporu

Madde 54- (1) Genel Durum Raporu; yillik teftis programlarinin sonunda, program
sirasinda ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Teftis Kurulu
Miidiirliigline 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir. Bu raporlarda; teftis yerleri, teftisi yapilan
servisler ve yazilan raporlar, ihbar ve sikayet konulari ve bunlar lizerine yapilan tetkik ve
tahkiklerin neticeleri, programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konular1 ve yapilan
incelemelerin neticeleri, mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar, is
yerleri veya birimlerin fiziki durum ve ¢alisma araglan ile diger ihtiyaclar, teftis olunan yerin
verimlilik ve hizmet kalitesi vaziyeti, teftis yilina ve gerekirse daha onceki yillara ait
programlarm teftis yerine ait kisimlarmin gergeklestirilme sathalari hakkinda bilgiler ve bu
husustaki gorislerle uygun ve zorunlu gériilen diger hususlar yer alir.




BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler ve Gegici Hiikiimler

Miifettislik Miihiir ve Kimlik Belgesi

Madde 55- (1) Miifettislere; birer adet resmi miihiir ve miihiir berat: ile Baskan tarafindan
imzalanmig kimlik belgesi verilir. Bu kimlik belgesinde miifettislerin gorev ve yetkilerinin bir 6zeti
yer alir. Ayrica, yetkili ve yetkisiz Miifettis Yardimcilarina da Baskan tarafindan imzalanmus kimlik
belgesi verilir.

Yaymlar

Madde 56- (1) Miifettislere; yiiksek mahkemelerin siireli yayinlari ve gerekli goriilen diger
yayinlar ile internet ortaminda sunulan bilgi hizmetleri saglamr. Ayrica, Miifettislere; Baskanligin
tiim yayinlan verilir.

Haberlesme ve yazisma

Madde 57- (1) Miifettisler, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma galismalar ile
ilgili olarak ¢esitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya Kurul Midirliga
kanaliyla yazisma yapabilirler.

(2) Miifettisler, 4483 sayili Kanuna gore yiiriittiikleri 6n inceleme ve arastirma gorevlerinde
izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazisma yapabilirler.

(3) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve gizli olmayan haberlesmelerde,
duruma gore faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

(4) Haberlesme kurumsal elektronik belge yonetim sistemi iizerinden yapilabilir.

Gorevden ayrilma halinde iade edilecek demirbaslar, diger esya ve belgeler

Madde 58 - (1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalar halinde,
kendilerine verilmis olan kimlik belgesi, resmi miihiir ile beratini, bilgisayar ve kullanma miiddeti
geemeyen demirbag ve tasinir esyalar: ve belgeleri bir dizi pusulasi ile teftis kurulu miidiirliigiine
iade ederler.

Izin kullanilmasi ve gorev yerinden ayrilma

Madde 59 - (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, kullanacaklari izinleri, bu izinlere hangi
glin baslayacaklarini ve goreve doniis tarihlerini teftis kurulu miidiirliigiine yazili olarak bildirirler.

Gegici Hiikiimler

Gegici Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiriirliige girdigi tarihten 6nce Yakutiye
Belediyesinde teftis kurulu, miidiirii, miifettis ve miifettis yardimeisi olarak gérev yapanlardan,
22/2/2007 tarihindefl sonra at nar}}aa m,bﬁﬁeledlye ve Bagh Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri
famna b‘dlti?ofketmchgm 12’nci maddesindeki egitim sartlarini
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saklidir ve bu Yonetmelikle getirilen tiim hak, gorev, yetki, unvan ve sorumluluklari tagirlar.

(2) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte kurul midiirliigiinde miifettis yardimeist
kadrosunda bulunanlarin yeterlik sinavlari ve miifettislik kadrolarina atanmalar, Gnceki
yonetmelik hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

IKINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
Madde 58- (1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi goriisii alinan bu
Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 59- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.
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