2023

©

Performans

Programi

0{}0

Yakutiye Belediyesi



7N

2023

Performans
Programi

N

{}O{}

Yakutiye Belediyesi




MUSTAFA KEMAL ATATURK




7N

2023

Performans
Programi

N

{}O{}

Yakutiye Belediyesi




RECEP TAYYIP ERDOGAN
CUMHURBASKANI




7N

2023

Performans
Programi

N

{}O{}

Yakutiye Belediyesi




BASKANIN
SUNUSU

Performans Programi, Yakutiye Belediyesi-
nin bir mali yilda Stratejik Plani dogrultu-
sunda yurutulmesi gereken faaliyetleri, bu
faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini igeren, idare butcesi
ile idare faaliyet raporunun hazirlanmasina
zemin olusturan bir programdir.

Performans Programi hazirlanirken; 2023
yili yatirim programi ve 2023 yili butcesi
dikkate alinarak Yakutiye Ilce Belediyesi
Stratejik Plani'nda yer alan amag¢ ve he-
defler ile bu amac ve hedefleri gercekles-
tirmek Uzere yurutulmesi gereken faaliyet
ve projeler tespit edilmistir. Tespit edilen
faaliyet ve projelerin yurutulebilmesi icin
gerekli kaynak ihtiyaci harcama birimleri
esas alinarak ayri ayri hesaplanmis ve yil
sonunda ulasilmas: planlanan performans

DR. MAHMUT UCAR
Yakutiye Belediye Baskani

hedeflerine uygun olarak performans goés-
tergeleri belirlenmistir.

Performans degerlendirmesi; performans
sonuglarindan hareketle yoneticilerin gele-
cege iligkin olarak dogru karar verebilme-
lerinin sadlanmasi, karar alma surecinin
gucglendirmesi, etkin kaynak kullanimi ve
daditiminin saglanmasi ve hesap verebilir-
lik icin zemin hazirlamasi ac¢isindan énem
tasimaktadir.

Yakutiye Belediyesinin 2023 vyili Perfor-
mans Programinin, kurum kaynaklarinin
daha etkin ve verimli kullanilmasina ve be-
lediyecilikte kaliteli hizmet anlayisinin be-
nimsenmesine vesile olmasini diler, progra-
min hazirlanmasinda emedi gecen herkese
tesekkur ederim.
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I- GENEL BILGILER
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanununa gore;

Belediyenin gérev ve sorumluluklan

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghdi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambu-
lans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agag¢landirma, park ve yesil alanlar; konut; kultur
ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yuksek 6grenim 6grenci yurtlar (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslan ve
bunlarin uyesi olduklar birlikler ile ortad: olduklari: Sayistay denetimine tabi girketler tara-
findan, orta ve yuksek 6grenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binala-
rinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. (Mulga son cumle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17
md.) Buyuksehir belediyeleri ile nufusu 100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢o-
cuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar: ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.!

b) (...)? Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tarlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyac¢larini karsilayabilir; saglikla ilgili
her turlu tesisi acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kultur
ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amag¢la bakim ve onarimini yapabilir, korun-
mas1 mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (De@isik ikinci cumle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malze-
mesi verir, amatoér spor kuluplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destedi saglar,
her turli amatoér spor karsilasmalar: duzenler, yurt i¢i ve yurt disi musabakalarda Gistiin
basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere
belediye meclisi karariyla ¢dil verebilir. Gida bankacilid: yapabilir.®

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar: nakdi yardim, bir én-
ceki yil genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢cin tahakkuk eden miktarin; buyuksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢cin binde on ikisini gegemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say1l1 Karan ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ive-
diligi dikkate alinarak belirlenir.

1 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genclik ve spor” ibaresinden sonra
gelmek uzere, “orta ve yuksek 6grenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagl kuruluslar ve bunlarin uyesi olduklan birlikler ile ortad: olduklar Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yuksek 6grenim 6drenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefriginde uygulanmaz.)" ibaresi eklenmistir.

2 Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul éncesi egitim kurumlari agabilir;.." ifadesi Anayasa Mahke-
mesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say1li Karar ile iptal edilmistir

s 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci cimlesinde yer alan “"saglikla ilgili her
turlu tesisi acgabilir ve igletebilir;" ibaresinden sonra gelmek Gizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;" iba-
resi eklenmistir.

Yakutiye Belediyesi 13
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Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.*

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri géturulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu hukumleri sakhdir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tur-
lu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yénetmelik ¢ikarmak, belediye yasak-
lar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk: ve katilma paylarnnin tarh, ta-
hakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6ézel hukuk htikumlerine gére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, igletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tunel, rayli sistem
dahil her tarlu toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mu-
cavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, badis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmalk, igletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesi-
ne karar vermek.

1) Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve de-
netlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz sa-
tis yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi1 6denmeyerek otuz gin icinde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek. 9474-1

¢ 25/1/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6¢zurlu" ibaresi “engelli” geklinde dedig-
tirilmigtir.
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n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger is-
yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz dékum alanlarini;
siwvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kémur ve
hurda depolama alanlari1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu uzerinde isletilen her turla servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilariny, bilet Gicret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yer-
leri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler uzerinde ara¢ park yerlerini
tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik duzenlemesinin gerektirdigi buttin isleri yurutmek.

r) (Bk: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararname ve ilgili diger mevzuata goére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elekt-
ronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetidi ile elektronik haberlesme hizmeti-
nin gerekleri dikkate alinarak ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: &/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin
tescilini yapmalk, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yap-
mak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dig1 birakmak.

(Ek fikra: &/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansoérlerin yillik periyodik kontrolu-
nu yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken
sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ucretleri Turkiye Beledi-
yeler Birligi, Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi ve Turk Standardlari Enstitiisti tem-
silcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin duzenlemeler,
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapailir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsili-
ginda alinacak uicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhidinca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi gun icerisinde verilmeyen yer se¢cim belgesi verilmis sayilir.
Buyuksehir sinirlar igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyuksehir
belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapulir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérusu ve Icisleri Bakan-
liginin kararnyla stresi kirkdokuz yili gegcmemek uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak gekilde ruhsat vermek suretiyle ye-
rine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
goére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan icinde buyuksehir belediyeleri, belediye ve mucavir alan sinirlari icinde il beledi-
yeleri ile ntfusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydin-
latma gibi alt yap:1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,

Yakutiye Belediyesi 15
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egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanlhiginin onay1 ile ticret-
siz veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.
(Ek cumle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da ucretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.®

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gérus ve diisuncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Dev-
let Thale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlarn hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettidi gelirleri, sartli badislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
har¢ gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan énce belediye-
den borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gésterilmesi istenir ve haciz iglemi sadece
gosterilen bu mal uzerine uygulanir. On gin iginde yeterli mal beyan edilmemesi duru-
munda yapilacak haciz iglemi, alacak miktarini agacak veya kamu hizmetlerini aksatacak
sekilde yapilamaz.

5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanununa goére; buytksehir ve ilce belediyelerinin gérev ve
sorumluluklari;

Buyuksehir ve ilge belediyelerinin gérev ve sorumluluklari® ?
Madde 7- Buyuksehir belediyesinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Ilce (...)2 belediyelerinin géruslerini alarak buytiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik
hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak but¢esini hazirlamak.

Ilce (...)8 belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:3

a) Kanunlarla munhasiran buyuksehir belediyesine verilen gérevler ile birinci fikrada sayi-
lanlar disinda kalan gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Buyuksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklan toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 tncu sinif gayrisihhi muesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere ve-
rilen yetkileri kullanmak, (...)° spor, dinlenme ve edlence yerleri ile parklar: yapmak; yaslilar,

s 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci cimlesinde yer alan “arsa” ibaresi
“tasinmaz" olarak degistirilmigtir.

6 Bu madde bashd: “Buyuksehir, ilge ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklari” iken, 12/11/2012 tarihli ve
6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

7 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 iincu maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “ve ilk kademe"
ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.

8 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk kademe" ibaresi madde met-
ninden ¢ikarilmigtir.

° 3/17/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, "belirtilen hizmetlerden" ibaresinden sonra gelmek
uzere “775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak,"ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir.
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engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yénelik sosyal ve kulturel hizmetler sunmak; mes-
leki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kultur tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kultur ve tabiat varliklan ve tarihi dokuyu korumak; kent ta-
rihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler
yapmak; boélge otoparki, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, iglettirmek
veya ruhsat vermek. 101112

e) Defin ile ilgili hizmetleri yurutmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tagiyan veya can ve mal guvenlidi acisindan teh-
like olusturan binalar tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Boélgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanliina ve organize sanayi boélgelerine taninan yetki ve sorumluluk-
lar ile sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlari ve bu havaalanlari bunyesinde yer alan tum
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Buyuksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvancilig:
desteklemek amaciyla her turlu faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

B- Tesgkilat Yapisi

Idarenin organizasyon semasina ve organizasyon yapisinin etkinligine iliskin degerlendir-
melere yer verilir.

5393 sayili Belediye Kanunu'na gore faaliyet gosteren Belediyemizin kurumsal yapis1 Bele-
diye Baskani, Belediye Meclisi, Belediye Enctimeni, Bagkan Yardimciliklar1 ve Muadurlukler-

den olugsmaktadir. Tablo 1'de Yakutiye Belediyesinin birimlere goére kisi sayilarn verilmistir.

Tablo 1- Yakutiye Belediyesinin Kurumsal Yapisi

Belediye Baskani 1
Belediye Meclisi 31
Belediye Enciimeni 7
Belediye Baskan Yardimcilari 6
Mudurlukler 28

Yakutiye Belediyesinin organizasyon semasi Sekil 1'de gésterilmistir. Belediye organizas-
yon semasi 07/11/2022 tarih ve 2022/83 sayil1 Meclis Karari guncellenmis ve bu tarihten
itibaren herhangi bir degisiklik olmamuistir.

10 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri kurslari agmak;" ibaresinden
sonra gelmek uzere “mabetler ile" ibaresi eklenmisgtir.

u 25/1/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “6zurluler” ibaresi “engelliler” gseklinde
degistirilmigtir.
2 24/12/2020 tarihli ve 7261 sayili Kanunun 29 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan yer alan “otopark,” ibaresi madde

metninden ¢ikarilmig ve bende “iligkin hizmetler yapmak" ibaresinden sonra gelmek uzere *; boélge otoparki, kapali ve
acik otoparklar yapmak, yaptirmak, igletmek, iglettirmek veya ruhsat vermek" ibaresi eklenmistir.
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Sekil 1: Organizasyon Semasi

Belediye Meclisi

Hukuk isleri
Muaduarlagu

Zabita

Muaduarlagua
Strateji Gelistirme
Muadarlaga

Proje

Ofisi

Yazi isleri
Muduarlaga

Bilgi Edinme

Servisi

Arsiv
Servisi

Destek Hizmetleri
Muadarlagu

idare

Servisi

Sivil Savunma
Servisi

Guvenlik
Birimi

Halkla iligkiler
Muadurlagu

Ozel Kalem Mud.
Evlendirme Memur.

Enerji Yonetim Birimi

Bilgi islem
Mudduarlagu

Some

Servisi

Basin ve Yayin
Muaduarlagu
Kultdr ve Sosyal

isler Madurlagu

insan Kaynaklari
ve Egitim Mudurlagu

Egitim Ozlik igleri
Servisi Servisi
is Saghgi ve

Guvenligi Servisi

imar ve Sehircilik

Muduarlugu

Numarataj Harita
Servisi Servisi
Saglik isleri

Muduarlagu

Saglik isleri Veteriner
Servisi Servisi
Evde Yasl

Bakim Birimi

18 Yakutiye Belediyesi
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Belediye Enciimeni

Baskani

Teftis Kurulu Mud.
ic Denetgi

Sivil Savunma Uzmani

Plan Proje
Madarlaga

Sosyal Konutlar
Muddarlagu

iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Mudurlagua
Temizlik isleri
Muduarlagua

Park ve Bahcgeler
Muduarlagua
Kentsel Tasarim
Muduarlaga

Fen isleri
Muduarlaga
Santiye

Servisi

Makine ikmal
Servisi

Olcl ve Ayar
Servisi

insaat ve Teknik
Isler Servisi

Resmi Arac
Takip Servisi

Ruhsat ve Denetim
Muadarlaga

Genglik ve Spor

Yapi Kontrol
Muadarlagu
Emlak ve istimlak
Muadarlaga
Emlak

Servisi
Muhtarlik isleri
Muadarlaga
Mali Hizmetler
Muadarlaga
Tahakkuk
Servisi

Gelir
Servisi

ihale Hazirlik
Servisi

Satinalma
Servisi

Yakutiye Belediyesi

Hizmetleri Mudurluagu

icra
Servisi

Tahsilat
Servisi

Koysel
Doénusum

Asker Aileleri
Servisi

2023%¥
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C- Fiziksel Kaynaklar
Belediye ait fiziksel kaynaklar asadida verilmistir.

Rracglar

Asagida Yakutiye Belediyesi'nin mudurluklere gére sahip olduklari ara¢ dadilimlar: ayr tablo-
larda gésterilmistir. Belediyemizde toplam 98 adet ara¢ ve is makinesi bulunmaktadir. Buna
gore belediyedeki en ¢ok araca sahip olan mudurluk 42 arag ile Fen Isleri Mudurlugu olmustur.

Tablo 2- Fen Isleri Mudurlugi Araclari

Otomobil 1
Kamyon 10
Su Tankeri

Pikap

Is Makineleri 20
Kamyonet 1
Yakit Tankeri

Cekici

Toplam 42

Tablo 3- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurligu-Temizlik Isleri Mudurlugi Araclar

Cop Toplama Araci 14
Damperli Kamyon

Vakumlu Yol Supurme Araci
Minipack

Minibus (servis araci)
Sulama Araci

Kabinli Pikap (kaynak araci)
Binek Arag

Geri Dontsum Toplama Araci

NN R R R R FE N

Is Makinesi

[0
«

Toplam

Tablo 4- Park ve Bahceler Mudurlugu Araglari

Rrag Cesidi

Su Tankeri 2
Pikap 1
Toplam 3
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Tablo 5- Destek Hizmetleri Mudurlugu Araclari

Binek Arac 16

Toplam 16

Tablo 6- Zabita Mudiirlugu Araclar:

Arac Cesidi

Binek Arac 1
Minibus 2
Toplam 3

Tablo 7- Ruhsat ve Denetim Mudurlugu Aracglari

Arag Cesidi

Binek Arac 1
Toplam 1
Binalar

Asadidaki tabloda Yakutiye Belediyesinin sahip oldugu binalar ve alanlari verilmistir.

Tablo 8- Belediyenin Sahip Oldugu Binalar

Futbol Kulubu Binasi
Sosyal Amaclh Binalar
Fitness Salonu
Meslek Edindirme Kurs Binasi
Kultur Hizmetleri
Asevi-Argiv Binasi
Belediye Ana Hizmet Binasi
Zabita Mudurlugu Binasi
Ruhsat ve Denetim Mudurlugt Binasi
Diger Marangozhane
Fen Isleri Mudurlugu (Santiye) Binasi
Fen Igleri Mudurlugu (Asfalt Santiye) Binas1

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu (Santiye) Binasi

Yakutiye Belediyesi 21
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Teknolojik Kaynaklar

Asadida belediyenin sahip oldugu teknolojik kaynaklar gésterilmistir.

Tablo 9- Belediyenin Sahip Oldugu Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynak Turi Toplam (Adet)

Bilgisayar ve Donanimi 400
Cep Telefonu 157
Bagli Telefon 68

Toplam 625

Isletim Sistemleri/Yazilimlar

Asagidaki tabloda Yakutiye Belediyesinde kullanilan yazilimlar gésterilmistir.

Tablo 10- Belediyenin Sahip Oldugu Yazilimlar

P A Kullanici

. Windows 200
Igletim Sistemi
Pardus 10
Anti-viris Programi ESET NOD 32 300
Microsoft 200
Ofis Paketleri
Open Office Acik Kaynak
Wmwear 1
Veri Tabani Yonetim Sistemi
Oracle 1
Sisword 20
Netcad
Cografi Bilgi Sistemi ve CAD/CAM
Butocad
EBYS

D- Insan Kaynaklan
Tablo 11'da Yakutiye Belediyesi ¢alisanlarinin statilerine gére dagilimlarini géstermektedir.
Tablo 11- Yakutiye Ilce Belediyesi Calisanlarinin Statiilerine Gére Dagilimi

Meclis Uyesi

Sozlesmell | Sirekliisci | Taseronisci | Baskan Toplam

Personel
Yardimcisi

69 40s 581

22 Yakutiye Belediyesi



Performans 2@23 %{}

Programi
Tablo 12'da belediye ¢alisanlarinin egitim durumu ve personelin statiisundeki iliski gésterilmistir.

Tablo 12- Personel Egitimi ve Statiisii

Egitim Durumu

3 e s
8 3 K
Memur (0] 0 9 27 26 6 1 69
Surekli Isci 17 9 30 13 11 1 0 81
Gegici Isci 0O O o] 0O 0 oO©
Meclis Uyesi Bagkan Yardimcilari (o] 0 1 (o] 1 (o] 0 2
Kismi Zamanli Calisan Sé6zlesmeli 0 0 0 0 0 0 0 0

Sézlesmeli  Personel Sayisi

Personel Tam Zamanl Galisan Sézlesmeli
Personel Sayisi

Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmet Alimiyla Calistirilan Personel 149 102 79 32 40 3 0] 405

Sirket Sayisi (696 KHK)
Personel
Belediye Sirketlerinde Calisan Diger

Personel Sayisi
TOPLAM 166 111 119 73 101 10 1 581

0 0 0 0 0 0 0 0

BAsadidaki grafikte Yakutiye Belediyesinin personellerinin (Memur, Surekli Isci, Sézlesmeli
Personel, Taseron Isci, Meclis Uyesi Bagkan Yardimcilari) cinsiyete gére dagilimi verilmistir.
Buna gore belediyenin ¢alisanlarinin %93'u (538 kisi) erkek ve %7'sini (43 kisi) kadin perso-
nellerden olugmaktadar.

Sekil 2: Yakutiye Belediyesi Personelinin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

YAKUTIYE BELEDIYESi PERSONELiINiIN CINSIYET
DURUMUNA GORE DAGILIMI

2 Kadin; 43; 7%

Erkek; 538;
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Sekil 3: Yakutiye Belediyesi Personelinin Yas Araligina Gére Dagilimi

YAKUTIYE BELEDIYESI PERSONELININ YAS
ARALIGINA GORE DAGILIMI

46-55; 144;
25%

26-35; 141;
24%

36-45; 225;
39%

Yukarndaki grafikte, Yakutiye Belediyesi personelinin (Memur, Surekli isci, Sé6zlesmeli Per-
sonel, Taseron Isci, Meclis Uyesi Baskan Yardimcilarl) yas arali§i gésterilmistir. Buna gére
belediyenin %4'luk kismini 18-25 yas araliginda personel olustururken %24'luk kismini 26-
35, %39'luk kismini 36-45, %251ik kismini 46-55, %8'lik kismini 56-65 yas aralidi olustur-
maktadir. Belediyemizde 65 Ustl yas araligindaki personel bulunmamaktadir.

Sekil 4:Yakutiye Belediyesi Personelinin Calisma Yillarina Gére Dagilimi

ST F PR \/ ?ﬂ:‘ ‘,\%_u 5ol

YILLARINA GORE DAGILIMI

11-20 Yil; 55;
10%

21-30 Yl; 66;
11%

0-10 Yil; 450;
77%

31-40 Yil; 10;
2%

Yukaridaki grafige bakildiginda Yakutiye Belediyesi personelinin (Memur, Surekli Isci, Séz-
lesmeli Personel, Taseron Isci, Meclis Uyesi Baskan Yardimecilar) % 77'si 0-10 Yil, %10'u 11-
20 yil, %111 21-30 y1il ve %2'si 31-40 yillik bir stire¢cte belediyeye hizmet vermis ve vermeye
devam etmektedirler.
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

E- Temel Politika ve Oncelikler

Yakutiye Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plani'nin stratejik amac, hedef, perfor-
mans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda ulusal duzeyde kalkinma
plani, Cumhurbaskanlig1 programi, orta vadeli program, yillik program; bélge duzeyinde
mekansal strateji plani, boélge plani vb. doktimanlar ile sehir duzeyinde il gelisim plani ve
nazim imar planlari ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan belediyelere verilen
gorevler tespit edilmis ve temel politikalarimiz ve énceliklerimiz bunlar dikkate alinarak
belirlenmistir. Bu doklimanlarla ile ortaya konulan hedeflere ulasabilmemiz, hem ilgemizin
¢agin modernizasyonuna uygun sekilde kalkinmasini, kaliteli yagsam seviyesine ulagsmasini,
kentlilik bilincinin gelismesini ve kent huzurunun yerlesmesini saglayacak hem de ulkemi-
zin gelisimine énemli 6l¢gude katki saglayacaktir.

B- Amac ve Hedefler

A/
N

®

ViZYON

Yeni nesil ve tasarimci
belediyecilik anlayisi ile
Yakutiye'yi teknolojik,
kUltUrel ve yenilikgilik
konularinda 6n plana
cikartarak bolgesel
refah seviyesini artirip
modern belediye haline
getirmek.

MiSYON

Kamu yarar ve
cikarlarini temel alarak
belediye kaynaklarini en

etkin sekilde kullanan
yenilikei, ¢c6zUm odakli,
katilimci, seffaf ve
sUrdurUlebilir bir
belediye olmak.
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KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE YONETIMi

Stratejik Amac 1: Kurum personeli, ilgili paydaslar ve vatandaslarin kurumsal bilgi ve ileti-
sim hizmetlerinden ve kaynaklarindan en verimli ve etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

Hedef 1.1: Kurumun bilgi ve iletisim altyapisina yonelik periyodik bakim ve onarimlarin
yaptirilarak belediye hizmetlerinin hizli, etkili ve kesintisiz sunulmasini saglamak.

Hedef 1.2: E-Belediye sisteminin kullanimini yayqginlastirmak

Hedef 1.3: Lisansh Yazilim/Programlari guncellemek, Network ve Firework bilgi guvenligi
seviyesini yukseltmek.

Hedef 1.4: Kuruma ait mevcut cihaz, makine, ara¢ ve geregler ile binalarin periyodik bakim-
larini1 yapmak.

Hedef 1.5: Kurum arsivinin diizenlenmesi ve saklama tarihleri gecen evraklarin arsiv yonet-
meligine gére imha edilmesi.

Stratejik Amac 2: Kurumsal mali kaynak ve varliklar etkin, verimli ve hesap verebilir bir
anlayisla yonetmek.

Hedef 2.1: Oz kaynak ve hibe destekleri etkin ve verimli bir sekilde kullanarak, belediyenin
kurumsal vizyonuna uygun uygqulanabilir, yenilik¢i projeler uretmek

Stratejik Amac 3: Vatandas memnuniyetini esas alan bir anlayisla ilgenin marka deger algi-
sin1 guclendirmek ve bilinirligini artirmak.

Hedef 3.1: Belediye hizmetlerinin yerel ve ulusal mecralarda tanitimini saglayarak bilinirli-
gini artirmak.

Hedef 3.2: Vatandaslardan gelen talep ve sikayetleri en kisa stirede dederlendirip sonuglan-
dirarak vatandas memnuniyetini artirmak.

Hedef 3.3: Belediye isleyisiyle ilgili konularda vatandas memnuniyetini arttirmak.
Hedef 34: i¢ ve dis paydaslarla koordinasyon saglayarak ortak akil platformu olusturmak.

Stratejik Amac &: Verimli ve nitelikli bir personel politikasi gelistirerek kurumsal karar ve
hizmetlerin etkinligi ve etkililigini artirarak tum surec¢lerin hukukun temel ilkeleri cerce-
vesinde yurutulmesini saglamak.

Hedef 4.1: Belediye ile ilgili tum is ve islemlerin hukuka uygunlug§unun saglanmasi amaciyla
gerekli hukuki destegi vererek kurum menfaatini korumak.

Hedef &.2: Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayarak surekli ilerlemeyi tesvik eden bir
insan kaynaklar yénetimini olugturmak ve stirdurulebilinir bir kurumsal yapiya ulagsmak.

Hedef 4.3: Calisma ortamlarini is sagligi ve guvenligi standartlarina uygun hale getirmek.
Hedef &.4: Calisanlan Is saglhig ve Guvenligi konusunda bilinglendirmek.

Hedef 4.5: Belediye ¢alisanlarinin kuruma aidiyet oraninin arttirilmasi.

SOSYAL DESTEK HIiZMETLERI

Stratejik Amac 5: Nikah hizmetlerindeki tum surecleri iyilestirerek vatandas memnuniye-
tini artirmak.

Hedef 5.1: Nikah hizmetlerindeki tim surecleri iyilestirerek vatandas memnuniyetini artirmak.
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Hedef 5.2: Kadinlarin ve diger dezavantajli kesimlerin sosyoekonomik durumlarini guglen-
dirmek, calisma hayatina katilimlarini artirmak.

Hedef 5.3: Dezavantajli gruplarin bakim hizmetlerine ve gunlik ihtiyaglarina erisimini artirmak.

Hedef 5.4: Hizmetlerin etkilili§inin artirilmasi amaciyla mahalle muhtarlariyla igbirligini artirmak.

Stratejik Amag 6: flcemizin kultur ve sanat faaliyetlerinin zenginlestirilmesine katki suna-
rak vatandaslarimizin yasam kalitesini artirmak.

Hedef 6.1: Ilce halkinin kultur sanat etkinliklerine katilimini artirmak.
Hedef 6.2: Kulturel mirasin bilinirligini artirmak.
Hedef 6.3: Ozel gun ve haftalarda duzenlenen etkinlikler aracihidiyla Belediye ile vatandas

kaynasmasini artirmak.

LCE VE TOPLUM DUZENI

Stratejik Amac 7: Duzenli, saglikli, huzur ve esenlik dolu, hijyeni esas alan yasanilabilir bir
ilge i¢in etkin ve verimli denetim hizmeti sunmak

Hedef 7.1: Illcemizde ruhsat sahibi isyerlerini yénetmelikler kapsaminda periyodik olarak
denetlemek.

Hedef 7.2: Huzurlu, saglikli yasanabilir bir toplum ve ¢evre dizeni olusturmak i¢in paydas-
larla is birlidi icinde surdurulebilir denetim hizmetleri sunmak.

CEVRE YONETIMI

Stratejik Amac 8: Saglikli yagsam alanlar olan, ekolojik dengenin korundudu, sturdurulebilir
ve temiz bir ¢gevre olusturmak.

Hedef: 8.1: Temizlik hizmetlerinin strdurulebilirligini saglayarak vatandas memnuniyetini
arttirmak.

Hedef: 8.2: Atik uretimini % 5 azaltmak.

Hedef: 8.3: Hizmet sinirlarimizda yesil alan, spor alani ve park alani sayisini artirmak.

Stratejik Amac 9: llgenin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén vererek yasam kalitesi
yuksek, guvenli, estetik, strdurtlebilir bir ilge mimarisinin olusumuna katk: saglamak.

Hedef 9.1: Kontrollui yapilagsmayi saglayarak ilcenin yapi ve mimari kalitesini yukseltmek.

Hedef 9.2: Kentsel dontsum ve kamulastirma faaliyetlerini etkin yurutmek, gelistirmek ve
surdurulebilirligini saglamak.

Hedef 9.3: Mevcut yollarin standartlarinin gelistirilerek vatandasimiza daha kaliteli ulasim
ad1 saglamak.

Hedef 9.4: Planli alanlarda yasalara uygun yapilagsmay: saglamak.

Hedef 9.5: Gecekondulagsma oranini % 10 azaltmak.
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C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

idare Adx

Yakutiye Belediyesi
Al. Kurum personeli, ilgili paydaslar ve vatandaglarin kurumsal bilgi ve

Amacg
yararlanmasini saglamak.

iletisim hizmetlerinden ve kaynaklarindan en verimli ve etkin sekilde

Hedef
sunulmasini saglamak.

A1.H1. Kurumun bilgi ve iletisim altyapisina yonelik periyodik bakim ve
onarimlarin yaptirilarak belediye hizmetlerinin hizli, etkili ve kesintisiz

Performans Hedefi

Kurumun bilgi ve iletisim alt yapisinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii
Performans Gostergeleri

PG A1.H1.1 Belediyenin bilgi ve iletisim
altyapisinin bakim onarim orani (%)

2021

2022

Faaliyetler

Tiim bilgi ve iletisim sistemlerinin giincellenmesinin yapilmasi.

Biitce Dis1

Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitce

Toplam

Genel Toplam

Ana Serverlarin bakim ve giincellenmesi 55.000 0 55.000

B.1.lg1sayarlar1r‘1 ve diziistli bilgisayarlarin bakim ve 55.000 0 55.000

giincellenmesi

Y"azwl ve taraylcﬂarm bakim ve yazilim 55000 0 55000

giincellenmesi

Modem ve switch'lerin bakimi 55.000 0 55.000
220.000 0 220.000

Idare Adi Yakutiye Belediyesi
Al. Kurum personeli, ilgili paydaslar ve vatandaslarin kurumsal bilgi ve
iletisim hizmetlerinden ve kaynaklarindan en verimli ve etkin sekilde

yararlanmasini saglamak.

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

A1.H2. E-Belediye sisteminin kullanimini yayginlastirmak.

Kurumda bilgi ve iletisim sistemlerini kullanimini artirmak.

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG A1.H2.1 Igisleri Bakanlig1 E-Belediye (EBYS,
I Rubis, Maks, Takbis, Mali Hizmetler) sisteminin
kullanim orani1 (%)

Kurumdaki islerin daha aktif olarak yiiriitiilmesi i¢in E-Belediye sisteminin personel arasinda
kullanim oraninin artirilmasi gerekmektedir.

Bilgi Islem Miidiirliigii

%65

. Kaynak Ihtiyaci (2023) TL
Faaliyetler .
Biitce

Biitce Dis1 Toplam

I Egitim verilecektir 22.000

o Egitim videolar1 hazirlatilacaktir 19.000 0 19.000
g8 Duyuru ve tanitim yapilacaktir 19.000 0 19.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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2023%

Idare Ada Yakutiye Belediyesi

Amag
yararlanmasini saglamak.

Al. Kurum personeli, ilgili paydaslar ve vatandaslarin kurumsal bilgi ve
iletisim hizmetlerinden ve kaynaklarindan en verimli ve etkin sekilde

Hedef

A1.H3. Lisansh Yazilim/Programlar1 giincellemek, Network ve Firework
bilgi giivenligi seviyesini yiikseltmek.

Performans Hedefi

Elektronik ortamdaki islerin aksamdan yiiriitiilmesinin saglanmasi

Sorumlu Birim Bilgi islem Miidiirliigii

Performans Gostergeleri
PG A1.H3.1 Giincelleme yapilan lisansh program
ve/veya yazilim sayisi

2021

2022

2023

Office programlarinin giincellemesi.

Faaliyetler

Programlarin/yazilimlarin giincellenmesi ve

Kaynak Ihtiyac1 (2023) TL

Biitce

Biitce Dis1

AKOS, SISKBS, SISWORLD NETCAD, AUTODESK, FORTIGATE, LOGSING, ESET, AMP

Toplam

. 85.000 0 85.000
denetlenmesi
P'ers'oneh.n'bllgl .guvenhgl hakkinda 85.000 0 85000
bilgilendirilmesi
Genel Toplam 170.000 0 170.000

Idare Ad Yakutiye Belediyesi

Amacg
yararlanmasini saglamak.

Al. Kurum personeli, ilgili paydaslar ve vatandaglarin kurumsal bilgi ve
iletisim hizmetlerinden ve kaynaklarindan en verimli ve etkin sekilde

Hedef

A1.H4. Kuruma ait mevcut cihaz, makine, ara¢ ve gerecler ile binalarin
periyodik bakimlarim1 yapmak.

Performans Hedefi

Is ve islemlerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in hizmet binalarinin, cihazlarimn,
arag¢ ve gereglerin periyodik bakim ve onarim iglemlerini gergeklestirmek.

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri
1 PG Al1.H4.1. Periyodik bakimi yapilan makine,
cihaz ve ekipman sayisi.

2021
167

2022
167

2023
167

bakim ve onarim islerinin yapilmasi.

Belediyeye ait makine, cihaz, ekipman (jenerator, santral, kalorifer 1s1

sistemleri v.s.) ve sistemlerin

PG A1.H4.2. Periyodik bakimi yapilan kapali alan
(m2)

13.034

13.034

13.034

apmak.

Faaliyetler

Tiim cihaz, makine, ekipman v.s. bakim ve

Belediyemize ait tiim hizmet binalarimizin elektrik, sihhi tesisat, siva, boya v.s. bakim ve onarimini

Kaynak Ihtiyac1 (2023) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1 250.000 0 250.000
onarimlarinin yapilmasi
5 Tim hizmet binalarimizin her tiirlii ingaat islerinin 290.000 0 290.000
bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Genel Toplam 540.000 0 540.000
Yakutiye Belediyesi 29



%{} 2@2 3 Performans

Programi

Idare Adx Yakutiye Belediyesi

Al. Kurum personeli, ilgili paydaslar ve vatandaslarin kurumsal bilgi ve
Amag iletisim hizmetlerinden ve kaynaklarindan en verimli ve etkin sekilde
yararlanmasini saglamak.

A1.H5. Kurum arsivinin diizenlenmesi ve saklama tarihleri gecen evraklarin
arsiv yonetmeligine gore imha edilmesi.

Kurum arsivinin mevzuata uygun olarak diizenlenmesi ve saklama tarihleri
gecen evraklarin imha edilmesi.

Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Birim Yaz Isleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2022

PG A1.H5.1 Arsiv siiresi dolan evraklarin imha
edilme orani
Arsiv diizeninin olusturulmasi ve siiresi dolan evraklarin mevzuat ve yonetmelik ¢ergcevesinde
imhasinin saglanmasi

Kaynak Ihtiyac1 (2023) TL

Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Arsivde siireleri dolan evraklar kayit altina almak
ve imhasini saglamak

Genel Toplam 3.500 0 3.500

Idare Adx Yakutiye Belediyesi

A2. Kurumsal mali kaynak ve varliklar1 etkin, verimli ve hesap verebilir bir
anlayisla yonetmek.

A2.HI1. Oz kaynak ve hibe destekleri etkin ve verimli bir sekilde kullanarak,
Hedef belediyenin kurumsal vizyonuna uygun, uygulanabilir, yenilik¢i projeler
uretmek.

Amag

198 (N BV LN CL ST Proje uygulama kapasitesinin arttirilmasi

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Miidiirliigi

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

PG A2.H1.1. Hazirlanan ve basvurusu yapilan ) 3 3
proje sayisi

PG A2.H1.2. Kabul edilerek uygulamaya gecirilen
proje sayisi

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ilgili ajansa proje hazirlamak ve sunmak 150.000 150.000
¥M Kabul edilen projeleri uygulamak ve tamamlamak | 4.050.000 0 4.050.000
Genel Toplam 4.200.000 0 4.200.000

Faaliyetler

30 Yakutiye Belediyesi



Performans
Programi

2023%

Idare Ada Yakutiye Belediyesi

Amac

A3. Vatandas memnuniyetini esas alan bir anlayisla ilgenin marka deger
algisini giiclendirmek ve bilinirligini artirmak.

Hedet saglayarak bilinirligini artirmak.

A3.H1. Belediye hizmetlerinin yerel ve ulusal mecralarda tanitimini

Performans Hedefi

Belediyenin goriiniirliigliniin arttirilmasi

Sorumlu Birim Basin ve Yayin Midiirligi

Performans Gostergeleri

PG A3.H1.1 Gazete, Dergi ve Internet Sitelerine
Verilen ilan sayis1 (adet)

PG A3.H1.2. Yapilan Billboard, El brosiirii ve Afis
sayisi (adet)

apimi

Belediyemiz hizmetlerinin tanitimi ve halkin bilinglendirilmesi i¢in billboard, el brosiirii ve afis

3 ‘ PG A3.H1.3. Yapilan Kitap ve Dergi sayis1 (adet) ‘

2

Faaliyetler

Belediyemiz hizmetlerinin tanitimi i¢eren kitap ve dergi yapimi.

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1 ‘ Gazete, Dergi ve Internet sitelerine ilan verilmesi 434.250 434.250
2 ‘ Billboard, el brosiirii ve afis yapilmasi 434.250 0 434.250
3 ‘ Kitap ve dergi yaptirilmasi 668.500 0 668.500
Genel Toplam 1.537.000 0 1.537.000

idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Amac

A3. Vatandas memnuniyetini esas alan bir anlayisla ilgenin marka deger
algisini giiclendirmek ve bilinirligini artirmak.

Hedef

A3.H2. Vatandaglardan gelen talep ve sikayetleri en kisa siirede
degerlendirip sonug¢landirarak vatandas memnuniyetini artirmak.

Performans Hedefi

Vatandas memnuniyetinin arttirilmasi

Sorumlu Birim Basin ve Yayin Miidiirligi

Performans Gostergeleri

PG A3.H2.1. Vatandas sikayetlerinin ortalama
cevaplanmast siiresi (Giin)

Faaliyetler

Biitce

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL
Biit¢e Dis1

Toplam

Vatandas_talep ve sikayetlerin takibi yapilarak, 3.000 0 3.000
cevap verilmesi.
Genel Toplam 3.000 0 3.000

Yakutiye Belediyesi
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%{} 2@23 Performans

Programi

Idare Adx Yakutiye Belediyesi

A3. Vatandas memnuniyetini esas alan bir anlayisla ilgenin marka deger
algisini giiclendirmek ve bilinirligini artirmak.

A3.H3. Belediye isleyisiyle ilgili konularda vatandas memnuniyetini
arttirmak.

Amag

Hedef

|oginenbiitsslaiuit | Belediye hizmetlerinin gelistirilmesi

Sorumlu Birim Halkla iliskiler Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2022
PG A3.H3.1 Vatandas memnuniyet anketi

A (- 1000
kapsaminda goriisiilen kisi sayisi
flce halkina memnuniyet anketi diizenlemek
") | PG A3.H3.2 Vatandas memnuniyet diizeyi (%) | %65 %72 | %78

Vatandas memnuniyetini degerlendirmek

1000

. Kaynak Ihtiyac1 (2023) TL
Faaliyetler " "
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Vatandas goriislerini alabilecek diizeyde anket
diizenlemek ve basim islerini gerceklestirmek.

2 | Anketleri vatandasa sunmak ve goriislerini almak 170 0 170
<) | Anketleri degerlendirmek ve sonuglarini almak 350 0 350
Genel Toplam 750 0 750

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

A3. Vatandas memnuniyetini esas alan bir anlayisla ilgenin marka deger
algisin giiclendirmek ve bilinirligini artirmak.

A3.H4. i¢ ve dis paydaslarla koordinasyon saglayarak ortak akil platformu
olusturmak.

Amacg

Hedef

OG0 en kL BN T8 Belediye deger algisini olusturmak, bilinirligini artirmak.

Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

PG A3.H4.1 Tim i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplant1 sayisi

Tim i¢ ve dis paydaslar ile toplant1 yapmak

PG A3.H4.2. Katilim Saglanan Organizasyon
sayisl

Diger kurumlar ile igbirligi yapmak ve gelistirmek.

. Kaynak Ihtiyac1 (2023) TL
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

I¢ ve dis paydaslar ile toplant1 diizenlenmesi 180.000 0 180.000

28 Cesitli organizasyonlara katilim saglamak 180.000 0 180.000
e Kurumlar ile igbirligi ve koordinasyon yapilmasi 216.000 0 216.000
Genel Toplam 576.000 0 576.000

32 Yakutiye Belediyesi



Performans
Programi

2023%9

idare Adi Yakutiye Belediyesi

Amag

A4. Verimli ve nitelikli bir personel politikasi gelistirerek kurumsal karar ve
hizmetlerin etkinligi ve etkililigini artirarak tiim siireglerin hukukun temel
ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

Hedef
korumak.

A4.Hl1. Belediye ile ilgili tim is ve islemlerin hukuka uygunlugunun
saglanmas1 amactyla gerekli hukuki destegi vererek kurum menfaatini

Performans Hedefi

Kurumsal menfaatin korunmasi ve mevzuat bilgisinin gelistirilmesi.

Sorumlu Birim Hukuk Isleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

PG A4.H1.1.Tim birimlere verilen hukuki goriis
sayisl.

2021

2022

2023

Faaliyetler

Tgili birime hukuki goriis bildirmek.

Birimlerin ihtiya¢ duymasi halinde hukuki goriis bildirilmesi.

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Biitce
2.500

Biitce Dis1

Toplam
2.500

Genel Toplam

2.500

2.500

idare Ad1

Yakutiye Belediyesi

Amac

A4. Verimli ve nitelikli bir personel politikas1 gelistirerek kurumsal karar ve
hizmetlerin etkinligi ve etkililigini artirarak tim siire¢lerin hukukun temel
ilkeleri cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

Hedef
kurumsal yapiya ulagmak.

A4.H2. Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayarak stirekli ilerlemeyi
tesvik eden bir insan kaynaklar1 yonetimini olusturmak ve siirdiiriilebilir bir

Performans Hedefi

Kurumsal kapasitenin arttirilmast

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

[nsan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

2021

2022

PG A4.H2.3. Hizmet i¢i egitimlere katilan
personel sayisi

156

Faaliyetler

1 ‘ Hizmet i¢i egitimlerinin diizenlenmesi

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Biitce

Biit¢e Dis1

Toplam

Hizmet i¢i egitimlere katilan personelin tespit
edilmesi ve katilim oranin 6lgiilmesi

7.000

7.000

Genel Toplam

20.000

20.000

Yakutiye Belediyesi
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%{} 2@23 Performans

Programi

Idare Adi Yakutiye Belediyesi

A4. Verimli ve nitelikli bir personel politikasi gelistirerek kurumsal karar ve
Amag hizmetlerin etkinligi ve etkililigini artirarak tiim siireglerin hukukun temel
ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

A4.H3. Caligma ortamlarini ig saglig1 ve glivenligi standartlarina uygun hale
getirmek.

Hedef

Hoeitneuen ot Kurumsal gilivenligi artirmak

Sorumlu Birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG A4.H3.1. Saglik taramasindan gecen personel
sayisl

Personelin saglik taramasindan gegirilmesini saglamak.

PG A4.H3.2. ISG yiiriitme ve planlama raporlari
say1s1

12 12 12

PG A4.H3.3. Is sagligi ve Giivenligi toplant:
sayisl

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL
Biitce

Biitce Dis1 Toplam

Kurum per‘sonellmn saglik taramasindan 60.000 0 60.000
gecirilmesi
Is Saghg ve Giivenligi yiiriitme ve planlama
0 0 0
raporlarini olugturmak.
Is Saglig1 ve Giivenligi toplantilar1 yapmak 0 0 0
Genel Toplam 60.000 0 60.000

34 Yakutiye Belediyesi



Performans 2023 %{}

Programi

idare Adx Yakutiye Belediyesi

A4. Verimli ve nitelikli bir personel politikas1 gelistirerek kurumsal karar ve
Amag hizmetlerin etkinligi ve etkililigini artirarak tiim stireglerin hukukun temel
ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiillmesini saglamak.

Hedef A4.H4. Calisanlar Is saghig1 ve Giivenligi konusunda bilinglendirmek.

osinaneni s ot Kurum personelini bilinglendirmek kapasitesini artirmak

Sorumlu Birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

2021 2022

Performans Gostergeleri

1 ‘ PG A4.H4.1.Egitim saglanan personel sayisi

Personele is saglig1 ve giivenligi konularinda egitim vermek

PG A4.H4.2. ise yeni girenlere temel is saghg
giivenligi egitimi ve saglik tarama orani

Ise yeni baslayanlara Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi vermek, saglik taramasindan gecirmek.

%98 %98 %99

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Biitce Biitce Dis1 Toplam

IsﬂSaghgl ve Giivenligi hakkinda egitimler 123.750 0 123.750
diizenlemek
Yeni ise baslayan personel igin Is Saghgi ve
Gilivenligi egitimi vermek ve saglik taramasi| 123.750 0 123.750
yapmak.
3 Yangln tatbikatlar1 diizenlemek 0 0 0
Genel Toplam 247.500 0 247.500

Yakutiye Belediyesi 35
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Programi

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

A4. Verimli ve nitelikli bir personel politikasi gelistirerek kurumsal karar ve
Amag hizmetlerin etkinligi ve etkililigini artirarak tiim siireglerin hukukun temel
ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

Hedef A4.H5. Belediye calisanlarinin kuruma aidiyet oraninin arttirilmasi.

| oe ol i Sit ] Calisan memnuniyetinin artirilmasi.

Sorumlu Birim Halkla iliskiler Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2021 2022

PG A4.H5.1 Memnuniyet anketi kapsaminda
goristilen kisi sayisi
Kurum ¢aliganina memnuniyet anketi diizenlemek

PGA4.H5.2 Belediye personelinin memnuniyet
orani (%)

Calisan memnuniyetini degerlendirmek

%74 %82 %86

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Faaliyetler
¥ Biitce

Biitce Dis1 Toplam

Calisan gortislerini 'fllabi.le‘cek dﬁzey.de anket 150 0 150
diizenlemek ve basim islerini gerceklestirmek

2 ‘ Anketleri personele sunmak ve goriislerini almak 100 0 100

3 ‘ Anketleri degerlendirmek ve sonuglarini almak 250 0 250

Genel Toplam 500 0 500

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

AS. Vatandaglarin sosyal, ekonomik ve egitim yasaminin desteklenmesine
katki sunmak

A5.H1. Nikah hizmetlerindeki tiim siirecleri iyilestirerek vatandas
memnuniyetini artirmak.

Amag

Hedef

LIS U ELENE CL ST Yerel halk memnuniyetini saglamak

Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiirliigii (Evlendirme Memurlugu)

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

PG A5.H1.1 Ug giin i¢inde kiy1lan nikah say1sinin,
kiyilan tiim nikahlara orani

Nikahlarin miiracaat sonrasi ii¢ i¢cinde kiyilmasi.

Ozel giinlerde nikah kiy1lmasi.

Kaynak Ihtiyac1 (2023) TL
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Nikah islemlerinin yapilmasi 273.000 273.000
2 Ozel giinlerde yapilan nikah islemleri 117.000 0 117.000
Genel Toplam 390.000 0 390.000

Faaliyetler

36 Yakutiye Belediyesi
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2023%

Idare Adi Yakutiye Belediyesi

—_— katki sunmak.

AS. Vatandaglarin sosyal, ekonomik ve egitim yasaminin desteklenmesine

Hedef

A5.H2. Kadmlarin ve diger dezavantajli kesimlerin sosyoekonomik
durumlarini giiclendirmek, ¢alisma hayatina katilimlarini artirmak.

(o tupnei sl ot Yasam kalitesinin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG A5.H2.1 Diizenlenen mesleki egitim sayisi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

2021

2022

Meslek egitim kurslarinin diizenlenmesi

orani

7| PG A5.H2.2. Mesleki egitimlere katilan kisi sayisi 55 100 110
Meslek egitim kurslarina katilacak kisilerin tespit edilmesi
PG A5.H2.3. Mesleki egitimlerden memnuniyet 9497 04,08 9499

Faaliyetler

Meslek egitim kurslarinin memnuniyet oraninin 6l¢iilmesi

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Mesleki egitim kurslarinin agilmasi 55.000 55.000
Mes.lekl 'egltlr.n kurslarina katilacak kursiyerlerin 27,500 0 27,500
tespit edilmesi
Meflekl pgltlm kurslarindan memnuniyet oranin 27,500 0 27500
Olgiilmesi ¢alismalari
Genel Toplam 110.000 0 110.000
Yakutiye Belediyesi 37



Performans

X202

Programi
Yakutiye Belediyesi
AS. Vatandaslarin sosyal, ekonomik ve egitim yasaminin desteklenmesine
katki sunmak.
AS5.H3. Dezavantajli gruplarin bakim hizmetlerine ve giinliik ihtiyaglarina
erisimini artirmak.
Dezavantajli vatandaslarimiza sosyoekonomik destegin saglanmasi
Saglk Isleri Miidiirliigii
PG A5.H3.1 Bakim saglanan yash sayisi
S AT - 73 148
(kiimiilatif)
[lgemizde yasayan yaslh vatandaslarimizin bakim hizmetlerinin saglanmasi.
PG A5.H3.2. Sosyal/giinliik ihtiyaci karsilanan
B - 73 148
yash sayis1 (kiimiilatif)
[lgemizde yasayan yasl vatandaslarimizin sosyal ve giinliik ihtiyaglarinin karsilanmast.
PG A5.H3.3. Sosyal/giinliik ihtiyaci karsilanan
. D - 22 55
engelli sayis1 (kiimiilatif)
Ilcemizde yasayan engelli vatandaslarimizin sosyal ve giinliik ihtiyaglarmmn karsilanmasi.
Yashh vatandaslarimizin  bakim hizmetlerinin 110.000 0 110.000
karsilanmasi
Ya§11 vatandaslarimizin ~ sosyal ve  giinliik 125.000 0 125.000
ihtiyac¢larinin karsilanmasi.
Engelh vatandaglarimizin  sosyal ve giinliik 125.000 0 125.000
ihtiyaglarinin karsilanmasi.
Genel Toplam 360.000 0 360.000
Idare Adx Yakutiye Belediyesi

Amag katki sunmak

AS5. Vatandaslarin sosyal, ekonomik ve egitim yasaminin desteklenmesine

Hedef isbirligini artirmak

A5.H4. Hizmetlerin etkililiginin artirilmas1 amaciyla mahalle muhtarlariyla

Performans Hedefi  JRISH=HtR y1a8a1 B!

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG A5.H4.1 Mahalle muhtarlariyla yapilan toplanti

say1s1

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

2022

Faaliyetler

Mubhtarlarla isbirligi faaliyetleri

[lgemiz mahalle muhtarlariyla isbirligi i¢in toplantilar yapilmas.

Kaynak Thtiyac1 (2023) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Genel Toplam

15.500

15.500

38 Yakutiye Belediyesi
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Programi
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Idare Adi Yakutiye Belediyesi

Amag

A6. llgemizin kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin zenginlestirilmesine katk1 sunarak
vatandaslarimizin yasam kalitesini artirmak.

Hedef

A6.H1. Ilce halkinin kiiltiir sanat etkinliklerine katilimin1 artirmak.

Performans Hedefi

Kiiltiir sanat faaliyetlerinin gelistirilmesi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG A6.HI1.1 Diizenlenen kiiltiir sanat faaliyetleri

sayisl

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

2021

2022

2023

Kiiltiir sanat faaliyetlerinin diizenlenmesi

PG A6.H1.2. Kiiltiir Sanat faaliyetlerine katilan

kisilerin memnuniyet orani

) 250 1250 1300
kisi say1s1
Kiiltlir sanat faaliyetlerine katilacak kisilerin tespit edilmesi
PG A6.H1.3. Kiiltiir Sanat faaliyetlerine katilan 9430 94100 94100

Faaliyetler

Kiiltilir sanat faaliyetleri memnuniyet oraninin Sl¢iilmesi

Biitce

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Biitce Dis1

Toplam

Kiiltiir sanat faaliyetlerinin diizenlenmesi 5.000 0 5.000
qutur s‘anat faaliyetlerine katilacak kisilerin tespit 2500 0 2500
edilmesi
E(u!jcur §anat faaliyetleri memnuniyet oranin 2500 0 2500
Olcililmesi ¢alismalari

Genel Toplam 10.000 0 10.000

idare Adx

Yakutiye Belediyesi

Amag

A6. Ilgemizin kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin zenginlestirilmesine katki sunarak
vatandaslarimizin yasam kalitesini artirmak.

Hedef

A6.H2. Kiiltiirel mirasin bilinirligini artirmak.

Performans Hedefi

Tarihi ve kultirel tanitimin artirilmasi.

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG A6.H2.1 Tarihi, kiiltiirel ve turistik
|| destinasyonlarin tanitimini yapacak tur sayisi
(Adet)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

2021

2022

Faaliyetler

Tarihi ve kiiltiirel tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Tar1h1. ve kiltlirel] tanitimlar i¢in yapilan 400.000 0 400.000
organizasyonlar
Genel Toplam 400.000 0 400.000

Yakutiye Belediyesi
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Idare Adi Yakutiye Belediyesi

A6. Ilgemizin kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin zenginlestirilmesine katki sunarak
vatandaslarimizin yasam kalitesini artirmak.

A6.H3. Ozel giin ve haftalarda diizenlenen etkinlikler araciligiyla belediye ile
vatandas kaynasmasini artirmak.

Amag

Hedef

| ooy s it Belediye vatandas kaynagmasini artirmak.

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

2022
10

Performans Gostergeleri 2021
' | PG A6.H3.1 Diizenlenen etkinlik sayis1 10
Ozel giinlerde etkinliklerin diizenlenmesi

7| PG A6.H3.2. Etkinliklere katilan katilimc1 sayisi ‘ 1200 1250 | 1300
Etkinliklere katilacak kisilerin tespit edilmesi

10

Kaynak Thtiyac1 (2023) TL
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Diizenlenen etkinlikler 4.000 0 4.000
7| Etkinlige katilacak kisilerin tespit edilmesi 2.000 0 2.000
Genel Toplam 6.000 0 6.000

Faaliyetler

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

A7. Diizenli, saglikli, huzur ve esenlik dolu, hijyeni esas alan yaganilabilir bir
il¢e i¢in etkin ve verimli denetim hizmeti sunmak.

A7.H1. llcemizde ruhsat sahibi isyerlerini yonetmelikler kapsaminda
periyodik olarak denetlemek.

Amag

Hedef

| 90 b L BN SIS TE Yasanilabilir kent diizeyinin artirilmasi.

Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2021 2022
PG A7.H1.1 Denetim yapilan i$ yeri sayis1

Ilcemiz siirlarindaki isyerlerinin denetimlerinin yapilmasi.
Kaynak Thtiyac1 (2023) TL

Faaliyetler = =
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Isyeri denetimlerinin yapilmasi
Genel Toplam 17.000 0 17.000

40 Yakutiye Belediyesi



Performans 2@23 O{}O

Programi

Idare Adi Yakutiye Belediyesi
A7. Diizenli, saglikli, huzur ve esenlik dolu, hijyeni esas alan yasanilabilir bir
ilge i¢in etkin ve verimli denetim hizmeti sunmak

A7.H2. Huzurlu, saglikli yasanabilir bir toplum ve g¢evre diizeni olusturmak
icin paydaslarla is birligi i¢inde siirdiiriilebilir denetim hizmetleri sunmak

Amacg

Hedef

oS R L ST Yasanilabilir bir toplum i¢in denetimleri artirmak

Sorumlu Birim Zabita Mudiirligii

Performans Gostergeleri ‘ 2021 2022
1.600

PG A7.H2.1 Denetim formu tutulan igyeri sayisi 2.100

Denetimi yapilan isyerleri i¢in Denetim Formu tutulmasi

. Kaynak Ihtiyaci (2023) TL
Faaliyetler =
Biitce

Biitce Dis1 Toplam

Rutin denetimlerin yapilmasi 1.400 0 1.400
Genel Toplam 1.400 0 1.400

Idare Ady Yakutiye Belediyesi

AS8. Saglikli yasam alanlar1 olan, ekolojik dengenin korundugu,
siirdiiriilebilir ve temiz bir ¢evre olusturmak.

AS8.H1. Temizlik hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini saglayarak vatandas
memnuniyetini arttirmak.

Amac

Hedef

| osnanbl [ ST Atiklarin toplanmasi

Sorumlu Birim Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii (Cevre Kor. ve Kont. Miid.)

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG A8.HI1.1 Cop konteyner bulunmayan
bolgelere alinan konteyner sayisi

flge smirlarinda tiim bdlgelerde ¢op konteynir1 sayisini artirmak

PG A8.H1.2. Yenileriyle degistirilen ¢op
konteyner sayisi 150 200 350

Hasar goren ¢Op konteynirlar yenileri ile degistirmek

: Kaynak Ihtiyaci (2023) TL
Faaliyetler = -
Biitce Biitce Dis1 Toplam

II| Cop konteyniri sayisint artirmak 300.000 300.000
2 ‘ Cop konteynirlarini yenileri ile degistirmek 420.000 0 420.000
Genel Toplam 720.000 0 720.000

Yakutiye Belediyesi 41
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Idare Ada Yakutiye Belediyesi

Amag

A8. Saglikli yasam alanlar1 olan, ekolojik dengenin korundugu,
siirdiiriilebilir ve temiz bir ¢evre olusturmak.

Hedef

A8.H2. Atik tiretimini % 5 azaltmak.

Performans Hedefi

Geri doniisiim oranin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG A8.H2.1 Geri doniisiimii yapilan kati atik
orant

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii (Cevre Kor. ve Kont.

2022

Kat1 atiklarin geri doniisiimiiniin yapilmasi

PG A8.H2.2. Geri doniisiime gonderilen ambalaj
atig1 miktar1 (ton)

100

120

130

PG A8.H2.3. Geri doniisiime gonderilen atik pil
miktar1 (kg)

500

600

PG A8.H2.4. Geri doniistime gonderilen bitkisel
atik yag miktar1 (ton)

40

45

50

PG A8.H2.5. Geri doniisiime gonderilen
elektronik atik miktari (kg)

450

500

PG A8.H2.6. Geri doniistime gonderilen plastik
atik miktar1 (ton)

30

35

40

PG A8.H2.7. Geri doniistime gonderilen cam atik
(ton)

Cam atiklarinin geri doniisiime génderilmesi

PG A8.H2.8. Mobil atik getirme merkezi sayis1
(kiimiilatif)

21

24

24

Mobil atik getirme merkezlerinin kurulmasi

| PG A8.H2.9. Geri déniistiiriilen OTL (ton)

10

11

Omriinii tamamlamus lastiklerin (OTL) geri doniisiime gonderilmesi

PG A8.H2.10 Atik yonetimi konusunda egitim
saglanan kurum sayist

10

14

Atik yonetimi konusunda kurumlara egitim verilmesi

Faaliyetler

Kat1 atiklarin  geri dontisimii i¢in yapilan

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

25.000 0 25.000

calismalar
tl"opl‘ar‘lan tehlikeli atik ve atik ilaglarin bertaraf 50.000 0 50.000
islerinin yaptirilmasi
Mobil atik getirme merkezlerinin kurulmasi 0 0 0
Atik  yonetimi  konusunda yapilan egitim 25.000 0 25.000
caligmalari

Genel Toplam 100.000 0 100.000
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Idare Adi Yakutiye Belediyesi

AS8. Saglikli yasam alanlari olan, ekolojik dengenin korundugu,
siirdiirtilebilir ve temiz bir ¢evre olusturmak.

A8.H3. Hizmet siirlarimizda yesil alan, spor alani ve park alani sayisin
artirmak.

Amag

Hedef

|G R EL NS G S il Park, yesil alan ve oyun alanlarini arttirmak

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miidiirligi

Performans Gostergeleri 2021

PG A8.H3.1 Tematik Park Yapimi (adet)
(Kiimiilatif)

Tematik park alanlarinin yapim ¢aligmalari
PG A8.H3.2. Cocuk Oyun Parki (adet)
(Kiimiilatif)

2022

50 52 54

PG A8.H3.3. Hali Saha Yapimi (adet)

(Kiimiilatif) 22 25 28

PG A8.H3.4. Peyzaj Calismast Yapimi (m2)

(Kiimiilatif) 3.000 7.000 11.000

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Park yapilacak alanin tespitinin yapilmasi ve 0 0 0
projelendirilmesi.
Tespiti yapilan park alanina ait projenin 5.397.000 0 5397.000
uygulanmasi

Genel Toplam 5.397.000 0 5.397.000
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Idare Adi Yakutiye Belediyesi

Amag
olusumuna katki saglamak.

A9. Ilgenin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasam
kalitesi yiiksek, glivenli, estetik, siirdiiriilebilir bir ilge mimarisinin

Hedef ylikseltmek.

A9.H1. Kontrollii yapilasmay1 saglayarak ilgcenin yap1 ve mimari kalitesini

Performans Hedefi

Kacak yapilasmanin engellenmesi

Sorumlu Birim Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

PG A9.H1.1. Ruhsatlandirilmamis yapilarin
denetim orani

2021

2022

2023

hsatlandlrllmamls yapilarin denetlenmesi

PG A9.H1.2. Yap1 Ruhsat1 Almis ve Yerinde

orani (%)

¥ Kontrolii Yapilmis Insaatlara Diizenlenen 100 150 200
Hakkedis Sayist
Ruhsatlandirilmis ve kontrolii yapilmis ingaatlara hakkedis yapilmasi
PG A9.H1.3. Yikilacak derecedeki tehlikeli
. . 1 1 1
yapilar hakkinda islem yapilan bina sayisi
Yikilacak derecede tehlikeli binalar hakkinda islem yapilmasi
PG A9.H1.4. Yap1 ruhsati almis insaatlarin iskan
28 asamasina kadar yerinde yapilan kontrol sayisi %100 %100 %100

Faaliyetler

p1 ruhsati almig insaatlarin iskan asamasina kadar kontrollerinin yapilmasi
Kaynak Ihtiyac1 (2023) TL

Biitce Biitce Dis1

Toplam

Yapllar}.n fuhsat—yap1 kontrol ve iskan islemlerinin 600 0 600
kontroliiniin yapilmasi
Ruhsath yapilan insaatlarin, yap1 denetim
firmalar1 seviyelerinin onaylanarak 600 0 600
hakkedislerinin diizenlenmesi.

Genel Toplam 1.200 0 1.200

L4, Yakutiye Belediyesi
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2023%

idare Adi Yakutiye Belediyesi

Amag
olusumuna katki saglamak

A9. Ilgenin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasam
kalitesi yiiksek, giivenli, estetik, stirdiiriilebilir bir ilge mimarisinin

Hedef

A9.H2. Kentsel doniisiim ve kamulastirma faaliyetlerini etkin yiiriitmek,
gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

LU R i diiriilebilirligini saglamak

Kentsel donlisiim, kamulastirma islemlerinin etkinligini ve

Sorumlu Birim Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

PG A9.H2.1 Kamulastirma yapilacak taginmaz
sayisi

2022

Faaliyetler

Kentsel doniisiim yapilacak bolgenin tespiti ve
kamulagtirma calismalarinin yapilmasi

flge smirlarimizda kamulastirma ¢alismalariin yapilmasi

Biitce
8.000.000

Kaynak Ihtiyac1 (2023) TL

Biitce Dis1

Toplam
8.000.000

Genel Toplam

8.000.000

8.000.000

idare Adi

Yakutiye Belediyesi

Amac
olusumuna katki saglamak

A9. Ilgenin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasam
kalitesi yliksek, giivenli, estetik, stirdiiriilebilir bir ilge mimarisinin

Hedef

kaliteli ulasim ag1 saglamak

A9.H3. Mevcut yollarin standartlarinin gelistirilerek vatandasimiza daha

Performans Hedefi

Daha giivenli ve rahat bir ulagim aginin olusturulmasi

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri
PG A9.H3.1. Bitiimlii sicak karisim asfalt
caligmasi (serimi) miktar1 (Ton)

2021

2022

2023

Belediyemiz sinirlarinda asfalt ¢galismalarinin yapilmasi

PG A9.H3.2. Kaldirim kaplama ve Yol miktar
(m2)

48.000

40.000

55.000

Faaliyetler

Biitce

Kaynak Ihtiyaci (2023) TL

Biitce Dis1

Toplam

1 ‘ Asfalt serimi ve yama ¢alismalarinin yapilmasi 32.000.000 0 32.000.000

2 ‘ Kaldirim kaplama ve yol ¢aligmalarinin yapilmasi | 15.900.000 0 15.900.000

Genel Toplam 47.900.000 0 47.900.000
Yakutiye Belediyesi 45
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Programi

Idare Adi Yakutiye Belediyesi

A9. Ilgenin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasam
kalitesi ytiksek, giivenli, estetik, stirdiiriilebilir bir ilge mimarisinin
olusumuna katki saglamak

A9.H4. Planl1 alanlarda yasalara uygun yapilagsmay1 saglamak

Amag
Hedef
[ OV 9B TS i (STl Mevzuat cercevesinde planlara uygun yapilagsmanin saglanmasi
Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

PG A9.H4.1.Yap1 ruhsati miiracaatlarinin
sonu¢landirilma orani

Yapi ruhsati i¢in yapilan miiracaatlarin tamamlanmasi

. Kaynak Ihtiyaci (2023) TL
Faaliyetler

Yapi ruhsati islemlerinin yapilmasi

Biitce
4.300

Biitce Dis1

Toplam
4.300

Genel Toplam

4.300

4.300

Idare Adx Yakutiye Belediyesi

Amacg

A9. Tlgenin sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasam
kalitesi yliksek, giivenli, estetik, stirdiiriilebilir bir ilge mimarisinin
olusumuna katki saglamak

Hedef

A9.H5. Gecekondulasma oranini % 10 azaltmak

Performans Hedefi

Sehrin mimari yapisinin giizellestirilmesi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

yikilma orani

PG A9.H5.1. Tehlike arz eden gecekondularin

Sosyal Konutlar Miidiirliigii (Gecek. ve Sos. Kon. Miid.)

2021

2022

2023

Hizmet sinirlarimizdaki mevcut tehlike arz eden gecekondularin yikilmasi

PG A9.H5.2. Tapulama calismasi yapilan
gecekondu sayisi

Faaliyetler

Tehlike arz eden gecekondularin yikilma
calismalari

Kaynak Ihtiyac1 (2023) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

2 ‘ Gecekondulari tapulama ¢aligmalari

5.000

5.000

Genel Toplam

10.000

10.000
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D- Faaliyet Maliyet Tablolan

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Kurumun bilgi ve iletisim alt yapisinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi.

Faaliyet Adi Ana Serverlarin bakim ve giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Performans Hedefi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doéner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.000,00

Idare Ad Yakutiye Belediyesi

Kurumun bilgi ve iletisim alt yapisinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi.

Bilgisayarlarin ve diziistii bilgisayarlarin bakim ve
gilincellenmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

S(.)r.umlu. Harcama Birimi veya Bilgi islem Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri
(0 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doéner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.000,00

Yakutiye Belediyesi 47
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Idare Ad1 | Yakutiye Belediyesi

| Kurumun bilgi ve iletigim alt yapisinin bakim ve onarimlarmmn
| yapimasi.

Faaliyet Ad1 | Yazici ve tarayicilari bakim ve yazilim giincellenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Performans Hedefi

| Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod
() Personel Giderleri

(W SGK Devlet Primi Giderleri 0
(X Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.000,00

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Kurumun bilgi ve iletisim alt yapisinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi.

Faaliyet Ad1 Modem ve switch'lerin bakimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Performans Hedefi

Bilgi Islem Miidiirliigii
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 55.000,00

48 Yakutiye Belediyesi



Idare Adi

Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Performans
Programi

2023%

Yakutiye Belediyesi

Kurumda bilgi ve iletisim sistemlerini kullanimin1 artirmak.

Egitim verilecektir

Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0

Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dig1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

22.000,00

Idare Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Yakutiye Belediyesi

Kurumda bilgi ve iletisim sistemlerini kullanimini artirmak.

Egitim videolar1 hazirlatilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri
Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0

Bilgi Islem Miidiirliigii

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0

Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

19.000,00
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Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Kurumda bilgi ve iletisim sistemlerini kullanimini artirmak.
Faaliyet Ad1 Duyuru ve tanitim yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod
(B Personel Giderleri
(W SGK Devlet Primi Giderleri 0
(X Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000
(S Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri
08

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 19.000,00

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Elektronik ortamdaki islerin aksamdan yiiriitiilmesinin saglanmasi
Faaliyet Ad1 Programlarin/yazilimlarin giincellenmesi ve denetlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii
Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0

Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 85.000,00
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Idare Adi

Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi

Elektronik ortamdaki islerin aksamdan yliriitiilmesinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Personelin bilgi giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0

Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dig1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

85.000,00

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Is ve islemlerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in hizmet binalarinin,
cihazlarin, arag ve gereclerin periyodik bakim ve onarim islemlerini
gergeklestirmek.

Tiim cihaz, makine, ekipman v.s. bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Destek Hizmetleri Midiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 75.000
Sermaye Giderleri 0

Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

325.000,00
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Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Is ve islemlerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢cin hizmet binalarinin,
Performans Hedefi cihazlarin, arag ve gereclerin periyodik bakim ve onarim iglemlerini
gergeklestirmek.

Tiim hizmet binalarimizin her tiirlii insaat islerinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

" : Destek Hizmetleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0
777777 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 290.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 75.000
Sermaye Giderleri 0

Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtigi 0
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 365.000,00

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Kurum arsivinin mevzuata uygun olarak diizenlenmesi ve saklama
tarihleri gecen evraklarin imha edilmesi.

Arsivde siireleri dolan evraklari kayit altina almak ve imhasini
saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Yazt isleri Miidiirligi

veya Birimleri
Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

&2
S
S S
o
S

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.500,00

=) O | O | O
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Idare Adi Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Proje uygulama kapasitesinin arttirilmasi
Faaliyet Adi Ilgili ajansa proje hazirlamak ve sunmak
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Strateji Gelistirme Miidiirligii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

Idare Adi Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Proje uygulama kapasitesinin arttirilmasi

Faaliyet Adi Kabul edilen projeleri uygulamak ve tamamlamak
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Strateji Gelistirme Miidiirligii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.050.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.050.000,00
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Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Belediyenin goriiniirliigliniin arttirilmasi

Faaliyet Adi Gazete, Dergi ve Internet sitelerine ilan verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Basin ve Yayin Midiirligii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 434.250
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 434.250,00

Idare Adi Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Belediyenin goriiniirliigliniin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 Billboard, el brosiirii ve afis yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Basin ve Yayin Miudiirligii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 434.250
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 434.250,00
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Idare Ad Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Belediyenin goriiniirliigliniin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 Kitap ve dergi yaptirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Basin ve Yayin Mudiirligii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 668.500
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dig1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 668.500,00

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Vatandag memnuniyetinin arttirilmasi

Faaliyet Adi Vatandas talep ve sikayetlerin takibi yapilarak, cevap verilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Basin ve Yayin Midiirligii

Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

o
S
= SIS
[y
S

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000,00

-l O | O | O
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Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Belediye hizmetlerinin gelistirilmesi

Pasifet Al Yatapgias gorusler'lm alabilecek diizeyde anket diizenlemek ve basim
islerini gerceklestirmek.

Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
0
0,

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi
Performans Hedefi Belediye hizmetlerinin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Anketleri vatandasa sunmak ve gdriiglerini almak

SR S o fliskiler Miidiirlig

veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Idare Adi Yakutiye Belediyesi
Performans Hedefi Belediye hizmetlerinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Anketleri degerlendirmek ve sonuglarini almak

SULIIE S SR [ liskiler Miidiirligii

veya Birimleri
Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
0
0,

Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyaci

idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Belediye deger algisini olugturmak, bilinirligini artirmak.

Faaliyet Ad1 I¢ ve dis paydaslar ile toplant1 diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000

Ozel Kalem Miidiirliigii

Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Bor¢ verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Déner Sermaye 0

Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 180.000,00

Biitce Dis1
Kaynak
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Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Belediye deger algisini olusturmak, bilinirligini artirmak.
Faaliyet Adi Cesitli organizasyonlara katilim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 180.000,00

Idare Ad1 | Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Belediye deger algisini olusturmak, bilinirligini artirmak.
Faaliyet Ad1 Kurumlar ile isbirligi ve koordinasyon yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 216.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak IThtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 216.000,00

58 Yakutiye Belediyesi



Performans 2@23%}

Programi

Idare Adi Yakutiye Belediyesi
Performans Hedefi Kurumsal menfaatin korunmasi ve mevzuat bilgisinin gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Ilgili birime hukuki goriis bildirmek.

Sorumlu Harcama Birimi Hukul isleri Miidiirliigii

veya Birimleri
Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
0
00

Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500,00

o | oo

Idare Adi Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Faaliyet Adi Hizmet i¢i egitimlerinin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact

Doéner Sermaye
Diger Yurtigi 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.000,00
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Idare Ad Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Tt Al lemet"1q1"eg1tlr.nlere katilan personelin tespit edilmesi ve katilim
oranin Ol¢ililmesi

Soruml'l{ .Harc'a RN Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 7.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000,00

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Kurumsal giivenligi artirmak

Faaliyet Ad1 Kurum personelinin saglik taramasindan geg¢irilmesi
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

[nsan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
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Idare Adi Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Kurumsal giivenligi artirmak

Faaliyet Adi Is Saglig1 ve Giivenligi yiiriitme ve planlama raporlarini olusturmak.
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact

[\
S
[\S]

Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

el O | O | O [mo|I0|Io|I0|Io|Io|Io|IO

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Kurumsal giivenligi artirmak

Faaliyet Adi Is Saglig1 ve Giivenligi toplantilar1 yapmak
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

[e)

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci

S IO Rl el Ne il iCO) (e )l (el [en )l [en )l [en ) Fen )l fan)
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Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Kurum personelini bilin¢lendirmek kapasitesini artirmak
Faaliyet Ad1 Is Saglhig1 ve Giivenligi hakkinda egitimler diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 123.750
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 123.750,00

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Kurum personelini bilin¢lendirmek kapasitesini artirmak

b Al Yeni ise baslztyan personel i¢in Is Sagligi ve Giivenligi egitimi
vermek ve saglik taramasi yapmak.

Sorumlp 'Harc‘a S B Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 123.750
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 123.750,00
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Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Kurum personelini bilin¢lendirmek kapasitesini artirmak
Faaliyet Ad1 Yangin tatbikatlar1 diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

[\
S
[\S]

Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci

el O | O | O [moIo|IoIo|Io|Io|Io|Io

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Calisan memnuniyetinin artirilmasi.

el Ak Qa11§ap goruslemm alabilecek diizeyde anket diizenlemek ve basim
islerini gerceklestirmek

Halkla Iligkiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci
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Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi
Performans Hedefi Calisan memnuniyetinin artirilmasi.
Faaliyet Ad1 Anketleri personele sunmak ve goriislerini almak

SRS o fliskiler Miidiirligi

veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Idare Adi Yakutiye Belediyesi
Performans Hedefi Calisan memnuniyetinin artirilmasi.

Faaliyet Adi Anketleri degerlendirmek ve sonuglarii almak

Sorumlu Harcama Birimi - S u Mg HRI Sy ERES Hra

veya Birimleri
Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
0
0,

Bor¢ verme

Doéner Sermaye
Diger Yurtici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Idare Ad Yakutiye Belediyesi
WESs et ST Y crel halk memnuniyetini saglamak

Faaliyet Adi Nikah islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii (Evlendirme Memurlugu)

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 273.000

Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Borg verme 0

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye 0

Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 273.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Idare Ad Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Yerel halk memnuniyetini saglamak

Faaliyet Adi Ozel giinlerde yapilan nikah islemleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 117.000

Ozel Kalem Miidiirliigii (Evlendirme Memurlugu)

Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Borg verme 0

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci
Doéner Sermaye 0

Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 117.000,00

Biitce Dis1
Kaynak
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Idare Ad1

Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi

Yasam kalitesinin arttirilmasi

Faaliyet Adi

Mesleki egitim kurslarinin ag¢ilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 10.000
Sermaye Giderleri 0

Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

65.000,00

[dare Adi

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Yakutiye Belediyesi
Yasam kalitesinin arttirilmasi
Mesleki egitim kurslarina katilacak kursiyerlerin tespit edilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.500
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 10.000
Sermaye Giderleri 0

Sermaye Transferleri
Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

37.500,00
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Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Yasam kalitesinin arttirilmasi

Sl At Mesleki egitim kurslarindan memnuniyet oranin 6l¢iilmesi
calismalari

somml e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.500
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 10.000
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
litge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 37.500,00

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Dezavantajli vatandaglarimiza sosyoekonomik destegin saglanmasi
Faaliyet Adi Yasli vatandaglarimizin bakim hizmetlerinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Saglik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000

04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 244.000
06 Sermaye Giderleri 354.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 708.000,00
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Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Dezavantajli vatandaslarimiza sosyoekonomik destegin saglanmasi
Faaliyet Ad1 Yagh vatandaslarimizin sosyal ve giinliik ihtiya¢larinin karsilanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Saghk Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 243.000
Sermaye Giderleri 353.000

Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci 721.000,00

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Dezavantajli vatandaglarimiza sosyoekonomik destegin saglanmasi

s A Engelli vatandaglarimizin sosyal ve giinliik ihtiyaglarinin
karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Saglik Isleri Miidiirligi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 243.000
Sermaye Giderleri 353.000
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 721.000,00

68 Yakutiye Belediyesi
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Idare Adi Yakutiye Belediyesi
Performans Hedefi Isbirliginin arttirilmasi

Faaliyet Adi Muhtarlarla igbirligi faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 0
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.5
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
0

0

0

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.500,00

Idare Adi Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Kiiltiir sanat faaliyetlerinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Kiiltiir sanat faaliyetlerinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 10.000
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Bor¢ verme 0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Déner Sermaye 0

Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000,00

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Biitce Dis1
Kaynak
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Idare Ad1

Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi

Kiiltiir sanat faaliyetlerinin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Kiiltiir sanat faaliyetlerine katilacak kisilerin tespit edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 10.000
Sermaye Giderleri 0

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

12.500,00

Idare Adi

Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi

Kiiltiir sanat faaliyetlerinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Kiiltiir sanat faaliyetleri memnuniyet oranin dlgiilmesi ¢aligmalari

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02

03

04

05

06

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 10.000
Sermaye Giderleri 0

07

Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

70
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Idare Adi

Yakutiye Belediyesi
Tarihi ve kiiltiirel tanitimin artirilmasi.
Tarihi ve kiiltiirel tanitimlar i¢in yapilan organizasyonlar

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 20.000
Sermaye Giderleri 0

Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dig1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

420.000,00

Idare Ad1

Yakutiye Belediyesi
Belediye vatandas kaynasmasini artirmak.
Diizenlenen etkinlikler

Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 10.000
06 Sermaye Giderleri 0

07

Sermaye Transferleri

08

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact

Bor¢ verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 14.000,00
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Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Belediye vatandas kaynasmasini artirmak.
Faaliyet Ad1 Etkinlige katilacak kisilerin tespit edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 10.000
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.000,00

idare Ad1 | Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Yasanilabilir kent diizeyinin artirilmasi.
Faaliyet Ad1 Isyeri denetimlerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ruhsat ve Denetim Midiirligi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Bor¢ verme 0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

7 Doner Sermaye 0

% § Diger Yurtici 0

2=

v Yurt Dist . 0
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 17.000,00
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Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Yasanilabilir bir toplum i¢in denetimleri artirmak
Faaliyet Adi Rutin denetimlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Zabita Midiirligu

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.400
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.400,00

Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.400,00

- O | O | O

Idare Adi Yakutiye Belediyesi
Performans Hedefi Atiklarin toplanmasi
Faaliyet Adi Cop konteynir1 sayisini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii (Cevre Kor. ve Kont.
veya Birimleri Miid.
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.400.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact

Doner Sermaye

Diger Yurtigi 0
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.700.000,00

Yakutiye Belediyesi 73
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Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Atiklarin toplanmasi

Faaliyet Adi Cop konteynirlarini yenileri ile degistirmek

Sorumlu Harcama Birimi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii (Cevre Kor. ve Kont.

veya Birimleri Miid.)
Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 420.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 1.400.000

Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.820.000,00

Idare Ad Yakutiye Belediyesi
Performans Hedefi Geri doniisiim oranin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 Kati atiklarin geri doniisiimil i¢in yapilan calismalar
Sorumlu Harcama Birimi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii (Cevre Kor. ve Kont.
veya Birimleri Miid.
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.400.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.425.000,00
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Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi
Performans Hedefi Geri doniislim oranin arttirilmasi
Faaliyet Adi Toplanan tehlikeli atik ve atik ilaclarin bertaraf iglerinin yaptirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii (Cevre Kor. ve Kont.
veya Birimleri Miid.)
Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 1.400.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dig1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.450.000,00

Idare Ad Yakutiye Belediyesi
Performans Hedefi Geri doniislim oranin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 Mobil atik getirme merkezlerinin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii (Cevre Kor. ve Kont.
veya Birimleri Miid.
Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
0
0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 1.400.000

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurtici 0

R Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci (0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.400.000,00
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Idare Adi Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Geri donlislim oranin arttirilmasi

Faaliyet Adi Atik yonetimi konusunda yapilan egitim caligmalari

Sorumlu Harcama Birimi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii (Cevre Kor. ve Kont.

veya Birimleri Miid.)
Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Park, yesil alan ve oyun alanlarini arttirmak

Faaliyet Ad1 Park yapilacak alanin tespitinin yapilmasi ve projelendirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirligi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

[\®}
S
N
W

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Biitce Dis1

Kaynak
o o EEE - BEEEEEEE
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Idare Ad Yakutiye Belediyesi
BESs et ST Park, yesil alan ve oyun alanlarini arttirmak

Faaliyet Ad1 Tespiti yapilan park alanina ait projenin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirliigi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.397.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Borg verme 0

 Toplam Biitce Kaynak fhtiyaer . ...
Doner Sermaye 0
Diger Yurtici 0
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dig1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.397.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Idare Ad1 Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Kagak yapilasmanin engellenmesi

b Ak Yapilarin ruhsat-yap1 kontrol ve iskan islemlerinin kontroliiniin
yapilmasi

Soruml}l .HarC.a i) I Yap1 Kontrol Midiirligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Toplam Biitge Dis1 Kaynak IThtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Idare Ad Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Kacak yapilasmanin engellenmesi

slliet Ad Ruhsatli yapilan 1nsgatla.r1r'1, yapt denetim ﬁrmalan seviyelerinin
onaylanarak hakkedislerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi Yap1 Kontrol Miidiirkigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler 0

Sermaye Giderleri 0

Sermaye Transferleri 0

0

0,

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak IThtiyaci

Idare Adi Yakutiye Belediyesi

Kentsel doniisiim, kamulastirma islemlerinin etkinligini ve
siirdiirtilebilirligini saglamak

Kentsel doniisiim yapilacak bolgenin tespiti ve kamulastirma
calismalarinin yapilmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

SR Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 3.000.000
Sermaye Transferleri 0

\ Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 11.000.000,00

=) O | O | O
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Idare Adi Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Daha giivenli ve rahat bir ulagim aginin olusturulmasi
Faaliyet Adi Asfalt serimi ve yama caligmalarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 2.500.000
Sermaye Transferleri 0
Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 34.500.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Dist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 34.500.000,00

=) O | O | O

Idare Ad Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Daha giivenli ve rahat bir ulagim aginin olusturulmasi
Faaliyet Adi Kaldirim kaplama ve yol ¢aligmalarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Fen lsleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.900.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 2.500.000
Sermaye Transferleri 0
Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 18.400.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurt Dist

Toplam Biitce Dig1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 18.400.000,00

Biitce Dis1
Kaynak
=) O | O | O
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Idare Adi | Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Mevzuat ¢ercevesinde planlara uygun yapilasmanin saglanmasi
Faaliyet Adi Yap1 ruhsati iglemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.300
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

7

0
0
0
0 Sermaye Transferleri 0
0
00

08 \ Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci .300,
Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.300,00

Biitce Dist

Kaynak
Jo|o|o

Idare Ad1 | Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi Sehrin mimari yapisinin giizellestirilmesi

Faaliyet Ad1 \ Tehlike arz eden gecekondularin yikilma caligmalari

Sorumlp .Harc.a ma Birimi Sosyal Konutlar Midiirliigii (Gecek. ve Sos. Kon. Miid.)
veya Birimleri

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 \ Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci .000,
Doner Sermaye

(9]
S
pOOOOO
=
(=)

Diger Yurtici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00

Biitce Dist
Kaynak
Y o|o|o
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Idare Adi | Yakutiye Belediyesi

Performans Hedefi | Sehrin mimari yapisinin giizellestirilmesi
Faaliyet Adi | Gecekondulari tapulama galismalari
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

| Gecekondu ve Sosyal Konutlar Midirligi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

A
S
o cielele
[
S

Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurt Dist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

=) O | O | O
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E- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Tablo 13- Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

Idare Adi YAKUTIYE BELEDIYESI

Diger Idarelere

Genel Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Edilecek Genel Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
Personel Giderleri 50.840.000,00 0.00 50.840.000,00
0z | SCGK Devlet Primi 000| 8860.000,00 000|  8860.00000
Giderleri

' o3 | Mal ve Hizmet 71.083.150,00 | 220.276.850,00 000| 291.360.000,00

8 Alim Giderleri

g

_:::U O4 | Faiz Giderleri 0,00 3.740.000,00 0,00 3.740.000,00

&

M 05 | Cari Transferler 980.000,00 8.160.000,00 0,00 9.140.000,00
06 | Sermaye Giderleri 16.060.000,00 0,00 0,00 16.060.000,00
o7 |Sermave 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferleri
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 | 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00

Toplam Butce Kaynak

it 88.123.150,00 311.876.850,00 400.000.000,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00

Butge Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

82

0,00

88.123.150,00

0,00

311.876.850,00

Yakutiye Belediyesi

0,00

400.000.000,00
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Performans
Programi

Performans programinin hazirlanma sureci asagidaki tablo da gosterilmistir.

Program dénemi

Stratejik planda yer alan amac¢ ve
hedeflerden program déneminde éncelik

EKIM AYI strateiisinin belirlenmesi verilecek olanlar, idare performans
] hedef ve gostergeleri, hedeflerden
sorumlu harcama birimleri belirlenir.
AN N P Idare ve birim performans
N S ' a programlarinin hazirlanmasina yoénelik
KASIM AYI TFabEihyef Ma:ilyledtlerl calismalar, onceliklerin ve hedeflerin
ablosu’ nu doldurmasi belirlenmesi yoénuyle ust yoéneticiden
harcama birimlerine dodru, maliyet
ve kaynak ihtiyacinin belirlenmesi
ARALIK AYI idare teklif performans boyutuyla faavlliyet. projelerden st'ra‘ge.jilf
programinin hazirlanmasi amaglara dog{u 1sleyen ve Dbirbirini
tamamlayan sureclerdir.
Idare teklif performans Teklif performans programi Belediye
OCAK AYI 3. . , .
programinin Encumene Bagkani'nca hazirlanarak  Belediye
HAFTASI ) .
sunulmasi Encumenine sunulur.
. Performans programi, Belediye
OCAK AYI SON Idare tasar performans Encumeni tarafindan belirlenen butge
HAFTASI programinin hazirlanmasi | teklifine gére duzeltilerek tasan

performans programi haline getirilir.

MART AYI ILK
HAFTASI

Idare tasar performans
programinin meclise
sunulmasi

Performans programi, Ust yoneticiler
tarafindan butcge teklifleri ile birlikte
ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte
yetkili organlara sunulur.

MART AYI ILK
HAFTASI

Idare Performans
Programinin kabulu

Stratejik plan ve performans programi
blutcenin hazirlanmasina esas teskil
eder ve belediye meclisinde butceden
once goérusulerek kabul edilir.

MART AYI iKINCi

Kamuoyuna sunma

Ust yénetici tarafindan kamuoyuna
sunulur. Kamuoyuna aciklanan
performans programlari ilgili idarelerin

HAFTASI

Bakanligi'na géonderme

HAFTASI internet sitelerinde
yayimlanir.
MART AYI IKINCI | Cevre ve Sehircilik Performans programi Cevre ve

Sehircilik Bakanhidi'na génderirler.
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Harcama Yetkilileri Listesi asadidaki tablo da gésterilmistir.

Yazi Isleri Mudurluga

Mali Hizmetler
Mudurlaga

Fen Igleri Mudurlugu

Imar ve Sehircilik
Mudurluaga

Plan ve Proje
Muduarlaga
Zabita Mudurlugu

Hukuk Isleri
Muduarlaga

Ozel Kalem Mudurlagu

Insan Kaynaklar ve
Egitim Mudurluga
Basin ve Yayin
Mudurluaga

Bilgi Islem Mudurlugu
Temizlik sleri
Muduarluga

Destek Hizmetler
Muadurlaga

Yapi1 Kontrol
Mudurluga

Park ve Bahgeler
Muduarlaga
Gecekondu ve Sosyal
Konutlar Mudurlaga
Kultur ve Sosyal Isler
Muduarlaga

Strateji Gelistirme
Muduarluga

Ruhsat ve Denetim
Mudurluaga

Emlak ve Istimlak
Mudurlaga

Muhtarlik Isleri
Muduarlaga

Saglik Isleri Mudurlugu
Genglik ve Spor
Hizmetleri Mudurlugu
Iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Mudurlugu

I. Ender ERKAYA

Murat BADAY

Hakan GUNGORMUS
Temel Yasar YIRMIBES
Temel Yasar YIRMIBES
Canan CELIK

Alaattin DOGRUSOY
Halil ibrahim SANCAR
Alaattin DOGRUSOY
Umut Yasar KANLI

Umut Yasar KANLI

Muhammet Turker AKBABA

Ibrahim Ender ERKAYA

Faruk ARSLAN

Muhammet Turker AKBABA

Ehmet GOKTAS

Mete UCAR

Kadri Sinan KATIPOGLU
Adem GENC

Temel Yasar YIRMIBES
Cesim NAMAL

Murat KARTAL

Umut Yasar KANLI

Emre ERDOGAN

0530 238 91 97

0OS43 482 78 83

0552 992 82 51

0552 223 25 61

0552 223 2561

0538 634 06 30

0sS42 287 28 12

0552 955 34 09

0sS42 287 28 12

0552 992 76 52

0552 992 76 52

0552 992 82 08

0530 238 91 97

0535 523 46 18

0552 992 82 08

0536 307 36 36

0545 252 03 26

0552 992 82 35

0552 938 3710

0552 223 2561

0537 520 10 83

0533 436 74 45

0552 992 76 52

0530 289 52 79

Yakutiye Belediyesi

2023%¢

iender.erkaya@gmail.com
mbaday@yakutiye.bel.tr
hakangungormus@gmail.com
tyyirmibes@yakutiye bel.tr
tyyirmibes@yakutiye.bel tr
ccelik@yakutiye.bel tr
alaattindogrusoy@hotmail.com
isancar@yakutiye.bel.tr
alaattindogrusoy@hotmail.com
kanli_25@hotmail.com
kanli_25@hotmail.com
mtakbaba@yakutiye.bel tr
iender.erkaya@gmail.com
farslan@yakutiye bel tr
mtakbaba@yakutiye.bel.tr
agoktas@yakutiye.bel.tr
mucar@yakutiye bel.tr
kskatipoglu@yakutiye bel.tr
ademgenc_erz@hotmail.com
tyyirmibes@yakutiye bel.tr
cesimnamal@hotmail.com
mkartal@yakutiye bel tr

kanli_25@hotmail.com

eerdogan@yakutiye.bel.tr
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Performans
Programi

Yakutiye Belediye Baskanlgi
Strateji Gelistirme Midarliiga
tarafindan hazirlanmistir.

Tel: O (442) 2352610
Faks: O (442) 234 92 73

wwuw.yakutiye.bel.tr

2023 Erzurum
Her hakki saklidir.



