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1. Gorev Unvani Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirii
2. Bagh Bulundugu Ust Amir Baskan Yardimcisi

3. Bagl Bulunan Alt Birim -

Belediyenin onaylanan egitim, kdltir ve sosyal isler politikalari

4. Gérev Ozeti gercevesinde yonetimce belirlenen uygulamalarin fiilen yaratdlmesini

saglamak.

5. Yetki ve Sorumluluklar

5.1.
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5.5.
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5.8.
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5.11.
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5.14.
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5.23.
5.24.
5.25.

5.26.

Kalite Yénetim Sisteminin Yakutiye ilce Belediye Baskanhd icinde uygun olarak kurulmasinda
gorev alir, sistemin isletiimesi ve gelismesinden sorumludur,

Birim personelinin disiplin ve sicil amiridir,

Birim personelinin ¢alismalarini organize ederek is disiplini ve dlizenini saglamak,

Puantaj cetvellerinin zamaninda hazirlatiimasini ve ilgili birimlere génderilmesini saglamak,
Birimi ile ilgili mevzuati takip ederek, mevzuat degisiklikleri konusunda birim personelini
bilgilendirmek,

Birimin egitim ihtiyacini belirleyerek insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligine bildirmek,

Birimin yilhk performans programini olusturmak ve takip etmek,

Personelinin yillik izin programini olugturarak uygulanmasini saglamak,

Her mali yilsonunda evraklarin arsivienmesi ve teftise hazir halde bulundurulmasini saglamak,
Birimin dnceden 6ngorilen yillik malzeme ve hizmet ihtiyaglarini belirleyerek her yil ocak ayi
icerisinde Mali Hizmetler Mudurlugline gonderilmesini saglamak,

Birimin gider bitcesini ve faaliyet raporunu hazirlatarak ilgili midurliklere sunmak,

Birimi ile ilgili calismalari takip etmek ve denetlemek,

Tim yazigsmalarin zamaninda yapilmasini ve kurum disina gidecek evraklarin Yazi isleri
Madarlaga araciligiyla génderilmesini saglamak,

Mudarlige bagh bulunan Kiltir Servisi, Sosyal Yardimlagsma Servisinin usuliine uygun
yuratlilmesini saglamak ve denetlemek,

Belde halkina ydnelik olarak diizenlenecek aktivitelerin organize edilmesini saglamak.

Belde halki igin aktif kiltlirel sanatsal sportif ve benzeri faaliyetlerin dizenlenmesini saglamak.
Yapilan organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla Basin Yayin Halkla iliskiler Midurlagi ile
koordineli olarak g¢esitli calismalar yapmak.

Cesitli kiltlr ve sanat gruplar olusturulmasi igin gerekli galigmalari yaritmek.

Birim ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

Beldemiz halkimizdan yardima muhtag aileleri belirleyerek gerekli yardimi saglamak,
Beldemizde oturan ve okuyan ihtiya¢c sahibi 6gdrencilere egitim yardimi yapilmasi iglemlerini
yuritmek.

Cesitli Kaltur faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in kullanilan her tirli elektronik elektrik ve
mekanik aksamli ara¢ ve gerecin binalarin periyodik koruyucu bakimlarinin ve gereginde
onarimlarinin faaliyetleri aksatmayacak bicimde programlanip ilgili muadurlukler ile is birligi
halinde uygulanmasini saglamak.

Kiltir ve Sosyal igler Midirligine bagh birimlere ait tasinir taginmaz varliklarin tespitini
yapmak, glvence altina almak ve uygulamayi surekli kontrol etmek.

Kendi faaliyet alanindaki resmi ve 6zel kuruluglar, sahislar ve sivil toplum kuruluglari ile is birligi
icerisinde ilge halkinin egitimine katkida bulunmak

Beldemizin kdltirel zenginliklerini arttirici ¢alismalar ve konferans, panel, sempozyum vb.
etkinlikler hazirlamak.

Kultir ve Sosyal isler Mudirligl olarak, belediyenin dizenledigi el beceri kurslarini, kiiltirel ve
sanatsal calismalarini organize etmek halki bilinglendirici ve kisisel gelisime katki saglayici
faaliyetler dizenlemekten, vatandaslarin mesleki ilerlemelerini saglamak i¢in gerekli calismalari
yapmaktan, kendisine bagl merkezler aracilidi ile vatandaglara kiiltirel ve sosyal alanda cesitli
organizasyon ve etkinlikler hazirlamak.

~ HAZIRLAYAN
KULTUR ve SOSYAL ISLER

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

MUDURUD STRATEJI GELISTIRME MUDURU | KALITE YONETIM TEMSILCISI
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5.27.

5.28.

5.29.
5.30.

Duzenlenecek organizasyon, kurs, egitim programlarinda disardan goérev alacak Kkisilerle
gOrismek ve olumlu bulunanlarla anlasarak programin gergeklestiriimesini saglamak.

Meslek edindirme kurslarinin yilsonu ve genel yerel sergilerinin planlanmasinin hazirliklariyla
ilgili programlarinin organizasyonunu saglamak.

Ust makamin verecegi diger gérevleri yerine getirmek,
izine ayrildiginda (ist makamin tayin edecegi personel yerine vekalet eder.

HAZIRLAYAN

KULTUR ve SOSYAL ISLER

MUDURU

KONTROL EDEN
STRATEJI GELISTIRME MUDURU

ONAYLAYAN
KALITE YONETIM TEMSILCISI




