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Erzurum Calisan Kadinlar Calistay1 Raporu

Calisma kapsaminda yiritilen faaliyetlerden en 6nemlileri arasinda yer alan Erzurum Calisan Kadinlar
Calistayr proje ekibi ve danisman firma temsilcileri disinda 32 kisilik katilimci grubu ile
gercgeklestirilmistir. Anket ¢alismasinin ardindan kadin istihdaminin artirilmasina yénelik stratejileri ve
eylem planlarini belirlemek tzere ildeki yerel paydaslarin katihmi ile diizenlenen g¢alistayin amaci
projede olusturulacak arastirma raporunun katilimcilik ilkesi ile dizenlenmesini saglamaktir. Calistayda
anket sonuglarinin analizleri paylasilarak bu sonuglar tzerinden kadin istihdamini artirmaya yonelik
stratejiler ve eylem planlari gelistirilmistir. Calistaya Erzurum’daki yerel yonetim ve ilgili kamu kurumu
yetkilileri, sivil toplum 6rglitleri ve isletmeler davet edilmistir. Calistaydan elde edilen sonuglar bolgede
kadin istihdaminin artirilmasina katki saglayici ve eylem planlarinin belirlenmesinde 6nemli rol oynayici
niteliktedir.

Calistay sirasinda arastirma, paydas gorlismeleri ve anket sonuglarini iceren sunumun ardindan
Erzurum 6zelinde calisma hayatina katilan/katilmayan kadinlarin yasadigi sorunlar ele alinmis, anket
sonuglari irdelenmis, ilgili kurumlarin goérisleri dinlenmis, ele alinan sorunlarin ¢éziimiine yénelik
olarak ileriki donemlerde neler yapilmasi gerektigi hakkinda cesitli gorisler belirtilmistir. Tespit edilen
diger bulgular ve 6nerilen ¢6ziim yollari su sekildedir:

v Kadinin ekonomik olarak giiclenmesi kadinin kendisi icin énemli oldugu kadar sosyoekonomik
kalkinma agisindan da vazgecilmez bir olgudur.

v' Calisma hayatina katilan kadinin evi ve isi arasinda yasadigi rol catismasina deginilerek aile ve
toplumsal destegin énemi vurgulanmistir. Ozellikle bélgede kadinin toplumsal roliine iliskin
geleneksel bakis agilarinin kadin istihdaminin artirilmasi yontinde ciddi bir engel olusturdugu
saptamasi Uzerinde durularak konuya iliskin cesitli farkindalik ve egitim calismalarinin
ylratilmesi geregi belirtilmistir.

v" Son 20 yilda kirsal kesimden Erzurum merkeze yasanan géciin kadinlar izerinde yarattigi
etkilerin arastirilmasi geregi izerinde durulmustur.

v' Kadin meslegi olarak adlandirilan alanlarda boélgede is olanaklarinin azliginin yarattig meslek
sahibi issizlik olgusuna deginilmistir.
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isverenlerin geleneksel bakis acilarindan uzaklasamadiklari, kayit disi istihdamin yaygin oldugu
saptamasi Uzerinde durularak bu durumun kadin istihdamina yonelik olumsuz etkileri
vurgulanmistir.

ISKUR tarafindan kadinlara déniik olarak mesleki egitimlerin beklenen olumlu etkileri
saglayamadigi belirtilmistir. Bunun Uzerine is hayatinda gecerli olabilecek egitim
alternatiflerinin belirlenerek, egitime katilanlarin izlenmesi, verimsizligin nedenlerinin
belirlenerek yeniden tasarlanmasi 6nerileri gelistirilmistir.

Kadinin Gstlendigi birden fazla roliin daha rahat yerine getirilerek kadinin ¢alisma hayati iginde
kalmasinin saglanmasi amaciyla esnek calisma modellerinin 6zellikle bodlgesel dizeyde
gelistirilmesi geregi lizerinde durulmustur.

Kadin galisanlarin erkek galisanlara gore benzer pozisyonlarda daha disik Ucretlerle galismak
zorunda kalmasi nedeniyle esin gelir diizeyinin yiksekligine de baglh olarak kadinlarin ¢alisma
hayatindan c¢ekildiklerine dikkat ¢ekilmistir.

ISKUR’un is ve is¢i arayan taraflari bulusturmada daha etkin bir rol Ustlenmesi iizerinde
durulmustur.

Calisma hayatinda yer alan kadinin geleneksel sorumluluklarini yerine getirmesini kolaylastirici
bazi hizmetlerin (Kres, yash bakim olanaklari gibi) yetersizligi (izerinde durularak bu alanda
calismalarin hizlandirilmasi geregi belirtilmistir.

Bolgede uygulanan Mikro Kredi Sisteminin desteklenmesi, gelistirilmesi, bu krediden
yararlanan kadinlarin rol model olarak sunulmasi geregi izerinde durulmustur.

Girisimciligin 6zendirilmesi amaciyla KOSGEB, Ticaret ve Sanayi Odasinin kadinlara yonelik
birokratik engelleri kaldirarak 6zendirici tedbirler alinmasinin yardimci olacagi saptanmistir.
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